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3A. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ 
ТРУДА (СУОТ)

1

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЕСПЕЧИВАЕТ:

• безопасные условия труда на рабочем 
месте;

• создание и функционирование СУОТ;
• соответствие каждого рабочего места 

государственным нормативным требо-
ваниям охраны труда;

• систематическое выявление опасно-
стей и  профессиональных рисков, их 
регулярный анализ и оценку; 

• реализацию мероприятий по улучше-
нию условий и охраны труда;

• режим труда и отдыха работников 
в  соответствии с трудовым законода-
тельством и иными НПА, содержащими 
нормы трудового права;

• приобретение за счет собственных 
средств и  выдачу СИЗ и смывающих 
средств;

• оснащение средствами коллективной 
защиты;

• обучение по охране труда;
• организацию контроля за состоянием 

условий труда на рабочих местах, со-
блюдением работниками требований 
охраны труда;

• проведение СОУТ в соответствии с за-
конодательством о СОУТ;

• организацию проведения за счет соб-
ственных средств обязательных пред-
варительных (при  поступлении на 
работу) и  периодических (в течении 
трудовой деятельности) медицинских 
осмотров, других обязательных меди-
цинских осмотров;

• недопущение работников к исполне-
нию ими трудовых обязанностей без 
прохождения в  установленном поряд-
ке обучения по охране труда;

• принятие мер по предотвращению ава-
рийных ситуаций, сохранению жизни 
и здоровья работников, а также по ока-
занию первой помощи пострадавшим;

• расследование и учет несчастных слу-
чаев на  производстве и профессио-
нальных заболеваний; 

• обязательное социальное страхование 
работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных за-
болеваний.
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Организационной 
структуры управления 
организации (согласно 
штатному расписанию), 

предусматривающей 
установление 

обязанностей и 
ответственности в области 

охраны труда на всех 
уровнях управления

Мероприятий, 
обеспечивающих 

функционирование 
СУОТ и контроль 

за эффективностью 
работы в области  

охраны труда

Документированной 
информации, включающей 
локальные нормативные 
акты, регламентирующие 

мероприятия СУОТ, 
организационно-

распорядительные и 
контрольно- учетные 

документы

СУОТ ЭТО ЕДИНСТВО:

СПЕЦИАЛИСТ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА:

• осуществляет документирование сис-
темы управления охраной труда;

• формирует предложения для включе-
ния в локальный нормативный акт о 
системе управления охраной труда и 
участвует в разработке ЛА;

• содействует организации обучения по 
охране труда работников; 

• осуществляет сбор, обработку и пере-
дачу информации по вопросам усло-
вий и охраны труда;

• участвует в установлении причин и об-
стоятельств несчастного случая, а так-
же лиц, ответственных за допущенные 
нарушения требований охраны труда;

• участвует в рассмотрении результа-
тов оценки профессиональных рисков 
в  составе комитета (комиссии) по ох-
ране труда; 

• участвует в проведении профилакти-
ческой работы по предупреждению 

производственного травматизма, про-
фессиональных заболеваний и заболе-
ваний;

• участвует в подготовке к проведению 
СОУТ в составе комиссии работодате-
ля; 

• участвует в ознакомлении работников 
с результатами проведения СОУТ на их 
рабочих местах;

• участвует в информировании работ-
ников об их трудовых правах, включая 
право на безопасные условия и охрану 
труда;

• участвует в контроле за соблюдением 
требований законодательных и иных 
нормативных правовых актов об ох-
ране труда, коллективного договора, 
отраслевых (межотраслевых) согла-
шений, других локальных нормативных 
актов работодателя по вопросам охра-
ны труда.

РАБОТНИК ОБЯЗАН:

• соблюдать требования охраны труда;
• правильно использовать производ-

ственное оборудование, инструменты, 
сырье и материалы, применять техно-
логию;

• следить за исправностью использу-
емых оборудования и инструментов 
в  пределах выполнения своей трудо-
вой функции;

• использовать и правильно применять 
средства индивидуальной и коллектив-
ной защиты;

• проходить в установленном порядке 
обучение по охране труда;

• незамедлительно поставить в извест-
ность своего непосредственного ру-
ководителя о  выявленных неисправ-
ностях используемых оборудования 
и инструментов, нарушениях применя-
емой технологии, несоответствии ис-

пользуемых сырья и материалов, прио-
становить работу до их устранения;

• немедленно извещать своего непо-
средственного или вышестоящего ру-
ководителя о любой известной ему 
ситуации, угрожающей жизни и здоро-
вью людей, о нарушении работниками 
и  другими лицами, требований охра-
ны труда, о каждом известном ему не-
счастном случае;

• проходить обязательные предвари-
тельные (при  поступлении на работу) 
и периодические (в течение трудовой 
деятельности) медицинские осмотры, 
другие обязательные медицинские ос-
мотры и психиатрические освидетель-
ствования. а также внеочередные ме-
дицинские осмотры по  направлению 
работодателя, в соответствии с  НПА, 
медицинскими рекомендациями.
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это набор взаимосвязанных или взаимодействующих между собой элемен-
тов, устанавливающих политику и цели по охране труда и механизм дости-
жения этих целей у конкретного работодателя и процедуры по достижению 
этих целей (ст. 217 ТК РФ)

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА (СУОТ)

Политика и цели 
организации

Планирование  
(управление 

профессиональными 
рисками)

Обеспечение 
функционирования СУОТ 

(процессы обучения 
и проверки знаний 
требований охраны 

труда, информирования 
работников)

Улучшение 
функционирования СУОТ 
(процесс формирования 

корректирующих действий 
по совершенствованию 

функционирования СУОТ)

Оценка результатов 
деятельности (контроль)

Функционирование 
(основные процессы 

по охране труда)

ЭЛЕМЕНТЫ  
СУОТ

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА – 
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• разработка политики в области охраны труда;

• определение  целей в области охраны труда;

• предоставление ответственным лицам соответствующих полномочий  для осущест-
вления функций (обязанностей) в рамках СУОТ;

• планирование СУОТ с учетом определения профессиональных рисков, требующих 
принятие мер в целях предотвращения или уменьшения нежелательных послед-
ствий возможных нарушений положений СУОТ по безопасности;

• обеспечение функционирования СОУТ; 

• оценка результатов функционирования СУОТ с учетом специфики деятельности 
работодателя;

• улучшение  функционирования СУОТ на основе формирования корректирующих 
действий по совершенствованию функционирования СУОТ с учетом результатов 
выполнения мероприятий по охране труда, анализа по результатам контроля, вы-
полнения мероприятий, разработанных по результатам расследований аварий (ин-
цидентов), микроповреждений (микротравм), несчастных случаев на производстве, 
профессиональных заболеваний, выполнения мероприятий по устранению пред-
писаний контрольно-надзорных органов государственной власти, предложений, 
поступивших от работников и (или) их уполномоченных представителей, а также 
иных заинтересованных сторон. 

• Примерное положение о системе управления охраной труда, утвержденное приказом Мин-
труда России от 29.10.2021 №776н;

• ГОСТ 12.0.230- 2007 ССБТ. Система управления охраной труда. Общие требования;
• ГОСТ Р 54934-2012/ГОСТ Р ИСО 45001-2020.

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:

ОСНОВНЫЕ ПРОЦЕДУРЫ СУОТ:
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РИСК – вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью ра-
ботника в результате воздействия на него вредного и  или) опасного производственного фак-
тора при исполнении им своей трудовой функции с учетом возможной тяжести повреждения 
здоровья.

УПРАВЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ РИСКАМИ - комплекс взаимосвязанных меропри-
ятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих 
в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков и применение мер по сниже-
нию уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, монито-
ринг и пересмотр выявленных профессиональных рисков.

ЦЕЛЬ ОЦЕНКИ РИСКОВ заключается в последующей реализации не «типовых», а адресных 
мер по снижению их уровней и контролю за ними на рабочих местах, таким образом суще-
ственно повышая эффективность этих мер.

В соответствии со ст. 214 ТК РФ работодатель обязан обеспечить:
• систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ 

и оценку;
• реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

ОЦЕНКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
РИСКОВ (ОПР)

2
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ПРИМЕРНЫЙ АЛГОРИТМ ПРОВЕДЕНИЯ ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ
(ГОСТ 12.0.230.5-2018 Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. 

Методы оценки риска для обеспечения безопасности выполнения работ):

1
ПЛАНИРОВАНИЕ  
ОЦЕНКИ РИСКОВ

1.1. Определение цели и задачи оценки профессиональных рисков.

1.2. Определение рабочих мест и/или видов работ (формирование перечня 
рабочих мест / видов выполняемых  работ, подлежащих оценке).

1.3. Подбор для оценки риска персонала и/или экспертов в области оценки 
риска*.

1.4. Определение (выбор) метода оценки профессиональных рисков. 

1.5. Порядок проведения ОПР устанавливается локальным нормативным 
документом в рамках действующей у работодателя СУОТ (Стандарт/
Положение/Процедура по ОПР либо раздел Положения о СУОТ).

2
ПРОВЕДЕНИЕ ОЦЕНКИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

РИСКОВ**

2.1. Идентификация источников опасностей (при рассмотрении штатных, 
нештатных, опасных и аварийных ситуаций, в том числе потенциально 
возможных).

2.2. Идентификация опасностей на рабочих местах (рабочих зонах, местах 
осуществления трудовой функции).

2.3. Идентификация существующих мер управления рисками.

2.4. Оценка уровня профессиональных рисков в соответствии с выбранным 
методом оценки профессиональных рисков.

2.5. Формирование Реестра оцененных рисков (может носить иное 
наименование).

3
АНАЛИЗ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ 
МЕРОПРИЯТИЙ

3.1. Анализ результатов оценки профессиональных рисков.

3.2. Разработка мер по управлению рисками и профилактике 
производственного травматизма, профессиональной заболеваемости. 
Реализация мероприятий, направленных на устранение, снижение, 
контроль уровней риска.

4
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

РЕЗУЛЬТАТОВ

Документирование и использование результатов.

4.1. Все выявленные (идентифицированные) опасности должны быть 
включены в программы инструктажей на рабочих местах и в программы 
стажировок.

4.2. СИЗ должны выдаваться с учетом защиты от выявленных опасностей, 
средства коллективной защиты также должны устанавливаться с учетом 
выявленных опасностей.

4.3. Информирование работников об уровне профессиональных рисков.

*Оценка профессиональных рисков может проводиться непосредственно работодателем, либо специалистом, осу-
ществляющим функции специалиста по охране труда, либо комиссией работодателя по оценке профессионально-
го риска, куда могут быть включены руководители подразделений, работники и (или) их представители, специалист 
по охране труда, представитель профсоюзной организации (при ее наличии). Оценка профессиональных рисков мо-
жет быть проведена с привлечением специалистов экспертной организации, оказывающей услуги в области охраны 
труда, аккредитованной в установленном порядке. 

Организация должна поддерживать высокий уровень квалификации лиц, привлеченных к оценке профессиональ-
ных рисков. 

Лица, привлеченные к идентификации опасностей и оценке профессиональных рисков должны знать область 
и специфику деятельности организации, источники возникновения опасностей, оборудование и материалы, использу-
емые в производственном процессе и на рабочих местах, критерии оценки и допустимости риска, методы устранения, 
снижения и контроля риска и т.д.

**При выявлении опасностей, оценке уровня профессиональных рисков и формировании плана мероприятий по управ-
лению профессиональными рисками и улучшению условий труда работодателю рекомендуется обеспечивать коорди-
нацию и взаимодействие по охране труда с работниками и (или) их уполномоченными представителями (Примерное 
положение о системе управления охраной труда. Утв. приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 776н).

От полноты идентификации имеющихся опасностей и их источников на рабочих ме-
стах зависит формирование Реестра оцененных рисков, который обобщает резуль-
таты проведения оценки рисков, используется для  разработки мер по управлению 
рисками и профилактике производственного травматизма, профессиональной за-
болеваемости в рамках СУОТ для обеспечения безопасности выполнения работ.

(ГОСТ 12.0.230.5-2018 Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной 
труда. Методы оценки риска для обеспечения безопасности выполнения работ пп 6.9, 6.12).

ВАЖНО
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МЕХАНИЧЕСКИМИ ОПАСНОСТЯМИ

риск падения с высоты;

риск падения с высоты собственного роста;

риск травмирования  подвижными, вращающи-
мися частями машин и механизмов;

риск пореза, прокола неподвижными режущими, 
колющими частями оборудования;

риск травмирования в результате падения  
предметов, груза.

ЭЛЕКТРИЧЕСКИМИ ОПАСНОСТЯМИ

риск получения электротравмы
вследствие воздействия электрической дуги;

риск получения электротравмы от прикоснове-
ния к открытым токоведущим частям, находя-
щимся под большим напряжением;

риск поражения электростатическим зарядом.

ВОЗДЕЙСТВИЕМ ШУМА 

риск травмирования барабанной перепонки 
при воздействии повышенного уровня шума;

риск развития профессиональной нейросенсор-
ной тугоухости;

повышенный уровень ультразвука;

риск травмирования ввиду возможности  
не услышать звуковой сигнал об опасности.

ВОЗДЕЙСТВИЕМ ВИБРАЦИИ

риск развития вибрационной болезни;

риск развития заболеваний опорно-двигательно-
го аппарата;

риск нарушения кровообращения при длитель-
ном воздействии локальной вибрации.

ХИМИЧЕСКИМИ ОПАСНОСТЯМИ

риск отравления высокоопасными веществами;

риск химического ожога (кислоты, щелочи);

риск развития заболеваний легких при воздей-
ствии аэрозолей фиброгенного действия;

риск развития дерматитов, кожных заболеваний 
и неспецифических реакций;

риск травмирования при взрыве химических 
веществ;

риск ожога при возгорании горюче-смазочных 
материалов.

БИОЛОГИЧЕСКИМИ ОПАСНОСТЯМИ

риск заболевания патогенными микроорганиз-
мами;

риск инфицирования микроорганизмами-
продуцентами, живыми клетками и спорами 
микроорганизмов;

риск заражения посредством укуса насекомого, 
животного.

ФАКТОРАМИ ТРУДОВОГО ПРОЦЕССА

риск получения травм опорно-двигательного 
аппарата при подъеме и переносе груза, 
предметов;

риск переутомления при неудобной рабочей 
позе;

риск развития физических перегрузок  
при перемещении на большие расстояния.

КЛИМАТИЧЕСКИМИ ОПАСНОСТЯМИ

риск заболевания из-за переохлаждения;

риск обморожения;

риск получения теплового удара;

риск получения ожогов кожных покровов 
при воздействии прямых солнечных лучей;

риск переутомления, ухудшения состояния 
при воздействии повышенных температур.

ВОЗДЕЙСТВИЕМ ИЗЛУЧЕНИЙ

риски ухудшения здоровья, связанные с воздей-
ствием электромагнитных полей;

риск заболеваний глаз, ожога при воздействии 
ультрафиолетового излучения;

риск поражения кожи, глаз при воздействии 
лазерного излучения;

риск появления новообразований (ионизирую-
щее излучение).

ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКИМИ  
ОПАСНОСТЯМИ

риск переутомления при выполнении  
однообразных действий;

риск развития стресса, связанный с непривыч-
ными, новыми видами труда, требованиями;

риск физического насилия, травмирования.

НЕДОСТАТКАМИ ОРГАНИЗАЦИИ  
РАБОЧЕГО МЕСТА

риск получения травм при неправильной органи-
зации рабочего места;

риск травмирования при отсутствии информа-
ции о травмирующих факторах;

риск увеличения характера травм при отсут-
ствии аптечки первой помощи, обучения первой 
помощи пострадавшим.

ОПАСНОСТЯМИ ПОЖАРА/ВЗРЫВА

риск получения ожогов при пожаре, при возго-
рании горючих материалов и ЛВЖ;

риск отравления, удушья при вдыхании паров 
вредных газов при пожаре;

риск травмирования в результате воздействия 
ударной волны, отлетающих частей.

РИСКИ, СВЯЗАННЫЕ С 
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• Раздел в положении о СУОТ работодателя, содержащий сведения о выбранной ме-
тодике оценки риска, требования к порядку проведения оценки профессиональных 
рисков с учетом специфики деятельности организации или ЛНД (например, Стандарт 
организации по управлению профессиональными рисками; Положение по иденти-
фикации опасностей и определению уровня профессиональных рисков;

• ЛНА – приказ о назначении ответственных лиц за проведение оценки рисков,  
приказ о создании комиссии по идентификации опасностей и оценке рисков;

• перечень идентифицированных опасностей и оцененных рисков по рабочим  
местам/видам работ;

• карты оценки профессиональных рисков на рабочих местах;

• реестр оцененных рисков; 

• перечень мер по исключению, снижению или контролю уровней рисков;

• план мероприятий по управлению профессиональными рисками и улучшению ус-
ловий труда.

КОМПЛЕКТ ДОКУМЕНТОВ ПО ОЦЕНКЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ 
МОЖЕТ ВКЛЮЧАТЬ (МОЖЕТ БЫТЬ СОКРАЩЕН ИЛИ ДОПОЛНЕН 
ПО РЕШЕНИЮ РАБОТОДАТЕЛЯ С УЧЕТОМ СПЕЦИФИКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОРГАНИЗАЦИИ):

• ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (с изменениями) Статья 214. Обязанности 
работодателя в области охраны труда Статья 218. Профессиональные риски;

• Примерное положение о системе управления охраной труда. Утв. приказом Минтруда Рос-
сии от 29.10.2021 № 776н;

• ГОСТ 12.0.230.2-2007 Система стандартов безопасности труда. Системы управления охра-
ной труда. Общие требования;

• ГОСТ 12.0.230.4-2018 Система стандартов безопасности труда. Системы управления охра-
ной труда. Методы идентификации опасностей на различных этапах выполнения работ;

• ГОСТ 12.0.230.5-2018 Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной 
труда. Методы оценки риска для обеспечения безопасности выполнения работ;

• ГОСТ Р ИСО 45001-2020 Системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья. Ру-
ководство по применению;

• ПРИКАЗ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.12.2021 
№ 926 «Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональ-
ных рисков и по снижению уровней таких рисков»;

• ПРИКАЗ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.01.2022 
№  36 «Об утверждении Рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию 
и описанию опасностей».

• ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых рабо-
тодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению 
уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней».

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ РИСКИ, СВЯЗАННЫЕ  
С ВОЗДЕЙСТВИЕМ ПОВЫШЕННОГО УРОВНЯ ШУМА

ШУМ – звуковые колебания в диапазоне слышимых частот, способные оказать вредное воздей-
ствие на безопасность и здоровье работника.

ДОПУСТИМЫЙ УРОВЕНЬ ШУМА – уровень, который не вызывает у человека значительного 
беспокойства и существенных изменений показателей функционального состояния систем 
и анализаторов его организма, чувствительных к шуму.

• Постановление Главного государственного санитарного врача РФ «Об утверждении сани-
тарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обе-
спечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;

• СП 51.13330.2011 Защита от шума. Актуализированная редакция СНиП 23-03-2003 (с Измене-
ниями № 1, 2, 3);

• ГОСТ 23499-2009 Материалы и изделия звукоизоляционные и звукопоглощающие строи-
тельные. Общие технические условия;

• ГОСТ 27296-2012 Здания и сооружения. Методы измерения звукоизоляции ограждающих кон-
струкций.

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ НЕЙРОСЕНСОРНАЯ ТУГОУХОСТЬ – заболевания органа 
слуха вследствие продолжительного воздействия повышенного уровня шума. 

ПОТЕРЯ СЛУХА, ПОВРЕЖДЕНИЕ БАРАБАННОЙ ПЕРЕПОНКИ УХА, КОНТУЗИЯ 
вследствие воздействия короткого, но интенсивного звукового импульса.

Воздействие на нервную систему – ПЕРЕУТОМЛЕНИЕ И УХУДШЕНИЕ ОБЩЕГО 
СОСТОЯНИЯ, ПОВЫШЕНИЕ КРОВЯНОГО ДАВЛЕНИЯ И НАРУШЕНИЕ СНА.

ОПАСНЫЕ ПОСЛЕДСТВИЯ, СВЯЗАННЫЕ С ВОЗДЕЙСТВИЕМ 
ПОВЫШЕННОГО УРОВНЯ ШУМА:
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НАИМЕНОВАНИЕ 
ПОКАЗАТЕЛЯ,  

ЕДИНИЦА 
ИЗМЕРЕНИЯ

КЛАСС (ПОДКЛАСС) УСЛОВИЙ ТРУДА

ДОПУСТИМЫЙ
2

ВРЕДНЫЙ ОПАСНЫЙ
43.1 3.2 3.3 3.4

Шум, эквивалентный 
уровень звука, дБА

≤80 >80-85 >85-95 >95-105 >105-115 >115

Инфразвук, общий 
уровень звукового 
давления, дБЛин

≤110 >110-115 >115-120 >120-125 >125-130 >130

Ультразвук 
воздушный, уровни 
звукового давления 
в 1/3 октавных  
полосах частот, дБ

превышение ПДУ до _ дБ

≤ПДУ 10 20 30 40 >40

• эквивалентный уровень звука (LpAeqT, дБА), уровень воздействующий на работающего за рабочую 
смену (измеренный или рассчитанный относительно 8 ч рабочей смены);

• максимальные уровни звука А, измеренные с временными коррекциями S и I (LpA max) – наибольшая 
величина уровня звука, измеренная на заданном интервале времени со стандартной временной коррек-
цией;

• пиковый корректированный по С уровень звука (LpC peak), дБС – С – взвешенное наибольшее значение 
за время измерений.

• для эквивалентного уровня звука на ра-
бочих местах – 80 дБА;

• для импульсного уровня звука (макси-
мальные уровни звука А, измеренные 
с  временными коррекциями S и I) – 
110 дБА и 125 дБА соответственно;

• для пикового уровня звука С – 137 дБС. Для 
отдельных отраслей (подотраслей) эко-
номики допускается эквивалентный уро-
вень шума на рабочих местах до 85 дБА.

НОРМАТИВНЫЕ ЗНАЧЕНИЯ

• Подбор малошумного оборудования
• Техническое обслуживание и смазка ма-

шин и оборудования. 
• Применение шумопоглощающих мате-

риалов.
• Применение изоляции источника шума. 
• Проведение производственного контро-

ля показателей шума.
• Выбор рациональных режимов работы 

оборудования.
• Ограничение времени воздействия по-

вышенных уровней шума на работника, 
соблюдение режима труда и отдыха.

• Использование СИЗОС.
• Проведение медицинских осмотров ра-

ботников, подвергающихся воздействию 
шума с уровнем выше 80 дБ.

МЕРОПРИЯТИЯ ПО УПРАВЛЕНИЮ 
РИСКОМ, СВЯЗАННЫМ 
С ВОЗДЕЙСТВИЕМ ПОВЫШЕННОГО 
УРОВНЯ ШУМА: 

ОТНЕСЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА ПО КЛАССУ (ПОДКЛАССУ) УСЛОВИЙ ТРУДА 
ПРИ ВОЗДЕЙСТВИИ АКУСТИЧЕСКИХ ФАКТОРОВ 

Приложение № 11 к Приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 № 33н 
«Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора  

вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной  
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (с изменениями и дополнениями) 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РИСК, СВЯЗАННЫЙ 
С ВОЗДЕЙСТВИЕМ ПОВЫШЕННОГО УРОВНЯ 
ВИБРАЦИИ 

ВИБРАЦИЯ – движение точки или механической системы, при ко-
тором происходят колебания характеризующих его скалярных вели-
чин. Вибрация – это механические колебания, которые передаются 
через предметы на человеческое тело. Источниками вибрации явля-
ются механизмы, машины, механизированный инструмент. Выделяют 
локальную и общую вибрацию.

Локальная вибрация, воспринимаемая поверхностями рук, на-
блюдается при работах с  ручным электроинструментом, таким как 
отбойный молоток, перфоратор, угловая шлифовальная машинка, 
цепная пила, ручная циркулярная пила. Такая вибрация может пере-
даваться через ручки, корпус инструментов и заготовки.

Общая вибрация возникает при управлении транспортными сред-
ствами и специальной техникой, передвижными строительными ма-
шинами, при работе с оборудованием, станками, генерирующими по-
вышенные уровни виброускорения. Колебания передаются на тело 
через ноги или тазобедренную часть, при нахождении на сиденьях 
или на вибрирующих площадках (рабочие позы «сидя» и «стоя»)

Вибрационная нагрузка зависит от:
• частоты,
• амплитуды,
• продолжительности воздействия.

ПРЕДЕЛЬНО ДОПУСТИМЫЕ ЗНАЧЕНИЯ  
И УРОВНИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ВИБРАЦИИ

Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 № 2 
«Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 “Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания”

ВИД 
ВИБРАЦИИ 

КАТЕГОРИЯ ВИБРАЦИИ НАПРАВЛЕНИЕ 
ДЕЙСТВИЯ 

ФИЛЬТР 
ЧАСТОТНОЙ 
КОРРЕКЦИИ 

ЭКВИВАЛЕНТНЫЕ 
КОРРЕКТИРОВАННЫЕ 

УРОВНИ 
ВИБРОУСКОРЕНИЯ 

м/с дБ 

Локальная Хл, Yл, Zл Wh 2,0 126 

Общая Транспортная вибрация 
на рабочих местах 
в транспортных средствах, 
самоходных и прицепных 
машинах при движении. 

Zo Wk 0,56 115 

Хо, Yo Wd 0,40 112 

Транспортно-технологическая 
вибрация на рабочих местах 
в машинах, перемещающихся 
по подготовленным поверхно-
стям производственных  
помещений, промышленных 
площадок, горных выработок. 

Zo Wk 0,28 109 

Хо, Yo, Wd 0,2 106 

Технологическая вибрация 
на стационарных рабочих 
местах. 

Zo Wk 0,1 100 

Хо, Yo, Wd 0,071 97

Нормируемым показателем вибрации на рабочем месте является эквивалентное 
корректированное виброускорение за рабочую смену, приведенную к 8 часам, А(8), 
м•с, -2 эквивалентный корректированный уровень виброускорения за рабочую сме-
ну, LА(8), дБ. Предельно допустимые значения и уровни производственной вибра-
ции представлены в таблице.

НОРМАТИВНЫЕ ЗНАЧЕНИЯ
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• Техническое обслуживание и смазка оборудования. 
• Установка оборудования на виброгасящие основания.
• Проведение производственного контроля показателей общей вибрации
• Соблюдение режима труда и отдыха, ограничение времени воздействия вибрации 

на работника 
• Суммарное время работы с электроинструментом, генерирующим повышенные 

уровни вибрации, не должно превышать 2/3 длительности рабочего дня.
• Техническое обслуживание электроинструмента, наличие антивибрационных 

(прорезиненных) накладок. 
• Применение и контроль применения СИЗ рук – антивибрационные перчатки.

МЕРОПРИЯТИЯ ПО УПРАВЛЕНИЮ РИСКОМ, СВЯЗАННЫМ 
С ВОЗДЕЙСТВИЕМ ПОВЫШЕННОГО УРОВНЯ ВИБРАЦИИ:

• РАЗВИТИЕ ВИБРАЦИОННОЙ БОЛЕЗНИ.
• ЗАБОЛЕВАНИЯ ОПОРНО-ДВИГАТЕЛЬНОГО АППАРАТА, СЕРДЕЧНО-СОСУДИ-

СТОЙ И ЦЕНТРАЛЬНОЙ НЕРВНОЙ СИСТЕМЫ, УТОМЛЕНИЕ, ДЕПРЕССИЯ.

ОПАСНЫЕ ПОСЛЕДСТВИЯ, СВЯЗАННЫЕ С ДЛИТЕЛЬНЫМ ВОЗДЕЙСТВИЕМ 
ПОВЫШЕННОГО УРОВНЯ ВИБРАЦИИ:

• Постановление Главного государственного санитарного врача РФ «Об утверждении сани-
тарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обе-
спечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;

• ГОСТ 12.1.012-2004 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Вибрационная безопас-
ность. Общие требования

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ РИСКИ,  
СВЯЗАННЫЕ С НАЛИЧИЕМ В РАБОЧЕЙ ЗОНЕ 
АЭРОЗОЛЕЙ ПРЕИМУЩЕСТВЕННО 
ФИБРОГЕННОГО ДЕЙСТВИЯ И ПЫЛИ

ПЫЛЬ – совокупность мельчайших частиц твердого вещества, находящихся во взвешенном 
состоянии. Промышленная пыль бывает органическая (древесная, торфяная, угольная) и неор-
ганическая (металлическая, минеральная).

Вредность воздействия пыли зависит от количества вдыхаемых частиц, их размера, от хи-
мического состава и растворимости. Пылинки размером от 1 до 10 микрон проникают глубоко 
в легкие. Более мелкие выдыхаются обратно, а более крупные задерживаются в носоглотке. 

Аэрозоль преимущественно фиброгенного действия; АПФД: Аэрозоли, отличающиеся и об-
ладающие (по характеру биологического воздействия) преимущественно фиброгенным типом 
действия.

Отрасли, для которых характерно образование АПФД и выделение пыли:
• горнорудная и угольная промышленности – при бурении породы, взрывных работах, сорти-

ровке, измельчении; 
• машиностроение – очистка, обрубка литья, шлифовка, полировка изделий; 
• металлургия и химия – при выполнении пирометаллургических процессов выплавки метал-

лов и плавки различных минеральных материалов;
• легкая промышленность – при очистке и сортировке шерсти, хлопка, при прядении, ткаче-

стве и др.
• деревообработка – распил материала.
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должны быть комплексными и включать меры технологического, санитарно-техниче-
ского, медико-профилактического и организационного характера:
• Подбор технологического процесса и вида оборудования.
• Комплексная автоматизация труда, дистанционное управление оборудованием 
• Герметизация источников выделения пыли.
• Санитарно-техническое оснащение источников пылеобразования (укрытие, вен-

тиляция, пылеулавливающие установки).
• Замена сухой переработки на мокрую – увлажнение сырья, гранулирование пыля-

щих материалов.
• Оборудование рабочих мест местной вытяжной вентиляцией.
• Организация и проведение предварительных и периодических медицинских ос-

мотров.
• Применение ингаляторов для профилактики и лечения верхних дыхательных пу-

тей (щелочные ингаляции), фотариев для ультрафиолетового облучения. 
• Применение СИЗ – противопылевые респираторы, шлемы-скафандры или костю-

мы с подачей в зону дыхания рабочего чистого воздуха.
• Защита временем: уменьшение вредного действия неблагоприятных факторов 

производственной среды и трудового процесса на работников за счет сокраще-
ния продолжительности их действия путем введения внутрисменных перерывов, 
сокращения рабочего дня, увеличения продолжительности отпуска, ограничения 
стажа работы в данных условиях, перемещения на другие работы.

МЕРОПРИЯТИЯ ПО УПРАВЛЕНИЯ РИСКОМ НЕБЛАГОПРИЯТНОГО 
ВОЗДЕЙСТВИЯ АПФД И ПЫЛИ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

• РАЗДРАЖЕНИЕ СЛИЗИСТЫХ ОБОЛОЧЕК ДЫХАТЕЛЬНЫХ ПУТЕЙ, ГЛАЗ.

• РАЗДРАЖЕНИЕ КОЖНЫХ ПОКРОВОВ.

• РАЗВИТИЕ ОБЩИХ РЕАКЦИЙ – АЛЛЕРГИИ И ИНТОКСИКАЦИИ.

• ПОРАЖЕНИЕ ОРГАНОВ ДЫХАНИЯ – БРОНХИТ, ПНЕВМОНИИ И ПНЕВМОКОНИ-
ОЗЫ. Асбестовая пыль может привести к АСБЕСТОЗУ, МЕЗОТЕЛИОМУ И К РАКУ 
ГОРТАНИ ИЛИ ЛЁГКИХ. Минеральная, кварцесодержащая пыль может привести 
к СИЛИКОЗУ И РАКУ ЛЁГКИХ.

• Пыль древесная (дуба и бука) может послужить причиной РАКА СЛИЗИСТОЙ 
ОБОЛОЧКИ НОСА.

• Пыли с микробиологическим загрязнением могут, в зависимости от группы пато-
генности микроорганизмов, приводить К ИНФИЦИРОВАНИЮ, АЛЛЕРГИЧЕСКИМ 
ИЛИ ТОКСИКОЛОГИЧЕСКИМ РЕАКЦИЯМ.

ВОЗМОЖНЫЕ НЕГАТИВНЫЕ ПОСЛЕДСТВИЯ ВОЗДЕЙСТВИЯ АЭРОЗОЛЕЙ 
ПРЕИМУЩЕСТВЕННО ФИБРОГЕННОГО ДЕЙСТВИЯ И ПЫЛИ:

• Постановление Главного государственного санитарного врача РФ «Об утверждении сани-
тарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обе-
спечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».

• ГОСТ Р 54578-2011 Воздух рабочей зоны АЭРОЗОЛИ ПРЕИМУЩЕСТВЕННО ФИБРОГЕННОГО 
ДЕЙСТВИЯ. Общие принципы гигиенического контроля и оценки воздействия.

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:
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В соответствии со статьей 214 Трудового кодекса РФ работодатель обязан обеспечить про-
ведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специаль-
ной оценке условий труда.

Обязанности по организации и финансированию проведения специальной оценки условий 
труда возлагаются на работодателя.

Специальная оценка условий труда проводится совместно работодателем и организа-
цией или организациями, соответствующими требованиям статьи 19 Федерального закона 
от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», привлекаемыми работодателем 
на основании гражданско-правового договора.

ПОНЯТИЕ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА (СОУТ)

• РЕГУЛИРОВАНИЕ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА осуществляется 
Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 28.12.2013 
№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», другими федеральными зако-
нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

• СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА – это единый комплекс последова-
тельно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опас-
ных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их 
воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от уста-
новленных нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения 
средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

• По результатам проведения специальной оценки условий труда устанавливаются 
классы (подклассы) условий труда на рабочих местах.

• Условия труда по степени вредности и (или) опасности подразделяются на четы-
ре класса – оптимальные, допустимые, вредные и опасные условия труда.

• Специальная оценка условий труда не проводится в отношении условий труда 
надом ников, дистанционных работников и работников, вступивших в трудовые 
отношения с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивиду-
альными предпринимателями, или с работодателями – религиозными организаци-
ями, зарегистрированными в соответствии с федеральным законом.

СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ 
ТРУДА

3
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ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА

• Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с методикой 
ее проведения, утвержденной Приказом Минтруда России от 24.01.2014 № 33Н 
«Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, клас-
сификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета 
о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению.

• Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем 
один раз в пять лет, если иное не установлено Федеральным законом от 28.12.2013 
№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». Указанный срок исчисляется 
со дня внесения сведений о результатах проведения специальной оценки условий 
труда в Федеральную государственную информационную систему учета резуль-
татов проведения специальной оценки условий труда.

ПРИМЕНЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ 
УСЛОВИЙ ТРУДА

• разработка и реализация мероприятий, направленных на улучшение условий тру-
да работников;

• информирование работников об условиях труда на рабочих местах, о существу-
ющем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия вред-
ных и (или) опасных производственных факторов и о полагающихся работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантиях 
и компенсациях;

• обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, а также оснаще-
ния рабочих мест средствами коллективной защиты;

• осуществление контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;
• организация в случаях, установленных законодательством Российской Федера-

ции, обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодиче-
ских (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;

• установление работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской Фе-
дерации гарантий и компенсаций;

• установление дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации с учетом класса (подкласса) условий труда на рабочем 
месте;

• расчет скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное стра-
хование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-
ний;

• обоснование финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда, в том числе за счет средств на осуществление обязательного социального 
страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных забо-
леваний;

• подготовка статистической отчетности об условиях труда;
• решение вопроса о связи возникших у работников заболеваний с воздействием 

на работников на их рабочих местах вредных и (или) опасных производственных 
факторов, а также расследования несчастных случаев на производстве и профес-
сиональных заболеваний;

• рассмотрение и урегулирование разногласий, связанных с обеспечением безо-
пасных условий труда, между работниками и работодателем и (или) их предста-
вителями;

• определение в случаях, установленных федеральными законами и иными норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации, и с учетом государственных 
нормативных требований охраны труда видов санитарно-бытового обслужива-
ния и медицинского обеспечения работников, их объема и условий их предостав-
ления;

• принятие решения об установлении предусмотренных трудовым законодатель-
ством ограничений для отдельных категорий работников;

• оценка уровней профессиональных рисков;
• иных целей, предусмотренных Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ 

«О специальной оценке условий труда».
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Формирование комиссии по проведению СОУТ, состав и порядок деятельности
которой должен быть утвержден приказом (распоряжением) работодателя

В случае отрицательных результатов 
идентификации – декларирование соответствия 
условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда. Декларация подается 
работодателем. Результаты идентификации 
заносятся экспертом в протокол, который 

должен быть утвержден комиссией. Декларация 
соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда является 
бессрочной в случае сохранения условий труда 

на соответствующем рабочем месте

Утверждение графика проведения СОУТ и перечня рабочих мест, на которых будет проводиться 
СОУТ, с указанием аналогичных рабочих мест

Заключение гражданско-правового договора с организацией, проводящей СОУТ

Идентификация экспертом организации, проводящей СОУТ, потенциально вредных
и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах

В случае положительных результатов
идентификации – исследования (испытания)

и измерения вредных и (или) опасных
производственных факторов. Результаты 
проведенных исследований (испытаний) 

и измерений вредных и (или) опасных 
производственных факторов должны

быть оформлены протоколами в отношении
каждого из этих вредных и (или) опасных

производственных факторов

Отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности
к классам (подклассам) условий труда экспертом организации, проводящей СОУТ

Составление отчета о проведении СОУТ организацией, проводившей СОУТ

Ознакомление работников с результатами проведения СОУТ на их рабочих местах под роспись в срок
не позднее чем 30 календарных дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ

Уведомление в течение 3 рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ организации,
проводившей СОУТ, любым доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждения
факта такого уведомления, и направление в ее адрес копии утвержденного отчета о проведении 
СОУТ заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного 

документа, подписанного квалифицированной электронной подписью.
При наличии в отчете о проведении СОУТ сведений, составляющих государственную или иную

охраняемую законом тайну, направление копии отчета должно осуществляться с учетом требований
законодательства РФ о государственной и иной охраняемой законом тайне

Размещение работодателем на своем официальном сайте в сети «Интернет» (при наличии такого 
сайта) сводных данных о результатах проведения СОУТ в части установления классов (подклассов) 

условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
работников, на рабочих местах которых проводилась СОУТ, в срок не позднее, чем 30 календарных 

дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ

АЛГОРИТМ ПРОВЕДЕНИЯ СОУТ

Получение работодателем от организации, проводящая специальную оценку условий труда, 
идентификационного номера предстоящей специальной оценки условий труда  

до начала выполнения работ
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3.1. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ СОУТ  
      НА РАБОЧИХ МЕСТАХ МИКРОПРЕДПРИЯТИЙ

Специальная оценка условий труда на рабочих местах в организациях, осущест-
вляющих отдельные виды деятельности  – субъектов малого предпринимательства 
(включая работодателей – индивидуальных предпринимателей), которые в соответ-
ствии с федеральным законодательством отнесены к микропредприятиям, осущест-
вляется в соответствии с Методикой проведения специальной оценки условий труда, 
утвержденной Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации от 24.01.2014 № 33н и Приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 31.10.2022 № 699н.

Особенности проведения специальной оценки на рабочих местах микропредпри-
ятий применяются в отношении микропредприятий, которые в качестве основного 
имеют один из следующих видов экономической деятельности в соответствии с Об-
щероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД):
а) разработка компьютерного программного обеспечения, консультационные услу-

ги в данной области и другие сопутствующие услуги (класс 62 раздела J);
б) деятельность в области информационных технологий (класс 63 раздела J);
в) деятельность финансовая и страховая (раздел K);
г) деятельность по операциям с недвижимым имуществом (раздел L);
д) деятельность в области права и бухгалтерского учета (класс 69 раздела M);
е) деятельность головных офисов; консультирование по вопросам управления 

(класс 70 раздел M);
ж) деятельность в области архитектуры и инженерно-технического проектирования; 

технических испытания, исследований и анализа (класс 71 раздела M);
з) деятельность рекламная и исследование конъюнктуры рынка (класс 73 раздела M);
и) деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги (раз-

дел N);
к) образование (раздел P);
л) деятельность библиотек, архивов, музеев и прочих объектов культуры (класс 90 

раздела R);
м) деятельность общественных организаций (класс 94 раздела S).

Особенности не применяются при наличии на микропредприятиях:
а) рабочих мест работников,  которым, в соответствии со списками,  осуществляется  

досрочное назначение страховой пенсии по старости;
б) рабочих мест, в связи с работой на которых работникам предоставляются гаран-

тии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
в) рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенной специальной оцен-

ки условий труда были установлены вредные и (или) опасные условия труда.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
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Формирование комиссии по проведению СОУТ, состав и порядок деятельности
которой должен быть утвержден приказом (распоряжением) работодателя

АЛГОРИТМ ПРОВЕДЕНИЯ СОУТ НА МИКРОПРЕДПРИЯТИИ

Утверждение графика проведения СОУТ и перечня рабочих мест,  
на которых будет проводиться СОУТ

Идентификация комиссией организации, проводящей СОУТ,  
потенциально вредныхи (или) опасных производственных факторов на рабочих местах

На каждое рабочее место оформляется проверочный лист

В случае наличия в проверочном листе не менее одной отметки «да» –  
потенциально вредный и (или) опасный фактор считается идентифицированным

В случае отрицательных результатов 
идентификации – декларирование соответствия 
условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда. Декларация подается 
работодателем. Результаты идентификации 

заносятся в проверочный лист, который должен 
быть утвержден комиссией

В случае положительных результатов
идентификации – проводится специальная 
оценка условий труда согласно Методике, 
с привлечением организаций, проводящих 

специальную оценку условий труда

При подаче декларации в инспекцию труда к декларации прикладывается оригинал или заверенная 
копия проверочного листа (проверочных листов). Декларация подается работодателем в срок 

не позднее тридцати рабочих дней со дня утверждения Комиссией проверочного листа.
Ознакомление работников с результатами проведения СОУТ на их рабочих местах под роспись в срок 

не позднее чем 30 календарных дней со дня утверждения проверочного листа комиссией
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ПРОВЕРОЧНЫЙ ЛИСТ 
идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов 

на рабочем месте

№ _________________________________________________ 
(идентификационный номер проверочного листа)

1. Сведения о работодателе:  __________________________________________________________________

   1.1. Наименование работодателя:  _____________________________________________________________

   1.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя:  _______________________

   1.3. Наименование структурного подразделения (при наличии):  __________________________________

   1.4. Контактные данные работодателя (тел.; адрес электронной почты):  ___________________________

2. Сведения о рабочем месте:  _________________________________________________________________

   2.1. Номер рабочего места:  __________________________________________________________________

   2.2. Наименование рабочего места (профессия/должность/специальность):  _______________________

3. Факторы производственной среды и трудового процесса на рабочем месте:

№ НАИМЕНОВАНИЕ ВРЕДНОГО И (ИЛИ) ОПАСНОГО ФАКТОРА 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СРЕДЫ И ТРУДОВОГО ПРОЦЕССА

ОТВЕТ  
НА ВОПРОС

1. ФИЗИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ

1.1. МИКРОКЛИМАТ (температура воздуха, относительная влажность воздуха, скорость движения 
воздуха, тепловое излучение (облучение)

при выполнении работ на данном рабочем месте применяется ли оборудование, яв-
ляющееся источником тепла (электрические кухонные плиты, открытое пламя печи, 
шкафы жарочные и другое)?

да нет

при выполнении работ на данном рабочем месте применяется ли оборудование, яв-
ляющееся источником холода (торговое или промышленное холодильное оборудо-
вание и другое)?

да нет

1.2. АЭРОЗОЛИ ПРЕИМУЩЕСТВЕННО ФИБРОГЕННОГО ДЕЙСТВИЯ (АПФД)

используются ли в работе или производятся ли пылящие вещества на данном рабо-
чем месте (строительные смеси, угольная пыль, зерновая мука, производство сухих 
пищевых специй и другое)?

да нет

применяется ли на данном рабочем месте оборудование или инструменты, работа 
на котором сопровождается выделением пыли (шлифовальный инструмент, дро-
бильное оборудование, деревообрабатывающие станки, смесительные машины и 
другое)?

да Нет

1.3. ВИБРОАКУСТИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ (шум, инфразвук, ультразвук воздушный, общая и локальная 
вибрация)

при выполнении работ на данном рабочем месте используются ли станки, конвейер-
ные линии, компрессорные установки, электроинструмент, ручной пневмоинстру-
мент, промышленные мясорубки и миксеры, промышленные пылесосы, автотранс-
портные средства, сельскохозяйственная или строительная техника, грузоподъем-
ные механизмы и другое?

да нет

при выполнении работ на данном рабочем месте применяются ли реактивные и су-
довые двигатели, ветрогенераторы, электродуговые печи и другое?

да нет

при выполнении работ на данном рабочем месте используются ли ультразвуковые 
ванны, медицинское оборудование и другое?

да нет
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№ НАИМЕНОВАНИЕ ВРЕДНОГО И (ИЛИ) ОПАСНОГО ФАКТОРА 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СРЕДЫ И ТРУДОВОГО ПРОЦЕССА

ОТВЕТ  
НА ВОПРОС

1.4. СВЕТОВАЯ СРЕДА (освещенность рабочей поверхности, прямая блесткость, отраженная 
блесткость)

выполняются ли на данном рабочем месте работы с величиной объектов различе-
ния менее 0,5 мм (ювелирные работы, швейное дело и другое)?

да нет

применяется ли на данном рабочем месте оборудование, являющееся слепящим 
источником света (фотовспышка, студийный свет, диско-сценический прожектор и 
другое), ухудшающим видимость объектов различения, путем прямого воздействия 
на работника или отраженным через предметы или поверхности (металлы, пласт-
массы, стекло, глянцевая бумага и другое)?

да нет

выполняются ли на данном рабочем месте подземные работы (обслуживание под-
земных коммуникаций, добыча полезных ископаемых, геологоразведовательные ра-
боты, строительство шахт, рудников и других подземных сооружений и другое)?

да нет

1.5. НЕИОНИЗИРУЮЩИЕ ИЗЛУЧЕНИЯ (переменное электромагнитное поле (промышленная частота 
50 Гц), переменное электромагнитное поле радиочастотного диапазона, электростатическое 
поле, постоянное магнитное поле, ультрафиолетовое излучение, лазерное излучение)

связана ли работа на данном рабочем месте с обслуживанием высоковольтных ли-
ний электропередач, трансформаторов, генераторов, электромагнитов и другое?

да нет

связана ли работа на данном рабочем месте с обслуживанием антенн радиовеща-
тельных и телепередающих станций, специальных средств связи и радиолокацион-
ных станций?

да нет

связана ли работа на данном рабочем месте с электростатическим нанесением ла-
кокрасочных и полимерных материалов, элекгрогазоочисткой и другое?

да нет

связана ли работа на данном рабочем месте с обслуживанием постоянных магни-
тов, линий передач постоянного тока, электролитных ванн и другое?

да нет

связана ли работа на данном рабочем месте с обслуживанием облучательных уста-
новок, выполнением сварочных работ и другое?

да нет

связана ли работа на данном рабочем месте с обслуживанием лазерных установок? да нет

1.6. ИОНИЗИРУЮЩИЕ ИЗЛУЧЕНИЯ (рентгеновское, гамма- и нейтронное излучение, радиоактивное 
загрязнение производственных помещений, элементов производственного оборудования, 
средств индивидуальной защиты и кожных покровов работника)

используются ли на данном рабочем месте радиоактивные вещества и изотопы? да нет

применяется ли на данном рабочем месте оборудование, создающее ионизирую-
щее излучение (медицинские рентген аппараты, рентгенотелевизионные досмо-
тровые установки и другое)?

да нет

2. ХИМИЧЕСКИЙ ФАКТОР

2.1. связана ли работа на данном рабочем месте с производством или применением хи-
мических веществ и смесей (маляры, сварщики, операторы производственных ли-
ний и другие)?

да нет

связана ли работа на данном рабочем месте с производством или применением ве-
ществ биологической природы (антибиотики, витамины, гормоны, ферменты, бел-
ковые препараты) (медицинская деятельность, ветеринарная деятельность, фарма-
цевтическая деятельность и другая)?

да нет

3. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР

3.1. при выполнении работ на данном рабочем месте возможен ли контакт с бактериаль-
ными препаратами или возбудителями инфекционных заболеваний (медицинская де-
ятельность, ветеринарная деятельность, лабораторная деятельность и другая)?

да нет
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№ НАИМЕНОВАНИЕ ВРЕДНОГО И (ИЛИ) ОПАСНОГО ФАКТОРА 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СРЕДЫ И ТРУДОВОГО ПРОЦЕССА

ОТВЕТ  
НА ВОПРОС

4. ТЯЖЕСТЬ ТРУДОВОГО ПРОЦЕССА

4.1. является ли характерным выполнение работ на данном рабочем месте по поднятию 
и переноске грузов вручную (рабочие профессии, грузчики и другие)?

да нет

является ли характерным выполнение работ на данном рабочем месте в положении 
на коленях, на корточках, лежа, с сильным наклоном туловища или в положении стоя 
(слесарь-ремонтник, слесарь-сантехник, электрик, электрогазосварщик и другие)?

да нет

является ли характерным выполнение работ на данном рабочем месте, связанное 
с передвижением по горизонтали (по ровной поверхности внутри здания или по 
открытой территория) и (или) вертикали (по лестницам или наклонным поверхно-
стям) (работники склада, курьеры, служба безопасности и другие)?

да нет

5. НАПРЯЖЕННОСТЬ ТРУДОВОГО ПРОЦЕССА

5.1. выполняются ли работы на данном рабочем месте по диспетчеризация производ-
ственных процессов, в том числе конвейерного типа или управление транспортным 
средством (оператор технологического (производственного) оборудования, води-
тель и другие)?

да нет

выполняются ли работы на данном рабочем месте с применением оптических при-
боров (микроскопы, лупы, дефектоскопы и другое)?

да нет

выполняются ли работы на данном рабочем месте, связанные с нагрузкой на го-
лосовой аппарат (речевая нагрузка) (педагоги, воспитатели детских учреждений, 
вокалисты, чтецы, актеры, дикторы, экскурсоводы и другие)?

да нет

 
Формирование проверочного листа проведено по результатам обследования рабочего места с учетом 
сведений, документов и информации, которые характеризуют условия труда на данном рабочем месте.

4. Заключение:
• по результатам идентификации вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены, 

проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных фак-
торов не требуется. Условия труда соответствуют государственным нормативным требованиям охра-
ны труда;

• по результатам идентификации вредные и (или) опасные производственные факторы выявлены, про-
ведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факто-
ров требуется с привлечением организации, допущенной к деятельности по проведению специальной 
оценки условий труда.

ПРЕДЛОЖЕНИЯ РАБОТНИКА

5. Дата составления: ______________

6. Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_________________________ ______________ _________________________ ______________
	 (должность)	 (подпись)	 (Ф.И.О.)	 (дата)

7. Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_________________________ ______________ _________________________ ______________
	 (должность)	 (подпись)	 (Ф.И.О.)	 (дата)

_________________________ ______________ _________________________ ______________
	 (должность)	 (подпись)	 (Ф.И.О.)	 (дата)

8. С результатами проверочного листа ознакомлен
_________________________ ____________________________________________ ______________
	 (подпись)	 (Ф.И.О.	работника)	 (дата)
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ДЕКЛАРАЦИЯ СООТВЕТСТВИЯ
УСЛОВИЙ ТРУДА ГОСУДАРСТВЕННЫМ НОРМАТИВНЫМ

ТРЕБОВАНИЯМ ОХРАНЫ ТРУДА

___________________________________________________________________________________________
(наименование юридического лица (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя, подавшего декларацию,

место нахождения и место осуществления деятельности,

___________________________________________________________________________________________
идентификационный номер налогоплательщика,

___________________________________________________________________________________________
основной государственный регистрационный номер)

___________________________________________________________________________________________

заявляет, что на рабочем месте (рабочих местах):
1.	 _________________________________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности работника (работников), занятого (занятых) на рабочем месте (рабочих местах),

2.	 _________________________________________________________________________________________
       индивидуальный номер (номера) рабочего места (рабочих мест), численность занятых работников в отношении каждого рабочего места)

3.	 _________________________________________________________________________________________

4.	 _________________________________________________________________________________________

5.	 _________________________________________________________________________________________

6.	 _________________________________________________________________________________________

7  _________________________________________________________________________________________

8.	 _________________________________________________________________________________________

9.	 _________________________________________________________________________________________

10.	 ________________________________________________________________________________________

11.	 _________________________________________________________________________________________

12.	 ________________________________________________________________________________________

13.	 ________________________________________________________________________________________

14.	 ________________________________________________________________________________________

15.	 ________________________________________________________________________________________

по  результатам  идентификации  не  выявлены  вредные  и  (или) опасные производственные факторы, 
проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных 
факторов не  требуется. Условия   труда   соответствуют  государственным нормативным  требованиям 
охраны труда.

Декларация подана на основании:

Проверочного листа № ___________ от ________________;

___________________________________________________________________________________________
(реквизиты проверочного листа)

Дата подачи декларации «___» __________ ________ год

М.П. (при наличии) _____________ _____________________
 (подпись) (инициалы, фамилия)

Сведения о регистрации декларации
___________________________________________________________________________________________

(наименование территориального органа Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию)

 ______________________ _________________________________
 (дата регистрации) (регистрационный номер)

М.П.  ______________________ _______________________________________________
 (подпись) (инициалы, фамилия должностного лица территориального органа  
  Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию)

• Приказ Минтруда России от 31.10.2022 № 699н «Об утверждении особенностей проведения 
специальной оценки условий труда рабочих мест в организациях, осуществляющих отдель-
ные виды деятельности – субъектов малого предпринимательства (включая работодателей – 
индивидуальных предпринимателей), которые в соответствии с федеральным законодатель-
ством отнесены к микропредприятиям».

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:
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ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА – процесс получения работниками, в том числе руководи-
телями организаций, а также работодателями – индивидуальными предпринимателями знаний, 
умений, навыков, позволяющих формировать и развивать необходимые компетенции с целью 
обеспечения безопасности труда, сохранения жизни и здоровья. Работники, в том числе руко-
водители организаций, и работодатели – индивидуальные предприниматели обязаны прохо-
дить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда.

Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения:
а) инструктажей по охране труда;
б) стажировки на рабочем месте;
в) обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
г) обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;
д) обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным методам 

и приемам выполнения работ, или в организации, у индивидуального предпринимателя, ока-
зывающих услуги по проведению обучения по охране труда (далее- обучение требованиям 
охраны труда). 

ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА4

ИНСТРУКТАЖИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
• Виды инструктажей:

– вводный инструктаж по охране труда;
– инструктаж по охране труда на ра-

бочем месте;
– целевой инструктаж по охране труда.

• Вводный инструктаж проводится до 
начала выполнения трудовых функ-
ций для вновь принятых работников и 
иных лиц по программе вводного ин-
структажа. 

• Виды инструктажа по охране труда на 
рабочем месте: первичный, повтор-
ный, внеплановый.
– Первичный инструктаж проводится 

для всех работников организации 
до начала самостоятельной работы, 
а также для лиц, проходящих произ-
водственную практику. Допускается 
освобождение отдельных категорий 
работников от прохождения пер-
вичного инструктажа, список кото-
рых утверждается работодателем.

– Повторный инструктаж проводит-
ся не реже одного раза в 6 месяцев 
за исключением работников, осво-
божденных от прохождения первич-
ного инструктажа.

– Внеплановый инструктаж проводит-
ся в случаях, обусловленных изме-
нениями в эксплуатации оборудо-
вания, технологических процессах, 
использовании сырья и материалов, 
влияющих на безопасность труда; 
должностных (функциональных) 
обязанностей работников; норма-
тивных правовых актов, содержа-
щих государственные нормативные 

требования охраны труда; выявле-
нием дополнительных к имеющимся 
на рабочем месте производственных 
факторов и источников опасности 
при проведении СОУТ и оценки про-
фессиональных рисков; требовани-
ями должностных лиц федеральной 
инспекции труда при установлении 
нарушений требований охраны тру-
да; перерывом в работе продолжи-
тельностью более 60 календарных 
дней; решением работодателя.

• Целевой инструктаж проводится пе-
ред проведением работ, выполнение 
которых допускается только под не-
прерывным контролем работодателя, 
работ повышенной опасности; перед 
выполнением работ на объектах повы-
шенной опасности и работ, не относя-
щихся к основному технологическо-
му процессу и не предусмотренных 
должностными (производственными) 
инструкциями; перед выполнением 
работ по ликвидации последствий 
чрезвычайных ситуаций; в иных слу-
чаях, установленных работодателем. 

• Инструктажи по охране труда проводят:
– специалист по охране труда или иной 

работник организации в соответствии 
с приказом работодателя о возложе-
нии на него обязанности по проведе-
нию вводного инструктажа;

– непосредственно руководитель ра-
ботника при проведении целевого 
инструктажа и инструктажа по ох-
ране труда на рабочем месте. 

• Инструктаж по охране труда заканчи-
вается проверкой знания требований 
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охраны труда, форма проведения которого 
определяется локальным нормативным ак-
том работодателя. 

• Порядок регистрации проведенного инструк-
тажа по охране труда и форма его докумен-
тирования утверждаются работодателем. 
Проведение целевого инструктажа при вы-
полнении работ повышенной опасности, на 
которые требуется оформление наряда-до-
пуска, оформляется в порядке, установлен-
ном нормативными правовыми актами. 

 
СТАЖИРОВКА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

 Cтажировка на рабочем месте проводится 
в целях приобретения работниками практиче-
ских навыков безопасных методов и приемов 
выполнения работ в процессе трудовой дея-
тельности.

 Перечень профессий и должностей ра-
ботников, которым необходимо пройти ста-
жировку на рабочем месте, устанавливается 
работодателем с учетом мнения профсоюз-
ного или иного уполномоченного работни-
ками органа (при наличии). Обязательному 
включению в  указанный перечень подлежат 
наименования профессий и должностей ра-
ботников, выполняющих работы повышенной 
опасности.

Стажировка на рабочем месте: 
• осуществляется по программе стажиров-

ки на рабочем месте или в соответствии 
с иным локальным нормативным актом ра-
ботодателя, включающим в себя отработку 
практических навыков выполнения работ 
с использованием знаний и умений, полу-
ченных в рамках обучения требованиям по 
охране труда;

• проводится под руководством работников 
организации, назначенных работодателем 
ответственными за организацию и прове-
дение стажировки на рабочем месте. 
Требования к порядку проведения стажи-

ровки на рабочем месте, к работникам, от-
ветственным за организацию и проведение 
стажировки на рабочем месте, а также к про-
должительности и месту проведения стажи-
ровки на рабочем месте устанавливаются 
локальными нормативными актами работо-
дателя с учетом мнения профсоюзного или 
иного уполномоченного работниками органа 
(при наличии). Продолжительность стажи-
ровки на рабочем месте должна составлять 
не менее 2 смен.

ОБУЧЕНИЕ ПО ОКАЗАНИЮ ПЕРВОЙ 
ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ 

Обучение по оказанию первой помощи по-
страдавшим представляет собой процесс по-
лучения работниками знаний, умений и навы-
ков, позволяющих оказывать первую помощь 

до оказания медицинской помощи работникам 
при несчастных случаях на производстве, трав-
мах, отравлениях и других состояниях и забо-
леваниях, угрожающих их жизни и здоровью.

Обучение по оказанию первой помощи по-
страдавшим отдельных категорий работников 
может проводиться как в рамках обучения 
требованиям охраны труда у работодателя, 
в  организации или у индивидуального пред-
принимателя, оказывающих услуги по обуче-
нию работодателей и работников вопросам 
охраны труда, так и в виде самостоятельного 
процесса обучения.

Вновь принимаемые на работу работники, 
а также работники, переводимые на другую 
работу, проходят обучение по оказанию пер-
вой помощи пострадавшим в сроки, установ-
ленные работодателем, но не позднее 60 ка-
лендарных дней после заключения трудового 
договора или перевода на другую работу со-
ответственно. Обучение по оказанию первой 
помощи пострадавшим проводится не реже 
одного раза в 3 года.

Обучение по оказанию первой помощи по-
страдавшим заканчивается проверкой знания 
требований охраны труда по вопросам оказа-
ния первой помощи пострадавшим

ОБУЧЕНИЕ ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ 
(ПРИМЕНЕНИЮ) СРЕДСТВ 
ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

Обучению по использованию (примене-
нию) средств индивидуальной защиты под-
лежат работники, применяющие средства ин-
дивидуальной защиты, применение которых 
требует практических навыков.

Обучение по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты может прово-
диться как в рамках обучения требованиям ох-
раны труда у работодателя, в организации или 
у индивидуального предпринимателя, оказыва-
ющих услуги по обучению работодателей и ра-
ботников вопросам охраны труда, так и отдель-
но в виде самостоятельного процесса обучения.

Вновь принимаемые на работу работники, 
а также работники, переводимые на другую 
работу, проходят обучение по использованию 
(применению) средств индивидуальной защи-
ты в сроки, установленные работодателем, но 
не позднее 60 календарных дней после за-
ключения трудового договора или перевода 
на другую работу соответственно. Обучение 
по использованию (применению) средств ин-
дивидуальной защиты проводится не реже 
одного раза в 3 года.

Обучение по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты заканчивает-
ся проверкой знания требований охраны тру-
да по вопросам использования (применения) 
средств индивидуальной защиты.
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ОБУЧЕНИЕ ТРЕБОВАНИЯМ  
ОХРАНЫ ТРУДА

Обучение требованиям охраны труда про-
водится у работодателя, в организации или 
у  индивидуального предпринимателя, ока-
зывающих услуги по проведению обучения 
по охране труда. Решение о проведении обу-
чения работников у работодателя, в организа-
ции или у индивидуального предпринимателя, 
оказывающих услуги по проведению обучения 
по охране труда, принимает работодатель.

Обучение требованиям охраны труда про-
водится в соответствии с программами об-
учения, содержащими информацию о темах 
обучения, практических занятиях, формах об-
учения, формах проведения проверки знания 
требований охраны труда, а также о количе-
стве часов, отведенных на изучение каждой 
темы, выполнение практических занятий и на 
проверку знания требований охраны труда.

Обучение требованиям охраны труда в за-
висимости от категории работников прово-
дится:
а) по программе обучения по общим вопро-

сам охраны труда и функционирования си-
стемы управления охраной труда продол-
жительностью не менее 16 часов;

б) по программе обучения безопасным ме-
тодам и приемам выполнения работ при 
воздействии вредных и (или) опасных 
производственных факторов, источников 
опасности, идентифицированных в рамках 
специальной оценки условий труда и оцен-
ки профессиональных рисков, продолжи-
тельностью не менее 16 часов;

в) по программе обучения безопасным ме-
тодам и приемам выполнения работ по-
вышенной опасности, к которым предъ-
являются дополнительные требования в 
соответствии с нормативными правовыми 
актами, содержащими государственные 
нормативные требования охраны труда.
Работники федеральных органов испол-

нительной власти, органов исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации, ор-
ганов местного самоуправления и работники 
организаций проходят обучение требованиям 
охраны труда по соответствующим утверж-
денным программам.

К работодателям, осуществляющим обу-
чение требованиям охраны труда без при-
влечения организации или индивидуального 
предпринимателя, оказывающих услуги по 
обучению работодателей и работников во-
просам охраны труда, установлены опреде-
ленные требования.

Плановое обучение требованиям охраны 
труда по программам обучения требованиям 
охраны труда, указанным в подпунктах «а» 
и «б», проходят работники с периодичностью 
не реже одного раза в 3 года.

Требования к периодичности проведения 
планового обучения работников требованиям 
охраны труда по программам обучения тре-
бованиям охраны труда, указанным в подпун-
кте «в» , устанавливаются соответствующими 
нормативными правовыми актами, содержа-
щими государственные нормативные требо-
вания охраны труда, или в случае отсутствия 
указанных требований – не реже одного раза 
в год.

Внеплановое обучение работников требо-
ваниям охраны труда должно быть организо-
вано в течение 60 календарных дней со дня 
наступления следующих случаев:
а) вступление в силу нормативных правовых 

актов, содержащих государственные нор-
мативные требования охраны труда;

б) ввод в эксплуатацию нового вида обору-
дования, инструментов и приспособлений, 
введение новых технологических процес-
сов, а также использование нового вида сы-
рья и материалов, требующих дополнитель-
ных знаний по охране труда у работников;

в) требование должностных лиц федераль-
ной инспекции труда, а также работода-
теля при установлении несоответствия 
программы обучения требованиям охраны 
труда требованиям охраны труда, содер-
жащимся в нормативных правовых актах;

г) изменения в эксплуатации оборудования, 
технологических процессов, использо-
вании сырья и материалов, должностных 
(функциональных) обязанностей работ-
ников, непосредственно связанных с осу-
ществлением производственной деятель-
ности, влияющих на безопасность труда.
В случае совпадения сроков для прове-

дения планового и внепланового обучения 
работников требованиям охраны труда до-
статочным является проведение планового 
обучения работников по актуализированным 
программам обучения.

Допускается проведение обучения работ-
ников требованиям охраны труда с использо-
ванием дистанционных технологий.

Обучение работников требованиям охраны 
труда заканчивается проверкой знания тре-
бований охраны труда; результаты оформля-
ются в соответствии с установленными прави-
лами. 

• Постановление Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 №2464 «О порядке обу-
чения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:
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ОХРАНА ТРУДА ЖЕНЩИН
• В соответствии со ст. 19 Конституции РФ 

мужчина и женщина имеют равные права 
и  свободы и равные возможности для их 
реализации.

• Труд женщин нельзя применять на не-
которых работах и во вредных условия 
(ст.  253 ТК РФ). Соответствующий пере-
чень утвержден приказом Минтруда Рос-
сии от 18.07.2019 № 512н. 

• Ограничивается применение труда жен-
щин на работах с вредными и (или) опасны-
ми условиями труда, а также на подземных 
работах, за исключением нефизических ра-
бот или работ по санитарному и бытовому 
обслуживанию, обучения и прохождения 
стажировки.

• Запрещено использовать женский труд 
в случае, когда работа связана с подъемом 
тяжелых предметов и их перемещением 
вручную, если вес груза выше установлен-
ной нормы для женщин:
-	постоянно в течение рабочей смены – 7 кг;
-	при чередовании с другой работой (до 2-х 

раз в час) – 10 кг.
• Величина динамической нагрузки в тече-

ние часа не должна превышать с рабочей 
поверхности 350 кг, с пола 175 кг). Норма 
разового подъема тяжестей для женщин – 
не более 15 кг. 

• Направление в служебные командировки, 
привлечение к сверхурочной работе, рабо-
те в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни женщин, имеющих детей 
в возрасте до трех лет, допускаются только 
с их письменного согласия и при условии, 
что это им не запрещено медицинским за-
ключением. Эти гарантии предоставляются 
и работникам имеющим детей-инвалидов, 
осуществляющим уход за больными члена-
ми их семей в соответствии с медицинским 
заключением, матерям и отцам, воспитыва-
ющим без супруга (супруги) детей в воз-
расте до четырнадцати лет, опекунам детей 
указанного возраста, родителю, имеющему 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 
в случае, если другой родитель работает 
вахтовым методом, призван на военную 
службу по мобилизации или проходит во-
енную службу по контракту, либо заклю-
чил контракт о добровольном содействии 
в выполнении задач, возложенных на Воо-
руженные Силы Российской Федерации, а 
также работникам, имеющим трех и более 
детей в возрасте до восемнадцати лет, в пе-

риод до достижения младшим из детей воз-
раста четырнадцати лет.

• После родов по заявлению женщины ей 
предоставляется отпуск по уходу за ребен-
ком до достижения им возраста трех лет.

• Во время нахождения в отпуске по уходу за 
ребенком женщина может работать непо 
лный рабочий день или на дому с сохране-
нием права на пособие.

УСЛОВИЯ ТРУДА БЕРЕМЕННЫХ 
ЖЕНЩИН
• Во время беременности женщин нельзя:

-	привлекать к сверхурочной работе и ра-
боте в выходные и праздничные дни;

-	привлекать к работе в ночную смену 
(с 22.00 до 06.00); направлять в команди-
ровки;

-	привлекать к работе вахтовым методом;
-	отзывать из отпуска.

• Беременные женщины не должны допу-
скаться до работ с применением потенци-
ально опасных химических веществ, в т. ч. 
аллергенных и канцерогенных, а также не 
имеющих токсикологической оценки.

• В период беременности женщин необходи-
мо переводить на рабочие места без воздей-
ствия вибрации, ультразвука, ионизирующе-
го излучения, возбудителей инфекционных, 
паразитарных и грибковых заболеваний.

• Со дня установления беременности жен-
щинам запрещается работать в условиях 
воздействия промышленных аэрозолей 
преимущественно фиброгенного и сме-
шанного типа действия.

• Беременные женщины и в период кормле-
ния ребёнка не должны выполнять рабо-
ты, связанные с подъемом предметов тру-
да, статическим напряжением мышц ног и 
брюшного пресса, на корточках, на коле-
нях, согнувшись, упором животом и грудью 
в оборудование и предметы труда. Для бе-
ременных женщин исключаются работы на 
оборудовании с ножной педалью управле-
ния, на конвейере с принудительным ритмом 
работы, сопровождающиеся превышением 
гигиенических нормативов по показателям 
напряженности трудового процесса.

• Допустимые величины физических нагру-
зок для беременных женщин:
-	подъём и перемещение тяжестей при че-

редовании с другой работой (до 2-х раз 
в час) – 2,5 кг;

-	подъём и перемещение тяжестей постоян-
но в течение рабочей смены – 1,25 кг.

ОХРАНА ТРУДА ЖЕНЩИН И ЛИЦ, 
МОЛОЖЕ ВОСЕМНАДЦАТИ ЛЕТ
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НОРМЫ ПРЕДЕЛЬНО ДОПУСТИМЫХ НАГРУЗОК ДЛЯ ЛИЦ МОЛОЖЕ 
ВОСЕМНАДЦАТИ ЛЕТ ПРИ ПОДЪЕМЕ И ПЕРЕМЕЩЕНИИ ТЯЖЕСТЕЙ ВРУЧНУЮ 

ХАРАКТЕР РАБОТЫ, ПОКАЗАТЕЛИ 
ТЯЖЕСТИ ТРУДА

ПРЕДЕЛЬНО ДОПУСТИМАЯ МАССА ГРУЗА В КГ 

ЮНОШИ ДЕВУШКИ 

14 
лет 

15 
лет 

16 
лет 

17 
лет 

14 
лет 

15 
лет 

16 
лет 

17 
лет 

Подъем и перемещение вручную груза 
постоянно в течение рабочей смены 

3 3 4 4 2 2 3 3 

Подъем и перемещение груза вручную в течение не более 1/3 рабочей смены:              

- постоянно (более 2 раз в час) 6 7 11 13 3 4 5 6 

- при чередовании с другой работой  
 (до 2 раз в час) 

12 15 20 24 4 5 7 8 

Суммарная масса груза, перемещаемого в течение смены: 

- подъем с рабочей поверхности 400 500 1000 1500 180 200 400 500 

- подъем с пола 200 250 500 700 90 100 200 250 

Примечания к таблице: 
1. Подъем и перемещение тяжестей в пределах указанных норм допускаются, если это непосредственно 

связано с выполняемой постоянной профессиональной работой.
2. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки.
3. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать:

– для юношей 14 лет – 12 кг, 15 лет – 15 кг, 16 лет – 20 кг, 17 лет – 24 кг.
– для девушек 14 лет – 4 кг, 15 лет – 5 кг, 16 лет – 7 кг, 17 лет – 8 кг.

• Не допускается приём на работу лиц моложе 14 лет.
• Для лиц, не достигших возраста 18 лет испытание при приеме на работу не устанав-

ливается.
• Запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет на работах с вред-

ными или опасными условиями труда, на подземных работах.
• Лица моложе 21-го года в установленных случаях проходят периодические меди-

цинские осмотры ежегодно.
• Запрещается привлекать работников моложе восемнадцати лет к ночным и свер-

хурочным работам и к работам в выходные дни.
• Работникам моложе 18-ти лет ежегодный оплачиваемый отпуск устанавливается 

длительностью не менее 31-го календарного дня и может быть использован в лю-
бое удобное для них время года.

• Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до 18 лет тяже-
стей, превышающих установленные для них предельные нормы.

ОХРАНА ТРУДА ЛИЦ, МОЛОЖЕ 18 ЛЕТ

• ТК РФ Трудовой Кодекс РФ (глава 41, 42);
• Приказ Минтруда России от 18.07.2019 № 512н «Об утверждении перечня производств, работ 

и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 
применение труда женщин».

• Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 07.04.1999 № 7 
«Об утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет 
при подъеме и перемещении тяжестей вручную» (Минюст № 1817 01.07.99).

• Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 № 163 «Об утверждении перечня тяжелых 
работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запре-
щается применение труда лиц моложе восемнадцати лет».

• Приказ Минтруда России от 14.09.2021 № 629н «Об утверждении предельно допустимых 
норм нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную».

• СП 2.2.3670-20 Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда
• Гигиенические рекомендации к рациональному трудоустройству беременных женщин. 

МР Госкомсанэпиднадзора России от 21.12.1993.

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:
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• Комитеты (комиссии) по охране труда – 
коллегиальные органы управления, кото-
рые создаются для организации совмест-
ных действий работодателя, работников, 
профессиональных союзов или иного 
уполномоченного работниками предста-
вительного органа по обеспечению тре-
бований охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма и профес-
сиональных заболеваний, сохранению здо-
ровья работников.

• Комитеты (комиссии) по охране труда 
создаются по инициативе работодателя и 
(или) по инициативе работников либо их 
представительного органа.

• В состав комитетов (комиссий) по охране 
труда на паритетной основе входят пред-
ставители работодателя и представители 
выборного органа первичной профсоюз-
ной организации или иного представитель-
ного органа работников.

• Основные задачи, функции и права комите-
та (комиссии) по охране труда предусмо-
трены в положении о комитете (комиссии) 
по охране труда.

• Комитет (комиссия) по охране труда:
-	организует разработку программы со-

вместных действий работодателя и ра-
ботников по обеспечению требований 

охраны труда и участвует в её реализа-
ции, организует проведение проверок ус-
ловий и охраны труда на рабочих местах 
и информирование работников о резуль-
татах указанных проверок,

-	участвует в подготовке предложений 
к  разделу коллективного договора (со-
глашения) обохране труда.

• Выдвижение в комитет представителей 
работников может осуществляться на ос-
новании решения выборного органа пер-
вичной профсоюзной организации, если он 
объединяет более половины работающих, 
или на собрании (конференции) работни-
ков организации; представители работода-
теля выдвигаются работодателем.

• Состав комитета утверждается приказом 
(распоряжением) работодателя.

• Представители работников, профессиональ-
ных союзов и иных уполномоченных работ-
никами представительных органов в комите-
те (комиссии) отчитываются о проделанной 
работе не реже одного раза в год перед вы-
борным органом первичной профсоюзной 
организации или на общем собрании (кон-
ференции) трудового коллектива. В случае 
признания работы неудовлетворительной 
собрание вправе отозвать их и выдвинуть 
в его состав новых представителей.

• ТК РФ (статья 224);
• Примерное положение о комитете (комиссии) по охране труда. Утв. приказом Минтруда 

России от 22.09.2021 № 650н;
• ГОСТ Р 12.0.007-2009 «ССБТ. Система управления охраной труда в организации. Общие 

требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию».

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:

КОМИТЕТЫ (КОМИССИИ)  
ПО ОХРАНЕ ТРУДА
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• Требования нормативных актов по во-
просам трудового законодательства 
и законодательства по охране труда, 
принятые на федеральном уровне, 
конкретизируют и дополняют в локаль-
ных нормативных актах, принимаемых 
на уровне организаций. К таким актам 
относят, в том числе, коллективный  
договор.

• Коллективный договор – локальное 
нормативное соглашение, регулирую-
щее социально-трудовые отношения 
в организации, заключаемый работни-
ками и работодателем в лице их пред-
ставителей. Его инициаторами могут 
быть как представители работников, 
так и работодатель.

• Содержание и структуру коллективно-
го договора определяют его стороны.

• Коллективный договор может заклю-
чаться в организации в целом, в ее 
филиалах, представительствах и иных 
обособленных структурных подраз-
делениях.

• В коллективный договор могут вклю-
чать взаимные обязательства работо-
дателя и работников по вопросам си-
стемы оплаты труда, выплата пособий, 
компенсаций; регулирования рабоче-
го времени и времени отдыха и др.

• В раздел «Улучшение условий и охра-
ны труда» могут быть включены обя-
зательства работодателя по:
-	выделению денежных средств на 

мероприятия по охране труда;
-	переобучению работников на новые 

профессии в связи с медицински-
ми показаниями, не позволяющи-
ми работать в опасных или вред-
ных условиях труда, в соответствии 
с требованиями к квалификации, 
установленными профессиональ-
ным стандартами;

-	предоставлению повышенных по 
сравнению с предусмотренными 
законодательством компенсаций за 
работу во вредных условиях труда 
(более длительный дополнительный 
отпуск, более высокие доплаты, со-
кращенная продолжительность ра-
бочей недели и др.);

-	обеспечению СИЗ сверх типовых 
норм (уменьшение сроков носки, 
увеличение количества выдаваемых 
единиц СИЗ);

-	обеспечению работников горячих 
участков производства подсолен-
ной газированной водой, витамин-
ными препаратами, строительству 
и оборудованию комнат отдыха, са-
нитарно-бытовых помещений;

-	доставке работников на работу 
и с работы домой транспортом пред-
приятия;

-	обеспечению питанием с частичной 
или полной оплатой за счет работо-
дателя;

-	установлению за счет работодателя 
денежных пособий пострадавшим 
при несчастных случаях или членам 
их семей и др.;

• В коллективный договор не включа-
ются общие положения законода-
тельства, такие как:
-	предоставление оплачиваемого от-

пуска в 28 календарных дней;
-	своевременное проведение инст-

рук тажей по охране труда;
-	проведение за счет средств работо-

дателя медосмотров и др.
• В коллективный договор нужно вклю-

чать условия, улучшающие положе-
ние работников по сравнению с дей-
ствующим законодательством.

• Нельзя включать в коллективный до-
говор условия, ущемляющие права, 
снижающие уровень льгот, компен-
саций, гарантий работников, установ-
ленных законодательством.

• Незаконными будут считаться такие 
условия, как:

КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРЫ

ОХРАНА ТРУДА  
В КОЛЛЕКТИВНО-ДОГОВОРНЫХ 
ОТНОШЕНИЯХ
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Формы, системы  
и размеры оплаты труда

Выплаты пособий, 
компенсаций

Механизм регулирования
оплаты труда с учетом 

роста цен, уровня 
инфляции

Рабочее время  
и время отдыха

Улучшение условий 
и охраны труда  

работников

Занятость, переобучение, 
условия высвобождения 

работников

Экологическая 
безопасность и охрана 
здоровья работников 

на производстве

Контроль за выполнением 
коллективного договора, 
порядок внесения в него 
изменений и дополнений

Ответственность  
сторон

РАЗДЕЛЫ, РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ДЛЯ ВКЛЮЧЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

-	сокращение ежегодного оплачиваемого 
отпуска на число дней прогула работника;

-	перевод на нижеоплачиваемую долж-
ность работника за нарушение трудовой 
дисциплины;

-	приобретение СИЗ за счет средств работ-
ников и т. д.

• Коллективный договор заключается на 
срок до трех лет и может быть продлен 
сторонами на срок не более трех лет. Кон-
троль за исполнением коллективного дого-
вора осуществляют представители сторон 
коллективного договора.

• Коллективный договор в течение семи 
дней со дня подписания направляется ра-
ботодателем, представителем работода-
теля (работодателей) на уведомительную 
регистрацию в соответствующий орган  
по труду.

ОТРАСЛЕВЫЕ СОГЛАШЕНИЯ 
• Отраслевое соглашение – правовой акт, 

устанавливающий общие принципы регу-
лирования социально-трудовых отноше-
ний и связанных с ними экономических 
отношений, заключаемый между полномоч-
ными представителями работников и рабо-
тодателей на отраслевом уровне.

• Отраслевое соглашение определяет об-
щие условия оплаты труда, трудовые га-
рантии, компенсации и льготы работникам 

отрасли. Отраслевое соглашение может 
заключаться на федеральном, региональ-
ном, территориальном уровнях социаль-
ного партнерства. Отраслевые соглашения 
по договоренности сторон, участвующих 
в коллективных переговорах, могут быть 
двусторонними и трехсторонними. Целью 
их заключения является унификация усло-
вий труда работников организаций, близ-
ких по способам организации труда в соот-
ветствующей экономической отрасли.

• По отраслевым соглашениям, выдвинутым 
на федеральном уровне, органы государ-
ственной власти вправе предложить ра-
ботодателям присоединиться, а те вправе  
отказаться. 

• Со дня опубликования предложения о при-
соединении у работодателя есть 30 кален-
дарных дней, чтобы подготовить и напра-
вить в Минтруд России мотивированный 
письменный отказ присоединиться к со-
глашению. Причем к отказу следует прило-
жить протокол консультаций работодателя 
с профсоюзом работников.

• Если же профсоюза в организации нет, то 
в отказе следует на это указать. При этом 
Министр труда вправе пригласить пред-
ставителей данного работодателя и про-
фсоюзной организации для проведения 
консультаций с участием представителей 
сторон соглашения.

• ТК РФ (ст. 36-51);
• Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 ноября 2015 № 860н «Об утверж-

дении Порядка опубликования заключенных на федеральном уровне отраслевых соглаше-
ний и предложения о присоединении к соглашению», с изменениями.

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:
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МИКРОПОВРЕЖДЕНИЯ 
(МИКРОТРАВМЫ)
• Под микроповреждениями (микро-

травмами)  (далее – микротравма) 
понимаются ссадины, кровоподтеки, 
ушибы мягких тканей, поверхностные 
раны и другие повреждения, получен-
ные работниками и другими лицами, 
участвующими в производственной 
деятельности работодателя, не по-
влекшие расстройства здоровья или 
наступление временной нетрудоспо-
собности.

• Регистрация микротравмы и рас-
смотрение обстоятельств и причин, 
приведших к его возникновению, 
проводится после обращения постра-
давшего к своему непосредственному 
или вышестоящему руководителю.

• Работодатель утверждает Порядок 
учета микротравм работников, с ко-
торым организовывает ознакомление 
должностных лиц и информирование 
работников  о действиях при получе-
нии микротравмы.

• Работодатель самостоятельно осу-
ществляет учет и рассмотрение об-
стоятельств и причин, приведших 
к возникновению микротравмы в срок 
до 3-х календарных дней, при необ-
ходимости срок увеличивается, но 
не более чем на 2 календарных дня.

РАССМОТРЕНИЕ ОБСТОЯТЕЛЬСТВ 
И ПРИЧИН МИКРОТРАВМЫ
• После обращения пострадавшего 

к своему непосредственному или вы-
шестоящему руководителю, работо-
дателю (далее-оповещаемое лицо), 
к медицинскому работнику, оповеща-
емое лицо должно убедиться в том, 
что пострадавшему оказана необхо-
димая первая помощь и (или) меди-
цинская помощь. 

• Далее оповещаемое лицо информи-
рует специалиста по охране труда или 

лицо, ответственное за   организацию 
работы по охране труда (далее-упол-
номоченное лицо), о микротравме 
работника (ФИО, должность, струк-
турное подразделение, место, дату 
и  время получения работником ми-
кроповреждения, характер (описа-
ние) микротравмы; краткую инфор-
мацию об обстоятельствах получения 
работником микротравмы).

• Уполномоченное лицо запрашивает 
объяснение пострадавшего работни-
ка об указанных обстоятельствах, лю-
бым доступным способом, определен-
ным работодателем, а также проводит 
осмотр места происшествия. При не-
обходимости привлекается оповеща-
емое лицо, руководитель структурно-
го подразделения, проводится опрос 
очевидцев.

• Работник имеет право на личное уча-
стие или участие через своих пред-
ставителей в рассмотрении причин 
и обстоятельств событий, приведших 
к возникновению микротравмы.

ДОКУМЕНТАЛЬНОЕ ОФОРМЛЕНИЕ 
МИКРОТРАВМЫ
• По результатам рассмотрения об-

стоятельств и причин микротравмы 
уполномоченным лицом составляется 
Справка и проводится регистрация ми-
кротравмы работника в Журнале уче-
та микроповреждений (микротравм), 
а также с участием руководителя 
структурного подразделения постра-
давшего работника план мероприятий 
по устранению причин, приведших 
к возникновению  микротравм.

• Работодатель должен установить ме-
сто и сроки хранения Справки и Жур-
нала. Рекомендованный срок хране-
ния Справки и Журнала составляет 
не менее 1 года.

РАССЛЕДОВАНИЕ, ОФОРМЛЕНИЕ 
(РАССМОТРЕНИЕ), УЧЕТ 
МИКРОПОВРЕЖДЕНИЙ (МИКРОТРАВМ), 
НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ

8
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СПРАВКА
о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы) работника

Пострадавший работник _____________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии), год рождения, должность, структурное подразделение, стаж работы по специальности)

___________________________________________________________________________________________

Место получения работником микроповреждения (микротравмы): _________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

Дата, время получения работником микроповреждения (микротравмы): ____________________________

___________________________________________________________________________________________

Действия по оказанию первой помощи:  ________________________________________________________

Характер (описание) микротравмы  ____________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

Обстоятельства: ____________________________________________________________________________
(изложение обстоятельств получения работником микроповреждения (микротравмы) 

___________________________________________________________________________________________

Причины, приведшие к микроповреждению (микротравме):
___________________________________________________________________________________________

(указать выявленные причины) 

___________________________________________________________________________________________

Предложения по устранению причин, приведших к микроповреждению (микротравме):

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

Подпись уполномоченного лица _______________________________________________________________
                                                       (фамилия, инициалы, должность, дата)

ЖУРНАЛ УЧЕТА МИКРОПОВРЕЖДЕНИЙ (МИКРОТРАВМ) РАБОТНИКОВ

___________________________________________________________________________________________

(наименование организации) 

Дата начала ведения Журнала  Дата окончания ведения Журнала 

№ 
п/п

ФИО  
постра-
давшего 

работника, 
должность, 

подразделе-
ние

Место, дата 
и время 

получения 
микро-

поврежде-
ния (мик ро-

травмы) 

Краткие об-
стоятельства 

получения 
работником 

микроповреж-
дения (мик ро-

травмы) 

Причины 
микро-

повреж-
дения 

(микро-
травмы) 

Характер 
(описание) 

микро-
травмы 

Принятые 
меры 

Послед-
ствия 

микропо-
вреждения 

(микро-
травмы) 

ФИО лица, 
должность 
произво-
дившего 
запись 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

• ТК РФ (ст. 226);
• Приказ Минтруда России от 15.09.2021 № 632н «Об утверждении рекомендаций по учету мик-

роповреждений (микротравм) работников».

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:
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ПОНЯТИЕ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ 
НА ПРОИЗВОДСТВЕ 
• Несчастный случай на производстве (да-

лее – НС) – это событие, в результате кото-
рого пострадавшим были получены (прои-
зошло): 
-	увечья, травмы, в том числе нанесенные 

другим лицом;
-	тепловой удар;
-	ожог;
-	обморожение;
-	отравление 
-	утопление;
-	поражение электрическим током, молни-

ей, излучением;
-	укусы и другие телесные повреждения, 

нанесенные животными и насекомыми;
-	повреждения вследствие взрывов, ава-

рий, разрушений и пр.;
-	иные повреждения здоровья, обуслов-

ленные воздействием внешних факторов.
• Указанные выше события считаются НС, 

если они повлекли за собой необходи-
мость перевода пострадавших на другую 
работу, временную (от 1 дня) или стойкую 
утрату ими трудоспособности либо смерть 
пострадавших и если указанные события 
произошли:
-	в течение рабочего времени на терри-

тории работодателя, либо в ином месте 
выполнения работы, в том числе во вре-
мя установленных перерывов; или при 
выполнении работы за пределами уста-
новленной для работника продолжи-
тельности рабочего времени, в выходные 
и нерабочие праздничные дни;

-	при следовании на работу или с работы 
на транспорте работодателя, либо на лич-
ном транспортном средстве в случае 
использования личного транспортного 
средства в производственных (служеб-
ных) целях по распоряжению работода-
теля (его представителя) или по соглаше-
нию сторон трудового договора;

-	при следовании к месту служебной ко-
мандировки и обратно, во время слу-
жебных поездок на общественном или 
служебном транспорте, а также при сле-
довании по распоряжению работодателя 
к месту выполнения работы (поручения) 
и обратно, в том числе пешком;

-	при работе вахтовым методом во время 
междусменного отдыха.

• Лица, в отношении которых проводится 
расследование НС:
-	работники и другие лица, участвующие 

в  производственной деятельности рабо-
тодателя, (в том числе лица, подлежащие 
обязательному социальному страхова-

нию от несчастных случаев на производ-
стве и профессиональных заболеваний), 
при исполнении ими трудовых обязанно-
стей или выполнении какой-либо работы 
по поручению работодателя, а также при 
осуществлении иных правомерных дей-
ствий, обусловленных трудовыми отно-
шениями с работодателем либо соверша-
емых в его интересах; 

-	работники и другие лица, получающие 
образование в соответствии с учениче-
ским договором;

-	обучающиеся, проходящие производ-
ственную практику;

-	лица, страдающие психическими рас-
стройствами, участвующие в произ-
водительном труде на лечебно-произ-
водственных предприятиях в порядке 
трудовой терапии в соответствии с меди-
цинскими рекомендациями;

-	лица, осужденные к лишению свободы 
и привлекаемые к труду;

-	лица, привлекаемые к выполнению обще-
ственно-полезных работ;

-	члены кооперативов и члены крестьян-
ских (фермерских) хозяйств, принимаю-
щие личное трудовое участие в их дея-
тельности.

ОБЩАЯ СХЕМА ДЕЙСТВИЙ 
ПРИ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЯХ 
НА ПРОИЗВОДСТВЕ 
• Работодатель обязан:

-	организовать первую помощь пострадав-
шему;

-	принять меры по предотвращению раз-
вития аварийной или иной чрезвычайной 
ситуации и воздействия травмирующих 
факторов на других лиц;

-	сохранить до начала расследования обс-
тановку, какой она была на момент про-
исшествия (если это возможно), либо 
зафиксировать ее (составить схемы, сфото-
графировать, провести видеосъемку и т. п.);

-	проинформировать о НС соответствую-
щие органы и организации, а о тяжелом 
НС или НС со смертельным исходом – 
родственников пострадавшего;

-	принять иные необходимые меры по ор-
ганизации и обеспечению надлежащего 
и своевременного расследования НС.

ИЗВЕЩЕНИЕ О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ 
НА ПРОИЗВОДСТВЕ
• Порядок извещения зависит от количества 

пострадавших и степени тяжести НС (лег-
кий или тяжелый).

• Степень тяжести НС устанавливает медуч-
реждение.
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• Медицинское заключение выдается неза-
медлительно по запросу работодателя.

• Обратиться с запросом можно либо в меди-
цинскую организацию, куда впервые обра-
тился пострадавший, либо в медучрежде-
ние, где проводилось его лечение (в случае 
его госпитализации).

• Если произошел групповой НС (два че-
ловека и более), тяжелый НС или случай 
со смертельным исходом, в течение суток 
нужно направить извещение:
-	в государственную инспекцию труда;
-	в прокуратуру по месту происшествия 

НС;
-	в орган исполнительной власти субъек-

та Российской Федерации и (или) орган 
местного самоуправления по месту госу-
дарственной регистрации работодателя;

-	работодателю, направившему работника, 
с которым произошел НС;

-	в территориальный орган соответству-
ющего федерального органа испол-
нительной власти, осуществляющего 
государственный контроль (надзор) 
в  установленной сфере деятельности, 
если НС произошел в организации или на 
объекте, подконтрольных этому органу 
(например, Ростехнадзор);

-	в Фонд социального страхования (по ме-
сту регистрации работодателя);

-	в территориальное объединение органи-
заций профсоюзов.

• О случаях острого отравления работода-
тель сообщает в соответствующий орган 
Роспотребнадзора.

КОМИССИЯ ПО РАССЛЕДОВАНИЮ 
НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ 
НА ПРОИЗВОДСТВЕ
• При легком НС в состав комиссии (не ме-

нее трех человек) приказом работодателя 
включаются:
-	работодатель или его полномочный пред-

ставитель (возглавляет комиссию);
-	специалист по охране труда (или лицо, 

назначенное ответственным за организа-
цию работы по охране труда);

-	представитель профсоюзного комитета 
организации или другого уполномочен-
ного работниками представительного ор-
гана;

-	уполномоченный по охране труда.
• Если в НС (в т. ч. групповом) один или не-

сколько пострадавших получили тяжелые 
повреждения здоровья либо имела место 
смерть пострадавшего, в состав комиссии 
включается также:
-	государственный инспектор труда;

-	представители органа исполнительной 
власти субъекта Российской Федерации 
или органа местного самоуправления (по 
согласованию);

-	представители территориального объе-
динения организаций профсоюзов;

-	представители Фонда социального стра-
хования.

• В этом случае комиссию возглавляет, как 
правило, государственный инспектор тру-
да.

• Лица, на которых непосредственно возло-
жено обеспечение соблюдения требований 
охраны труда на участке (руководители ра-
бот), где произошел НС, в состав комиссии 
не включаются.

РАССЛЕДОВАНИЕ  
НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ
• В первую очередь комиссия выявляет 

и  опрашивает очевидцев происшествия, 
лиц, допустивших нарушения требова-
ний охраны труда, получает необходимую 
информацию от работодателя (его пред-
ставителя) и по возможности объяснения 
от пострадавшего. При этом оформляется 
протокол опроса.

• Если в ходе расследования будет установ-
лено, что возникновению или увеличению 
вреда, причиненного здоровью пострадав-
шего, сопутствовала его грубая неосто-
рожность, с учетом заключения профсо-
юзной организации (государственного 
инспектора труда) устанавливается сте-
пень вины застрахованного в процентах.

СРОКИ РАССЛЕДОВАНИЯ 
НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ
• На расследование легких НС (в т. ч. группо-

вых) отводится 3 дня.
• На расследование тяжелых (в т. ч. груп-

повых) и НС со смертельным исходом – 
15 дней.

• В некоторых случаях (отдаленность, труд-
нодоступность места происшествия, не-
обходимость дополнительного получения 
соответствующих медицинских и иных до-
кументов и заключений и пр.) установлен-
ные сроки расследования НС могут быть 
продлены председателем комиссии, но 
не более чем на 15 дней.

• Несчастный случай, о котором не было 
своевременно сообщено работодателю 
или в результате которого нетрудоспособ-
ность у пострадавшего наступила не сразу, 
расследуется по заявлению пострадавшего 
или его доверенного лица в течение одного 
месяца со дня поступления указанного за-
явления.
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РЕГИСТРАЦИЯ И УЧЕТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ
• По каждому НС, квалифицированному по результатам расследования как несчаст-

ный случай на производстве – оформляется акт о несчастном случае на производ-
стве по установленной форме.

• В трехдневный срок после завершения расследования НС один экземпляр акта 
о НС передается пострадавшему, а при НС со смертельным исходом – лицам, со-
стоящим на иждивении погибшего, либо родственникам погибшего.

• Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранит-
ся в течение 45 лет работодателем, осуществляющим по решению комиссии учет 
данного несчастного случая на производстве.

• При страховых случаях третий экземпляр акта о НС и копии материалов рассле-
дования направляется в исполнительный орган страховщика (по месту регистра-
ции работодателя в качестве страхователя).

• Каждый НС должен быть зарегистрирован в журнале регистрации НС на произ-
водстве.

• По окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего работода-
тель обязан направить в государственную инспекцию труда, а при необходимости 
и в надзорную организацию, сообщение о последствиях НС и принятых мерах 
(срок – 10 календарных дней).
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• ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ЗАБОЛЕВАНИЕ – хроническое или острое заболева-
ние, являющееся результатом воздействия вредных производственных факторов 
и повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособно-
сти и (или) смерть.

• Расследование и учет проводится в отношении профессионального заболевания 
(отравления), возникновение которого у работника обусловлено воздействием 
вредных производственных факторов при исполнении им трудовых обязанностей 
или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представи-
теля), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных 
трудовыми отношениями с работодателем.

• ОСТРОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ЗАБОЛЕВАНИЕ – заболевание, возникшее у ра-
ботника в результате однократного (в течение не более одного рабочего дня, 
одной рабочей смены) воздействия на работника вредного производственного 

ПОНЯТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЗАБОЛЕВАНИЯ

МЕДИЦИНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ УСТАНАВЛИВАЕТ РАБОТНИКУ 
ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ ДИАГНОЗ

ОСТРОЕ ПРОФЗАБОЛЕВАНИЕ ХРОНИЧЕСКОЕ ПРОФЗАБОЛЕВАНИЕ

Медицинская организация направляет 
извещение в Роспотребнадзор и работодателю 

в течение суток

Медицинская организация направляет 
извещение в Роспотребнадзор и работодателю 

в течение трех рабочих дней

Работодатель направляет сведения, 
необходимые для составления санитарно-

гигиенической характеристики условий труда 
работника, в Роспотребнадзор) в течение суток 

со дня получения извещения

Работодатель направляет сведения, 
необходимые для составления санитарно-

гигиенической характеристики условий труда 
работника, в Роспотребнадзор) в течение 

7 рабочих дней со дня получения извещения

Роспотребнадзор отправляет характеристику 
в медицинскую организацию направившую 

извещение об установлении работнику этого 
предварительного диагноза, которая в течение 

недели направляет документы в центр 
профпатологии

Роспотребнадзор отправляет характеристику
в медицинскую организацию, которое 
установило предварительный диагноз

Центр профпатологии в течение 3-х рабочих дней направляет извещение об установлении 
заключительного диагноза – острое профессиональное заболевание или хроническое 

профессиональное заболевание (возникшее в том числе спустя длительный срок после 
прекращения работы в контакте с вредными веществами или производственными факторами):

Роспотребнадзор; работодателю; страховщику; медицинской организации, направившую работника

Медицинская организация направляет 
пациента в центр профпатологии 

для постановки заключительного диагноза 
в течение одного месяца

Центр профпатологии в течение 3-х рабочих дней со дня составления медицинского заключения 
выдает его работнику под расписку, направляет страховщику и в медицинскую организацию, 

направившую работника

РАССЛЕДОВАНИЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ

9
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фактора (факторов), повлекшее времен-
ную или стойкую утрату профессиональ-
ной трудоспособности и (или) его смерть.

• ХРОНИЧЕСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ЗАБОЛЕВАНИЕ – заболевание как след-
ствие длительного воздействия на работ-
ника вредных производственных факто-
ров, что повлекло временную или стойкую 
утрату профессиональной трудоспособно-
сти и (или) его смерть.

РАБОТНИКИ, В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ 
ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ РАССЛЕДОВАНИЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ
• Расследование профессиональных заболе-

ваний осуществляется в отношении работ-
ника при исполнении им трудовых обязан-
ностей или выполнении какой-либо работы 
по поручению работодателя (его предста-
вителя), а также при осуществлении иных 
правомерных действий, обусловленных 
трудовыми отношениями с работодателем.

• Профессиональное заболевание, возник-
шее у работника, направленного для вы-
полнения работы у другого работодателя, 
расследуется комиссией, образованной 
в той организации, где произошел случай 
профессионального заболевания.

• Профессиональное заболевание, возник-
шее у работника при выполнении работы 
по совместительству, расследуется и учи-
тывается по месту, где выполнялась работа 
по совместительству.

• Расследование в отношении работников, 
не имеющих на момент расследования кон-
такта с  вредным производственным фак-
тором, вызвавшим профессиональное за-
болевание, в том числе у неработающих, 
проводится по месту прежней работы 
с  вредным производственным фактором, 
вызвавшим это профессиональное заболе-
вание. В случае если работодатель к момен-
ту расследования ликвидирован (прекратил 
деятельность), организацию расследования 
осуществляет Роспотребнадзор.

• Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании 
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»; дейст. с изме-
нениями.

• Постановление Правительства РФ от 15.12.2000 № 967 «Об утверждении Положения о рас-
следовании и учете профессиональных заболеваний»; дейст. с изменениями (до 01.03.23).

• Постановление Правительства РФ от 05.07.2022 1206 «О порядке расследования и учета 
случаев профессиональных заболеваний работников» (с 01.03.23).

• Постановление Правительства РФ от 16.10.2000 № 789 «Об утверждении Правил установле-
ния степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний»; дейст. с изменениями.

• Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 27.04.2012 №417н 
«Об утверждении перечня профессиональных заболеваний».

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:

ОБЩАЯ СХЕМА ДЕЙСТВИЙ 
РАБОТОДАТЕЛЯ ПРИ ПОЛУЧЕНИИ 

ИЗВЕЩЕНИЯ  
О ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОМ ДИАГНОЗЕ

В течение 10 дней создает комиссию 
по расследованию профзаболевания

В комиссию включают:
• руководителя (заместителя руководителя) 

Роспотребнадзора;
• представителя работодателя;
• специалиста по охране труда или лицо, 

назначенное работодателем ответственным 
за организацию работы по охране труда;

• представителя центра профпатологии, 
установившего заключительный диагноз;

• представителя профсоюза или другого 
представителя органа (при наличии);

• страховщика (по согласованию).
В состав комиссии также включаются 

с их согласия представители работодателей 
по прежним местам работы работника 
во вредных и опасных условиях труда

Комиссия проводит расследование 
обстоятельств и причин возникновения 

профзаболевания в течение 30 рабочих дней

В течение трех дней после завершения 
расследования комиссия оформляет акт 

о случае профессионального заболевания 
в пяти экземплярах для:
• работника;
• работодателя;
• Роспотребнадзора;
• центра профпатологии;
• страховщика.

Работодатель в месячный срок со дня 
составления комиссией акта обязан издать 

приказ (распоряжение) о конкретных мерах 
по предупреждению профессиональных 

заболеваний
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САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ ПОМЕЩЕНИЯ10

БЫТОВЫЕ ЗДАНИЯ И ПОМЕЩЕНИЯ
• Бытовые здания организаций предназна-

чены для размещения в них помещений 
социального обслуживания работающих: 
санитарно-бытовых, здравоохранения, об-
щественного питания, торговли, службы 
быта, культуры.

• Состав специальных бытовых помещений 
выбирается по санитарным характеристи-
кам, площадь этих помещений –  по  чис-
лу  работающих  в  наиболее  многочислен-
ной смене.

• Должны устанавливаться посты для оказа-
ния первой помощи, укомплектованные ап-
течками для оказания первой помощи 

• При списочной численности работающих 
от 50 до 300 необходимо предусматривать 
медицинский пункт. На предприятиях, где 
предусматривается возможность использо-
вания труда инвалидов, площадь медицин-
ского пункта следует увеличивать на 3 м2.

• На предприятиях со списочной численно-
стью работающих более 300 чел. должны 
предусматриваться фельдшерские здра-
впункты.

• Помещения и места отдыха в рабочее вре-
мя, а также помещения психологической 
разгрузки следует размещать, как прави-
ло, при гардеробных домашней одежды 
и  здравпунктах. Уровень звукового давле-
ния в помещениях и на местах для отдыха, 
а  также в помещениях психологической 
разгрузки не должен превышать 65 дБ.

• При численности работающих в смену бо-
лее 200 чел. необходимо предусматри-

вать столовую, работающую, как правило, 
на полуфабрикатах, а при численности до 
200 чел. – столовую-раздаточную.

• При численности работающих в наиболее 
многочисленной смене до 30 чел. следует 
предусматривать комнату приема пищи.

• Площадь комнаты приема пищи следует 
определять из расчета 1 м2 на каждого по-
сетителя дополнительно 1,65 м2 на инвали-
да, пользующегося креслом-коляской, но 
не менее 12 м2. Комната приема пищи долж-
на быть оборудована умывальником. При 
численности работающих до 10 чел. в сме-
ну вместо комнаты приема пищи следует 
предусматривать в гардеробной дополни-
тельное место площадью 6 м2 с установкой 
стола для приема пищи.

САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ ПОМЕЩЕНИЯ
• Санитарно-бытовые помещения оборуду-

ются устройствами питьевого водоснаб-
жения, водопроводом, канализацией и ото-
плением.

• Санитарно-бытовые помещения должны 
подвергаться влажной уборке и дезинфек-
ции после каждой смены.

• На участках, где интенсивность теплового 
облучения превышает нормативы должно 
быть оборудовано устройство для охлаж-
дения воздуха.

• Устройство помещений для сушки и 
обеспыливания спецодежды и обуви долж-
ны обеспечивать полное просушивание 
и удаление пыли со спецодежды и обуви 
к началу следующей рабочей смены.
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САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ ПОМЕЩЕНИЯ ДЛЯ РАБОТАЮЩИХ, 
ЗАНЯТЫХ НЕПОСРЕДСТВЕННО НА ПРОИЗВОДСТВЕ

ГРУППА ПРОИЗ-
ВОДСТВЕННЫХ 

ПРОЦЕССОВ

САНИТАРНАЯ  
ХАРАКТЕРИСТИКА  

ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 
ПРОЦЕССОВ

РАСЧЕТНОЕ  
ЧИСЛО  

ЧЕЛОВЕК

ТИП  
ГАРДЕРОБ-

НЫХ, ЧИСЛО 
ОТДЕЛЕНИЙ 

ШКАФА  
НА 1 ЧЕЛ.

СПЕЦИАЛЬ-
НЫЕ БЫТОВЫЕ 
ПОМЕЩЕНИЯ И 
УСТРОЙСТВА

НА ОДНУ 
ДУШЕВУЮ 

СЕТКУ

НА 
ОДИН 
КРАН

1 2 3 4 5 6

1 Процессы, вызывающие загрязнение веществами 3-го и 4-го классов опасности:

1а только рук 25 7
Общие, одно 
отделение

-

1б тела и спецодежды 15 10
Общие, два 
отделения

-

1в

тела и спецодежды, 
удаляемое с применением 
специальных моющих 
средств

5 20
Раздельные, 
по одному 
отделению

Химчистка 
или стирка 
спецодежды

2
Процессы, протекающие при избытках явной теплоты или неблагоприятных 
метеорологических условиях:

2а
при избытках явной 
конвенционной теплоты

7 20
Общие, два 
отделения

Помещения 
для охлаждения

2б
при избытках явной 
лучистой теплоты

3 20 То же То же

2в
связанные с воздействием 
влаги, вызывающей 
намокание спецодежды

5 20
Раздельные, 
по одному 
отделению

Сушка 
спецодежды

2г
при температуре воздуха 
до 10 °C, включая работы 
на открытом воздухе

5 20
Раздельные, 
по одному 
отделению

Помещения 
для обогрева 
и сушки 
спецодежды

3
Процессы, вызывающие загрязнение веществами 1 – 2-го классов опасности,  
а также веществами, обладающими стойким запахом:

3а только рук 7 10
Общие, одно 
отделение

3б тела и спецодежды 3 10
Раздельные, 
по одному 
отделению

Химчистка, 
искусственная 
вентиляция 
мест хранения 
спецодежды; 
дезодорация

4

Процессы, требующие 
особых условий 
к соблюдению чистоты 
или стерильности при 
изготовлении продукции

В соответствии с требованиями ведомственных 
нормативных документов

ПРИМЕЧАНИЯ
1. При сочетании признаков различных групп производ-

ственных процессов тип гардеробных, число душевых 
сеток и кранов умывальников следует предусматри-
вать по группе с наиболее высокими требованиями, 
а  специальные бытовые помещения и устройства  – 
по суммарным требованиям.

2. При процессах группы 1а душевые и шкафы, при про-
цессах групп 1б и 3а скамьи шкафов не предусматри-
вают.

3. При любых процессах, связанных с выделением пыли 
и вредных веществ, в гардеробных должны быть пред-
усмотрены респираторные (на списочную числен-
ность работающих), а также помещения и устройства 
для обеспыливания или обезвреживания спецодежды 
(на численность работающих в смену).

4. В мобильных зданиях из блок-контейнеров допускает-
ся уменьшать расчетное число душевых сеток до 60%.

5. При работах с инфицирующими и радиоактивными 
материалами, а также с веществами, опасными для че-
ловека при воздействии через кожу, санитарно-быто-
вые помещения следует проектировать с учетом тре-
бований ведомственных нормативных документов.

6. В соответствии с ведомственными нормативными до-
кументами разрешается открытое хранение одежды, 
в том числе на вешалках.

7. Вредные вещества следует принимать по ГОСТ 
12.1.007, классы опасности веществ – по ГОСТ 17.4.1.02.

8. Расчетное число инвалидов с нарушением работы 
опорно-двигательного аппарата и слепых на одну ду-
шевую сетку – 3, на один кран – 7.
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• ТК РФ ст. 216_3
• СП 2.2.3670-20 Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда.
• СП 44.13330.2011 Административные и бытовые здания. Актуализированная редакция СНиП 

2.09.04-87. (Изменения №№ 1,2,3,4)

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:

• Устанавливаются аппараты (устройства) 
для обеспечения работников горячих це-
хов и участков газированной соленой во-
дой и др.

• Расстояние от рабочих мест в производ-
ственных зданиях до уборных, помещений 
для обогрева или охлаждения, полудушей, 
устройств питьевого водоснабжения долж-
но приниматься не более 75 м, для инвали-
дов с нарушением работы опорно-двига-
тельного аппарата и слепых – не более 60 
м, а от рабочих мест на территории пред-
приятия – не более 150 м.

ГАРДЕРОБНЫЕ
• Гардеробные для переодевания и хранения 

домашней и рабочей одежды, оборудуются 
отдельно для мужчин и женщин, если чис-
ленность работников превышает 15 чело-
век.

• В гардеробных шкафчики для хранения 
одежды, должны быть раздельными для 
хранения рабочей и личной одежды.

• Не допускать пересечение потоков рабо-
чих в чистой и загрязненной одежде.

• В гардеробных число отделений в шка-
фах или крючков вешалок для домашней 
и специальной одежды следует принимать 

равным списочной численности работа-
ющих, а уличной одежды  – численности 
в двух смежных сменах.

• При списочной численности работающих 
на предприятии до 50 чел. следует пред-
усматривать общие гардеробные для всех 
групп производственных процессов.

ТУАЛЕТЫ
• Санузлы, умывальные оборудуются отдель-

но для мужчин и женщин, при количестве 
работников более 15.

• Умывальные размещаются в помещениях, 
смежных с гардеробными, или в гардероб-
ных, в специально отведенных местах.

• Полы, стены и оборудование умывальных, 
туалетов, кабин для личной гигиены жен-
щин, должны иметь покрытия из влагостой-
ких материалов с гладкими поверхностями, 
устойчивыми к воздействию моющих, де-
зинфицирующих средств.

• Тамбуры санузлов оснащаются умывальни-
ками с электрополотенцами или полотен-
цами разового пользования.

• Туалеты должны подвергаться влаж-
ной уборке и дезинфекции после каждой  
смены.
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ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ 
ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ САНИТАРНЫХ 
ПРАВИЛ

11

ТРЕБОВАНИЯ 
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ КОНТРОЛЮ
• В соответствии со ст. 11 Федерального за-

кона от 30.03.99 № 52-ФЗ «О санитарно-э-
пидемиологическом благополучии населе-
ния», индивидуальные предприниматели и 
юридические лица обязаны разрабатывать 
и проводить санитарно-противоэпидеми-
ческие (профилактические) мероприятия и 
осуществлять производственный контроль, 
в том числе посредством проведения лабо-
раторных исследований и измерений фак-
торов производственной среды.

• Производственный контроль осуществля-
ется за соблюдением санитарно-эпидеми-
ологических требований и проведением 
санитарно-противоэпидемических (профи-
лактических) мероприятий по СП 1.1.1058-01:
-	при выполнении работ и оказании услуг;
-	при производстве, транспортировке, хра-

нении и реализации продукции.
• Объектами производственного контроля за 

условиями труда являются рабочие места 
(СП 2.2.3670-20).

• В обязанности индивидуальных предпри-
нимателей и юридических лиц входит ги-
гиеническое обучение работников (по СП 
1.1.1058-01).

• Организация и проведения производствен-
ного контроля урегулированы СП 1.1.1058-01.

• Цель производственного контроля – обе-
спечение безопасности и (или) безвредно-
сти для человека и среды обитания вред-
ного влияния объектов производственного 
контроля путем должного выполнения са-
нитарных правил, санитарно-противоэ-
пидемических (профилактических) меро-
приятий, организации и осуществления 
контроля за их соблюдением.

ОБЪЕКТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
КОНТРОЛЯ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ 
САНИТАРНЫХ ПРАВИЛ
1. Производственные и общественные поме-

щения, здания и сооружения.
2. Санитарно-защитные зоны и зоны санитар-

ной охраны.
3.  Оборудование, транспорт.
4. Технологические процессы.
5. Рабочие места, используемые для выполне-

ния работ и оказания услуг.
6. Сырье, полуфабрикаты и готовая продукция.
7. Отходы производства и потребления.

ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
КОНТРОЛЯ
• Программа производственного контро-

ля составляется без ограничения срока 
действия. Необходимые изменения, до-
полнения в программу производственно-
го контроля вносятся при изменении вида 
деятельности, технологии производства. 
Программа производственного контро-
ля составляется в произвольной форме 
и должна включать следующие данные:
1. Перечень официально изданных сани-

тарных правил, методов и методик кон-
троля факторов среды.

2. Перечень должностных лиц (работников), 
на которых возложены функции по осу-
ществлению производственного контроля.

3. Перечень химических веществ, биоло-
гических, физических и иных на грани-
це санитарно-защитной зоны и в зоне 
влияния предприятия, на территории 
(производственной площадке), на рабо-
чих местах с целью оценки влияния про-
изводства на среду обитания человека 
и его здоровье.

4. Перечень исследований сырья, полуфа-
брикатов, готовой продукции и техноло-
гий их производства, хранения, транс-
портировки, реализации и утилизации

5. Перечень должностей работников, под-
лежащих медицинским осмотрам, про-
фессиональной гигиенической подго-
товке и аттестации.

6. Перечень работ и услуг, выпускаемой 
продукции, а также видов деятельности, 
представляющих потенциальную опас-
ность для человека и подлежащих сани-
тарно-эпидемиологической оценке, сер-
тификации, лицензированию.

7. Мероприятия, предусматривающие обо-
снование безопасности для человека 
и окружающей среды продукции и тех-
нологии ее производства, реализации 
и утилизации продукции, а также безо-
пасности процесса выполнения работ, 
оказания услуг.

8. Перечень форм учета и отчетности.

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ 
ЗА УСЛОВИЯМИ ТРУДА 
• Устанавливает обязательные требования 

к  обеспечению безопасных для человека 
условий труда.
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• Юридические лица и индивидуальные пред-
приниматели обязаны осуществлять:
-	производственный контроль за условиями 

труда;
-	разрабатывать и проводить санитар-

но-противоэпидемические (профилакти-
ческие) мероприятия, предусмотренные 
Санитарными правилами.

• Номенклатура, объем и периодичность ме-
роприятий производственного контроля за 
условиями труда определяются в програм-
ме производственного контроля с учетом 
характеристик производственных процес-
сов и технологического оборудования, 
наличия вредных производственных фак-
торов, степени их влияния на здоровье ра-
ботника и среду его обитания.

• В программу производственного контроля 
за условиями труда включается информа-
ция о наличии факторов производственной 
среды и трудовых процессах, обладающих 
канцерогенными свойствами (перечень 
технологических процессов при которых 
используются канцерогенные вещества 
(с указанием их наименования).

ЛАБОРАТОРНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ 
• Номенклатура, объем и периодичность ла-

бораторных исследований зависят от осо-
бенностей конкретного предприятия:
-	санитарно-эпидемиологической характе-

ристики;
-	наличия вредных и (или) опасных произ-

водственных факторов;

-	степени их влияния на здоровье работни-
ков и окружающую среду.

КРАТНОСТЬ ВЫПОЛНЕНИЯ ИЗМЕРЕНИЙ 
ПО ФАКТОРАМ

Производственные факторы контролиру-
ются с различной периодичностью.

Например:
-	вибрация – 1 раз в год;
-	шум – 1 раз в год;
-	параметры освещения – 1 раз в год, а так-

же при наличии жалоб;
-	параметры микроклимата – не реже 1 раза 

в год;
-	напряженность электрического поля про-

мышленной частоты – 1 раз в два года;
-	электромагнитные поля радиочастотного 

диапазона – 1 раз в год
-	напряженность электростатического 

поля – при вводе новых электроустановок;
-	ультрафиолетовое излучение – 1 раз в год;
-	факторы трудового процесса (тяжесть 

и напряженность труда) 0 не реже 1 раза 
в 5 лет;

-	биологический фактор  – в зависимости 
от классов чистоты помещений, опреде-
ленных гигиеническими нормативами, 
но не реже 1 раза в год;

-	химические факторы – в зависимости 
от класса опасности вредного вещества:

-	I класса – не реже 1 раза в 10 дней,
-	II класса – не реже 1 раза в месяц,
-	III и IV классов – не реже 1 раза в квартал.

ИНФОРМАЦИЯ О НАЛИЧИИ ФАКТОРОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СРЕДЫ 
И ТРУДОВЫХ ПРОЦЕССАХ, ОБЛАДАЮЩИХ КАНЦЕРОГЕННЫМИ СВОЙСТВАМИ

TЕХНОЛОГИЧЕ-
СКИЕ ПРОЦЕССЫ 

ПРИ КОТОРЫХ 
ИСПОЛЬЗУЮТСЯ 
КАНЦЕРОГЕННЫЕ 

ВЕЩЕСТВА

СТРУКТУРНОЕ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 
(УЧАСТОК, ЦЕХ), 

ПРОФЕССИИ

ПРОФЕССИЯ 
(ДОЛЖНОСТЬ)

ФАКТОРЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

СРЕДЫ И 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ 

ПРОЦЕССЫ, 
ОБЛАДАЮЩИЕ 

КАНЦЕРОГЕННЫМИ 
СВОЙСТВАМИ*

КОЛИЧЕСТВО ЛИЦ, 
КОНТАКТИРУЮЩИХ 

С КАНЦЕРОГЕННЫМИ 
ВЕЩЕСТВАМИ

всего в т.ч. женщин

• ФЗ от 30.03.99 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»; 
дейст. с изменениями;

• СП 1.1.1058-01. Утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 
13.07.2001 № 18; применяется в части не противоречащей СП 2.2.3670-20;

• СП 2.2.3670-20 Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда;
• ГОСТ 12.1.012-2004;
• МУК 4.3.2812-10;
• СанПиН 2.1.8/2.2.4.1383-03;
• ГОСТ 12.1.006-84;
• ГОСТ 12.1.005-88. С изм. № 1;
• СанПиН 1.2.3685-21 Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания.
• МР 2.2.0244-21 Методические рекомендации по обеспечению санитарно-эпидемиологиче-

ских требований к условиям труда.

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:
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СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 
ЗАЩИТЫ

12

ЗАЩИТА НОГ

На производственных объектах существуют риски подскальзывания/падения, ожо-
гов, обморожений, контакта ног с агрессивными средами,прокола подошвы обуви 
острыми выступающими предметами, падения на ноги тяжёлых предметов.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ РИСКИ

ВЫБОР/ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
• Выбирать подходящую обувь в соот-

ветствии с нормативными требовани-
ями и результатами оценки професси-
ональных рисков.

• Необходимо учитывать эргономич-
ность обуви, например, подходящую 
форму, тип закрепления на ноге.

• Обеспечивать/использовать только 
средства защиты ног, имеющие серти-
фикат/декларацию соответствия.

• Перед использованием обувь необхо-
димо проверить визуально и в случае 
обнаружения повреждений сообщить 
ответственному лицу. Не отвечающую 
предписаниям обувь изъять из пользо-
вания.

• Обеспечить уход за спецобувью в со-
ответствии с указаниями изготовителя.

• При повышенном потоотделении ног 
следует обеспечить ее ежесменную 
просушку и периодическую чистку.

РАЗНОВИДНОСТИ/МАТЕРИАЛЫ
ФОРМЫ ОБУВИ:
-	полуботинки, ботинки,
-	полусапоги, сапоги,
-	туфли,
-	галоши,
-	боты,
-	бахилы,
-	спецобувь для защиты от вибрации,
-	спецобувь для защиты от электриче-

ского тока и др.
КЛАССИФИКАЦИЯ ПО ВИДАМ:
-	обувь из кожи или других материа-

лов,
-	обувь формовая или вулканизиро-

ванная (напр., обувь из ПВХ).

• Технический регламент Таможенного союза ТР ТС 019/2011 «О безопасности средств инди-
видуальной защиты»; дейст. с изменениями;

• ГОСТ 12.4.103-2020 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Одежда специальная 
защитная, средства индивидуальной защиты ног и рук. Классификация (с Поправкой).

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:



47A. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
ОТ ПАДЕНИЯ С ВЫСОТЫ

• На производственных площадках с рабочими местами, расположенными на высо-
те, существуют риски падения работников.

• Падение при использовании страховочной системы не может полностью исклю-
чить травмирование, но уменьшает тяжесть последствий травм.

• Неправильное использование СИЗ от падения с высоты (напр., страховочная 
привязь надета неправильно, самостоятельное изменение ее конструкции) могут 
привести страховочную систему к выходу из строя.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ РИСКИ

ВЫБОР/ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
• Системы безопасности от падения 

(позиционирования, удерживания, а 
также страховочные) следует исполь-
зовать, если технически невозможно 
выполнение защитных ограждений.

• СИЗ от падения с высоты могут при-
меняться:
-	при работах вблизи от края плоской 

крыши или проемов в перекрытиях;
-	на решётчатых опорах;
-	при монтажных работах;
-	при работе на лестницах (лестни-

цы-стремянки, приставные лестницы 
и т.п.).

• При проведении мероприятий по спа-
сению или эвакуации использовать 
спасательные системы или страхо-
вочные системы со страховочной 
привязью и устройством втягивающе-
го типа или амортизатором.

• Для крепления СИЗ от падения с вы-
соты пригодны анкерные устройства, 
соответствующие ГОСТ EN 795-2019 
ССБТ.

• Анкерные точки на конструкциях со-
оружений пригодны для крепления, 
если их несущая способность для од-
ного человека определена в соответ-
ствии со строительными нормами.

• Предпочтительным является выбор 
места анкерной точки над головой ра-
ботающего.

• Задача руководителя работ – опре-
делить точки анкерного крепления и 
контролировать применение работ-
никами СИЗ.

• Соединительный строп (канат/ленту) 
во время пользования держать вна-
тяжку и избегать провисания стропа с 
помощью автоматического втягиваю-
щего устройства.
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• Соединительный строп (канат/ленту) не проводить через 
острые углы, не завязывать на узлы и не удлинять подруч-
ными средствами.

• Выбирать карабины только с предохранителями от произ-
вольного открытия.

• Задача руководителя работ – выбрать соответствующие 
методы спасения (напр., спасательные корзины, спусковые 
устройства).

• При этом учитывать, что долгое неподвижное висение (бо-
лее 10 минут) создает угрозу здоровью.

• Обучить на практике правильному использованию СИЗ 
от падения с высоты.

• СИЗ от падения с высоты при хранении защищать от вред-
ных воздействий, например, масла, щелочи, чистящих 
средств, иск, нагрева более 60°С, ультрафиолета.

• Использовать только сертифицированное СИЗ от падения 
с высоты.

• Проверять СИЗ от падения с высоты перед каждым применением путём осмотра.
• Проводить проверку компетентным специалистом по необходимости, минимум 

один раз в год.
• Повреждённые или сработавшие при падении СИЗ больше не использовать. 

Их изъять из обращения до тех пор, пока компетентное лицо не даст заключение 
о дальнейшем применении.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ РИСКИ

• Технический регламент Таможенного союза ТР ТС 019/2011 «О безопасности средств инди-
видуальной защиты»; дейст. с изменениями;

• ГОСТ 12.4.103-2020 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Одежда специальная 
защитная, средства индивидуальной защиты ног и рук. Классификация (с Поправкой).

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:

ОБОЗНАЧЕНИЕ
Обозначение рабочей зоны:
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ЗАЩИТА ГОЛОВЫ
Защитные каски

На производственных площадках существует опасность падения предметов с высо-
ты, что может привести к получению травм.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ РИСКИ

Пример защитной каски по EN 397

ВЫБОР/ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
• Защитные каски должны предупреж-

дать травмирование головы при па-
дении предметов, а также защищать 
голову от ударов. Они состоят из кор-
пуса и внутренней оснастки. Корпус 
принимает воздействующую снаружи 
силу и переводит её на внутреннюю 
оснастку.

• Защитные каски должны соответство-
вать ГОСТ 12.4.087-84 ССБТ и ГОСТ 
EN 397-2020. Защитные каски должны 
соответствовать определённым тре-
бованиям, как, например, амортиза-
ция или сопротивление перфорации. 
При соответствующей маркировке 
данные защитные функции обеспечи-
ваются, например, при очень низких 
температурах (до –30 °C) и очень вы-
соких (150° C).

• Также защитные каски могут иметь 
особые электроизолирующие свой-
ства, защищать от брызг металлов или 
боковой деформации. Из данных, ука-
занных изготовителями, можно узнать 
о свойствах каждой каски.

• Вентилируемые каски по ГОСТ EN 
14052-2015 ССБТ могут использовать-
ся при особых условиях.

• Защитные каски следует регулиро-
вать по размеру головы с помощью 
затылочной ленты или регулировоч-
ного храповика.

• Налобная лента повышает удобство 
ношения каски.

• Не использовать защитные каски, ко-
торые подверглись сильному удару 
или иной подобной нагрузке, даже 
если нет видимых повреж-дений.

• Составные части каски необходимо 
заменять только оригинальными ча-
стями изготовителя.

• Крепить дополнительные аксессуары 
можно только в соответствии с реко-
мендациями изготовителя.

• Клеить маркировочные этикетки толь-
ко в соответствии с рекомендациями 
изготовителя.

• Защитные каски нельзя красить.
• Очищать корпус каски только тёплой 

водой.
• Грязные налобные впитывающие лен-

ты заменять на новые.

ОБОЗНАЧЕНИЕ
• Согласно Техническому регламенту 

Таможенного союза (ТР ТС 019/2011) 
на козырьке каждой каски находит-
ся маркировка с указанием основных 
эксплуатационных свойств:
-	сертификации в России по ТР ТС 

019/2011, в Европе по европейскому 
стандарту EN 397;

-	дата выпуска каски (год и месяц);
-	основные защитные свойства.
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ОСНОВНЫЕ ЗАЩИТНЫЕ СВОЙСТВА
БМ – брызги расплавленного металла (по ТР 
ТС 019/2011).
ММ – брызги расплавленного металла (по EN 
397).
БД – боковая деформация (по ТР ТС 019/2011).
LD – боковая деформация (по EN 397).
Химическая стойкость.
51–65 см – диапазон размеров.
300С – минимальная температура эксплуата-
ции по EN 397.
• Все обозначения должны быть выдавлены 

или выплавлены. Кроме того, предусматри-
ваются обозначения на каске в соответ-
ствии с дополнительными требованиями.

• Обозначение рабочей зоны:

РАЗНОВИДНОСТИ/МАТЕРИАЛЫ
• Наибольшее распространение получили 

термопластичные материалы. Они облада-
ют, как правило, при нормальных и низких 
температурах хорошей прочностью, но при 
высоких температурах теряют свою форму. 
Поэтому не следует их применять в зонах 
тепловой нагрузки. Общепринятыми тер-
мопластичными материалам являются:

ОБОЗНАЧЕНИЕ ПО ГОСТ 
33366.1-2015  

(ISO 1043-1:2011) 

УСЛОВНОЕ 
ОБОЗНАЧЕНИЕ

Полиэтилен, твёрдый 
полиэтилен (HighDensity) 

PE,HDPE

Полиэтилен PP

Полипропилен 
армированный 

стекловолокном
PP-GF

Полипропилен 
армированный 

стекловолокном
PC-GF

АБС-пластик ABS

• Для особых целей применяются прочные 
при высокой температуре термореактив-
ные пластмассы. В сравнении с термо- пла-
стами они обладают хорошей химической 
устойчивостью, благодаря чему они часто 
используются на предприятиях химической 
индустрии:

ОБОЗНАЧЕНИЕ ПО ГОСТ 
33366.1-2015  

(ISO 1043-1:2011) 

УСЛОВНОЕ 
ОБОЗНАЧЕНИЕ

Фенолформальдегидная 
смола, армированная 

волокном
PF-SF

Ненасыщенная 
полиэфирная смола, 

армированная 
стекловолокном

UP-GF

• Все обозначения должны быть выдавлены 
или выплавлены. Кроме того, предусматри-
ваются обозначения на каске в соответ-
ствии с дополнительными требованиями.

• Обозначение рабочей зоны:

ПРОВЕРКИ
• Материалы защитных касок стареют под 

воздействием погодных условий, УФ-об-
лучения, механических воздействий и т.п. 
Поэтому защитные каски необходимо ис-
пользовать в течение срока, указанного из-
готовителем, но не более 5 лет.

• ГОСТ 12.4.255-2020 (EN 812:2012) ССБТ. Средства индивидуальной защиты головы. Каски за-
щитные. Общие технические требования. Методы испытаний;

• ГОСТ EN 397-2020 ССБТ. Средства индивидуальной защиты головы. Каски защитные. Об-
щие технические требования. Методы испытаний;

• ГОСТ EN 14052-2015 ССБТ. Высокоэффективные защитные каски. Общие технические тре-
бования. Методы испытаний.
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ЗАЩИТА ОРГАНОВ ДЫХАНИЯ
Средства индивидуальной 
защиты органов дыхания 
(СИЗОД) 

Окружающая воздушная среда может быть загряз-
нена аэрозолями и/или газами и парами, что может 
представлять опасность для здоровья работника.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ РИСКИ

ВЫБОР/ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
• Если с помощью технических средств, 

организационных мероприятий не 
возможно избежать возникновения 
опасных для здоровья аэро-золей, 
газов и паров, работодатель обязан 
обеспечить работников СИЗОД.

• Фильтрующие СИЗОД подразделяют-
ся на противоаэрозольные, противо-
газовые и противогазоаэрозольные.

• Условиями для применения фильтру-
ющих приборов являются содержа-
ние в атмосферном воздухе минимум 
17% кислорода, а для отдельных ра-
бот, например, в резервуарах – мини-
мум 19%.

• В качестве фильтрующих СИЗОД мо-
гут использоваться полумаски или 
маски. Борода, усы, очки, контактиру-
ющие с уплотнениями маски или по-
лумаски могут отрицательно сказать-
ся на безопасности пользователя.

• Существуют СИЗОД с принудитель-
ной подачей воздуха. В их состав по-
мимо воздуходувки с фильтрами и 
шлангом могут входить: капюшон, ли-
цевая часть, встроенная в защитный 
шлем или лицевая маска.

• Необходимо соблюдать инструкцию 
по применению СИЗОД от производи-
теля.

• Выбор фильтров нужно производить 
по типу и фактической концентрации 
вредных веществ.

• Требуется соблюдать ограничения 
в применении.

РАЗНОВИДНОСТИ/МАТЕРИАЛЫ
ПОЛНОЛИЦЕВЫЕ МАСКИ
• Они закрывают всё лицо и защищают 

одновременно глаза. Для людей в оч-
ках существуют специальные насадки 
для корригирующих линз.

ПОЛУМАСКИ/ РЕСПИРАТОРЫ-ПОЛУ-
МАСКИ
• Они закрывают рот и нос. Могут быть 

непригодными для особо ядовитых га-
зов и аэрозолей, а также вредных ла-
криматорных веществ, если не надеты 
соответствующие защитные очки.

ИЗОЛИРУЮЩИЕ ПНЕВМОКАПЮШОНЫ
• закрывают лицо или всю голову и не 

имеют встроенных фильтров, по-
скольку в них поступает воздух от но-
симой воздуходувки или по шлангу от 
баллона с очищенным воздухом.

Фильтрующая полумаска Полумаска Полнолицевая маска



52 ШАГИ К БЕЗОПАСНОСТИ

УКАЗАНИЯ К ИСПОЛЬЗОВАНИЮ ФИЛЬТРОВ ДЛЯ ЗАЩИТЫ ОТ ОПАСНЫХ ВЕЩЕСТВ

ОПИСАНИЕ ВЕЩЕСТВА

ВИД ФИЛЬТРА

ГАЗОВЫЙ ПЫЛЕВОЙ

ТИП ФИЛЬТРА И КЛАСС ФИЛЬТРА

A B E K P2 P3

Акрилонитрил

Муравьиная кислота1)

Аммиак

Фторид аммония

Антифлюоритовые краски1)

Асбест3)

Азокрасители

Соединения бариума

Бензопирен (дёготь, смола)3)

Свинец

Древесная пыль3)

Кадмий и соединения

Хроматы/Хромтриоксид

Дихлорметан2) AX3)

Эпоксидная смола (с раствор.)

Уксусная кислота1)

Этилацетат

Плавиковые кислоты/ 
фтороводород1)

Формальдегид1)

Фурфурол

Консервант древесины 
(с растворителем)2)

Консервант древесины
(водорастворимый-солевой)

Изоцианаты

Продукты из керамического 
волокна3)

Минеральная вата

Никель и соединения

Нитрорастворители

Полициклические  
ароматические углеводы3)

Пропанол

Кварц3)

Соляные кислоты1)

Серная кислота

Стирол

Терпентинное масло  
(или заменитель)

Тетрахлорэтилен  
(перхлорэтилен)

Толуол

3-трихлорэтан

Ванадий (дым, пыль)

Ксилол

Оксид цинка (дым, пыль)
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ТРЕБОВАНИЯ ПРИ ИСПОЛЬЗОВАНИИ 
СИЗОД 
• Для пользователей СИЗОД необходимы 

теоретическое и практическое обучение, 
а также регулярные инструктажи.

• Фильтрующие СИЗОД могут использовать-
ся лишь определенное время. Продолжи-
тельность эксплуатации СИЗОД (ограниче-
ние во времени ношения) зависит от:
-	типа СИЗОД,
-	окружающего климата/микроклимата,
-	температуры воздуха.

ОБОЗНАЧЕНИЕ
• Противоаэрозольные фильтры использу-

ются при наличии твердых и  жидких аэ-
розолей: пыли, дыма или туман, если они 
не  содержат лёгких летучих веществ. Су-
ществуют три класса противоаэрозольных 
фильтров (P1, P2, P3). Противоаэрозоль-
ные фильтры обозначаются дополнитель-
но «NR» и «R». Где «NR» означает: много-
кратное использование ограничено макс. 
1-й сменой; «R» означает: многократное ис-
пользование возможно более, чем 1 смену.

• Противогазовые фильтры применяются 
при наличии газов или паров без частиц.
Условная окраска различается по видам 

вредных веществ. Существует три класса (1, 2 
и 3) с малой, средней и большой поглощаемо-
стью.

• Комбинированные фильтры применяется 
при одновременном наличии газов, паров 
и аэрозолей. 

• Обозначение рабочей зоны:

ПРОВЕРКИ
• Учитывать сроки годности противогазовых 

фильтров. Открытые фильтры пригодны 
для хранения при соблюдении требований 
документации от изготовителя.

• Проверки, испытания СИЗОД необходимо 
проводить в соответствии с указаниями 
производителя.

ПРОФИЛАКТИКА ЗАБОЛЕВАНИЙ 
НА ПРОИЗВОДСТВЕ
• Использование СИЗОД влечёт дополни-

тельную нагрузку для организма пользова-
теля.

• СИЗОД с подачей воздуха через фильтр 
(пневмокапюшоны, пневмошлемы) не име-
ют ограничений по времени их ношения; 
в  виду этого профилактические меры для 
их пользователей не предусматриваются.

• ГОСТ 12.4.034-2017 ССБТ. Средства индивидуальной защиты органов дыхания. Классифика-
ция и маркировка.

• ГОСТ 12.4.235-2019 (EN 14387:2004+A1:2008) ССБТ. Средства индивидуальной защиты орга-
нов дыхания. Фильтры противогазовые и комбинированные. Общие технические требова-
ния. Методы испытаний. Маркировка.

• ГОСТ 12.4.246-2016 (EN 143:2000) ССБТ. Средства индивидуальной защиты органов дыхания. 
Фильтры противоаэрозольные. Общие технические условия.

• ГОСТ 12.4.299-2015 ССБТ. Средства индивидуальной защиты органов дыхания. Рекоменда-
ции по выбору, применению и техническому обслуживанию.

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:
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РАЗНОВИДНОСТИ/МАТЕРИАЛЫ

Рекомендации по выбору защитных перчаток, устойчивых к химическому воздействию*

Химически стойкие перчатки производятся, как правило, из натурального латекса, полихлоропрена, 
нитрила, бутила, витона или их комбинаций.

СРЕДСТВА ЗАЩИТЫ РУК
Защитные перчатки

• При работе со строительными материалами, 
опасными веществами существуют риски пора-
жения кожи рук.

• Вследствие ношения перчаток, непроницаемых 
для жидкостей и воздуха, кожа рук может размяг-
читься из-за потовыделения.

• Существует опасность затягивания перчаток 
в  работающие механизмы, последствием чего 
могут стать порезы, защемления, раздавливания 
рук.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ РИСКИ

ВЫБОР/ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
• Если с помощью технических и ор-

ганизационных мероприятий нельзя 
избежать контакта рук с химически 
опасными веществами и растворами, 
работодатель обязан предоставить 
в пользование защитные перчатки.

• Перчатки различаются по видам за-
щиты:
-	термическое воздействие;
-	механическое воздействие;
-	воздействие химических факторов;
-	биологические рабочие материалы 

(например, микробы, вирусы, бакте-
рии);

-	ультрафиолетовые лучи;

-	электрические заряды;
-	электрическое напряжение;
-	вибрация. 

• Для выбора соответствующих защит-
ных перчаток необходимо определить 
и оценить профессиональные риски.

• Для снижения потовыделения рук це-
лесообразно одевать тонкие хлопко-
вые перчатки под защитные.

ОБОЗНАЧЕНИЕ
Обозначение рабочей зоны:

ГРУППЫ 
ВЕЩЕСТВ

ВЕЩЕСТВА
НАТУРАЛЬ-

НЫЙ  
ЛАТЕКС

ПОЛИХЛО-
РОПРЕН

НИТРИЛ
БУТИ-

ЛОВЫЙ 
КАУЧУК

ВИТОН

Алкоголи

Метанол (метиловый спирт)

Пропанол  
(пропиловый спирт)

Этанол  
(этиловый спирт)

Топливо
Бензин

Дизельное топливо

Кислоты

Муравьиная кислота ≥50%-ная

Уксусные кислоты, 
концентрир.

Жидкие кислоты  
≤40%-ные

Фосфорные кислоты, 
насыщенные

Соляные кислоты 32%-ные

Серные кислоты 96%-ные
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• Технический регламент Таможенного союза ТР ТС 019/2011 «О безопасности средств инди-
видуальной защиты»; дейст. с изменениями.

• ГОСТ 12.4.103-2020 ССБТ. Одежда специальная защитная, средства индивидуальной защиты 
ног и рук. Классификация.

ГРУППЫ 
ВЕЩЕСТВ

ВЕЩЕСТВА
НАТУРАЛЬ-

НЫЙ  
ЛАТЕКС

ПОЛИХЛО-
РОПРЕН

НИТРИЛ
БУТИ-

ЛОВЫЙ 
КАУЧУК

ВИТОН

Щёлочи

Натриевый щёлок, 
насыщенный

Раствор амоньяка 25%-ный

Раствор гидроксида кальция, 
насыщ.

Натриевое и калийное 
жидкое стекло

Раствор соды  
(карбонат натрия)

Кентоны

Ацетон (диметилкетон)

Метилэтилкетон

Метилизобутилкетон

Циклогексанон

Ароматиче- 
ские углево- 
дороды

Толуол

Ксилол

Этилбензон

Изопропиленбензол

Хлорирован- 
ные углево- 
дороды

Дихлорметан

Тетрахлоретилен 
(перхлорэтилен)

Трихлорэтан (трихлорэтилен)

Гликоли/ 
гликольэфиры

Этиленгликоль

Пропиленгликоль

Этилдигликоль

Метилдигликоль

Бутилдигликоль

Сложные 
эфиры

Этилацетат

Янтарная кислота

Дибутилфталат

Диметилфталат

Формальдегит 37% (формалин)

Прочие

Стирол

Уайт-спирт

Эпоксидная смола 
(без растворителя)

Скипидар

Акрилонитрил

Соединения бариума

Свинцовые соединения

Глицерин

Консервант древесины 
(с растворителем)

Консервант древесины 
(водорастворимые – 
солесодержащие)
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ЗАЩИТА КОЖИ РУК

• При выполнении некоторых работ су-
ществует риск контакта рук с опас-
ными веществами/ биоматериалами, 
причиняющими вред коже.

• Через сухую кожу, имеющую трещи-
ны, может происходить быстрое про-
никновение опасных веществ в орга-
низм работника.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ РИСКИ

ВЫБОР/ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
• Если с помощью технических средств 

и организационных мероприятий не-
возможно избежать контакта вред-
ных веществ с кожей рук работников, 
работодатель должен обеспечить их 
максимально щадящими кожу сред-
ствами для очистки и защиты рук. 

• Средства защиты кожи не заменяют 
защитные перчатки.

ЗАЩИТНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
Порядок защитных мероприятий

• Работодатель должен проверить:
-	могут ли используемые в работе ма-

териалы (вещества) быть заменены 
на менее вредные или безвредные,

-	возможно ли избежать контакта 
с кожей, изменив рабочие процессы 
и технологии,

-	является ли использование защит-
ных перчаток приоритетной мерой 
защиты.

• Технические и организационные за-
щитные мероприятия являются прио-
ритетными по отношению к индивиду-
альным. 

• Если технические мероприятия невы-
полнимы, следует применять средства 
защиты кожи рук.

ЗАЩИТА КОЖИ ПЕРЕД РАБОТОЙ
• Защитный крем следует наносить на 

чистые руки перед началом работы 
или контактированием с источником 
загрязнения.

• Средства для защиты кожи рук могут 
защищать кожу от раздражений и эк-
зем, а также облегчить очистку рук 
после работы.

• Не существует универсальных 
средств; защитное средство должно 
соответствовать применяемым рабо-
чим материалам.

• На защитном средстве должна быть 
указана конкретная область его при-
менения («Защита от растворимых 
в  воде субстанций» – пример неточ-
ного описания). Неправильно выбран-
ные средства для защиты кожи рук 
могут аккумулировать опасные ве-
щества. Это обусловлено способно-
стью вредных веществ растворяться 
в средстве для защиты кожи.

• При обращении с кожно-резорбтив-
ными веществами (напр., ПАУ – поли-
ароматическими углеводами нельзя 
применять никакие защитные кремы.

ОЧИСТКА КОЖИ
• Выбрать очищающие кожу рук сред-

ства по виду загрязнения.
• По возможности отказаться от абра-

зивных средств (напр., пасты для 
мытья рук). Никогда не использовать 
растворители при очистке рук. После 
мытья руки высушить.

ЗАЩИТА ОТ УЛЬТРАФИОЛЕТА
• По возможности реализовать техни-

ческие/организационные предупре-
дительные мероприятия:
-	устройство тени с использованием 

зонтов или тентов,
-	выполнение работ в зонах под кры-

шами,
-	тонирование окон с помощью тем-

ной плёнки,
-	избегание работ под солнцем в по-

луденное время.
• Использовать закрывающую тело и 

проветриваемую одежду и защитный 
головной убор, прикрывающий уши 
и шею. На незащищенные одеждой 
участки кожи нанести солнцезащит-
ный крем.
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ВЫБОР ЗАЩИТЫ КОЖИ РУК

ВИД ЗАЩИТНЫХ 
СРЕДСТВ

НАИМЕНОВАНИЕ РАБОТ  
И ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ

1. Средства 
гидрофильного действия 
(впитывающие влагу, 
увлажняющие кожу)

Работы с органическими растворителями, техническими маслами, 
смазками, сажей, лаками и красками, смолами, нефтепродуктами, 
различными видами производственной пыли (в том числе металлической, 
стекольной, и др.), мазутом, стекловолокном, смазочно-охлаждающими 
жидкостями (СОЖ) на масляной основе и другими водонерастворимыми 
материалами и веществами

2. Средства гидрофобного 
действия (отталкивающие 
влагу, сушащие кожу)

Работы с водными растворами, водой (предусмотренные технологией), 
СОЖ на водной основе, дезинфицирующими средствами, растворами 
цемента, извести, кислот, щелочей, солей, щелочемасляными эмульсиями 
и др.;
работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из 
полимерных материалов (без натуральной подкладки), закрытой 
спецобуви

3. Средства 
комбинированного 
действия

Работы при попеременном воздействии водорастворимых и 
водонерастворимых материалов и веществ, указанных в пунктах 1 и 2

4. Средства для защиты 
кожи при негативном 
влиянии окружающей 
среды (от раздражения
и повреждения кожи)

Наружные, сварочные и другие работы, связанные
с воздействием ультрафиолетового излучения диапазонов А, В, С или 
воздействием пониженных температур, ветра

5. Средства для защиты
от бактериологических 
вредных факторов  
(дезинфицирующие)

Работы с бактериально опасными средами; при нахождении рабочего 
места удаленно от стационарных санитарно-бытовых узлов; работы, 
выполняемые в закрытой специальной обуви; при повышенных 
требованиях к стерильности рук на производстве

6. Средства для защиты
от биологических 
вредных факторов 
(от укусов членистоногих)

Наружные работы (сезонно, при температуре выше 0° С)
в период активности кровососущих и жалящих насекомых и 
паукообразных

• Технический регламент Таможенного союза ТР ТС 019/2011 «О безопасности средств инди-
видуальной защиты»; дейст. с изменениями.

• Типовые нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих 
средств. Стандарт безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обе-
звреживающими средствами». Утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 
№1122н.

• ГОСТ Р 12.4.301-2018 ССБТ. Средства индивидуальной защиты дерматологические. Общие 
технические условия.

ОБОЗНАЧЕНИЕ
Обозначение рабочей зоны:

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:
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СПЕЦИАЛЬНАЯ ОДЕЖДА

При выполнении работ на различных 
производствах могут возникать механи-
ческие, термические, химические, элек-
трические и др. риски для жизни и здо-
ровья работника. Специальная одежда 
(далее – спецодежда) применяется для 
защиты работников от этих рисков, а так-
же пониженной температуры воздуха.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ РИСКИ

ВЫБОР/ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
• При подборе спецодежды необходи-

мо учитывать следующее:
-	маркировку, обозначение (напр., 

степень защиты),
-	правильный размер одежды, 
-	эргономические требования в соот-

ветствии с выполняемыми работами,
-	требования к состоянию здоровья.

• Спецодежда различается по видам за-
щиты:
-	от термических, механических, хи-

мических и биологических факто-
ров,

-	от ультрафиолетовых, инфракрас-
ных, радиоактивных излучений,

-	от электрических разрядов и напря-
жения,

-	от опасностей в зонах транспортного 
сообщения (сигнальная одежда  1 ),

-	от климатических воздействий.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УКАЗАНИЯ 
К ОСОБЫМ ВИДАМ СПЕЦОДЕЖДЫ
• Проверять спецодежду на наличие 

повреждений перед каждым исполь-
зованием и обеспечить регулярный 
уход. 

• Соблюдать ограничения по времени 
использования.

• Спецодежду от дождя (атмосферных 
воздействий) носить только до –5 °C, 

1

• Технический регламент Таможенного союза ТР ТС 019/2011 «О безопасности средств инди-
видуальной защиты»; дейст. с изменениями.

• ГОСТ 12.4.103-2020 ССБТ. Одежда специальная защитная, средства индивидуальной защиты 
ног и рук. Классификация.

• ГОСТ EN 340-2012 ССБТ. Одежда специальная защитная. Общие технические требования.

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:

при более низких температурах необ-
ходима спецодежда от пониженных 
температур.

• Обращать внимание на паропроница-
емость и водоотталкивающие свой-
стводежды. При низкой паропрони-
цаемости необходимо ограничение 
по времени ношения спецодежды.

СИГНАЛЬНАЯ ОДЕЖДА
• Использовать сигнальную одежду по-

вышенной видимости, если необходи-
мо своевременное распознание чело-
века, например, на железнодорожных 
путях.

• Сигнальная одежда должна иметь  
светоотражающие элементы со всех 
сторон.

• Для распознания человека при днев-
ном свете лучше использовать в  ка-
честве сигнальных цветов крас-
но-оранжевый, флуоресцирующий 
жёлтый или флуоресцирующий красный  
(спасатель).
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ПИКТОГРАММА ЗНАЧЕНИЕ ПИКТОГРАММЫ ПИКТОГРАММА ЗНАЧЕНИЕ ПИКТОГРАММЫ 

Защита от механических 
воздействий 
(ISO 7000-2490) 

Защита от пониженных 
температур (холода)  
(ISO 7000-2412) 

Защита от ионизирующей 
радиации  
(ISO 7000-2809) 

Защита от дождя или снега  
(ISO 7000-2413) 

Защита от возможного 
захвата движущимися 
частями механизмов  
(ISO 7000-2411) 

Защита от химических 
веществ 
(ISO 7000-2414) 

Защита от воздействия 
статического электричества 
(ISO 7000-2415) 

Защита от загрязнения 
радиоактивными частицами  
(ISO 7000-2484) 

Защита от электро-
магнитных полей  
(ISO 7000-2407) 

Защита от микроорганизмов  
(ISO 7000-2491) 

Защита от термических 
рисков электрической дуги  
(ISO 7000-5216) 

Защита от разрезания  
ручной цепной пилой  
(ISO 7000-2416) 

Защита от вибрации  
(СИЗ рук) 
(ISO 7000-3633) 

Защита от рисков 
при сварочных работах 
(ISO 7000-2683) 

Защита от высоких 
температур и пламени  
(ISO 7000-2417) 

Сигнальная одежда 
повышенной видимости  
(ISO 7000-2419) 

Защита от порезов 
и колотых ран  
(ISO 7000-2483) 

Защитная специальная 
одежда (снаряжение) для 
проведения пескоструйных 
работ (ISO 7000-2482) 

Защита от вибрации  
(ISO 7000-3633 

Защита от укусов клещей 
(ISO 7000-3662) 

Защита от проколов 
острыми предметами  
(ISO 7000-3470) 

ОБОЗНАЧЕНИЕ
Обозначение рабочего места:

ПРИМЕРЫ ПИКТОГРАММ ДЛЯ РАЗЛИЧНЫХ ГРУПП (ПОДГРУПП) ЗАЩИТЫ  
СПЕЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТНОЙ ОДЕЖДЫ, СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ  

РУК И НОГ (ПО ГОСТ 12.4.103-2020)
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ЗАЩИТА ГЛАЗ И ЛИЦА

• Разлетающиеся частицы, искры или 
брызги жидкостей могут попасть 
в лицо и в глаза.

• Ультрафиолетовое и инфракрасное 
излучения наносят вред зрению.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ РИСКИ

ВЫБОР/ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
• Обеспечить работников средствами 

защиты глаз и лица при рисках меха-
нического, оптического, химического 
или термического воздействия, на-
пример, при следующих работах:
-	сварочные, шлифовальные, работы, 

резка материалов и конструкций,
-	работы долотом и чеканка, – обра-

ботка и переработка камня,
-	торкретирование,
-	пескоструйная обработка, работы 

с абразивным инструментом,
-	работы с кислотами, щелочами, 

дезинфицирующими, чистящими 
и разъедающими веществами,

-	работы с жидкоструйными установ-
ками,

-	работы под слепящим солнцем,
-	работы по удалению ржавчины,
-	работы с лазерами.

• При выборе средств защиты глаз и 
лица учитывать, что различные риски 
могут присутствовать одновременно.

• Работники с нарушением зрения 
должны использовать преимуще-
ственно защитные очки с корректиру-
ющими стёклами или поверх коррек-
ционных очков надевать защитный 
щиток для лица.

РАЗНОВИДНОСТЬ/ МАТЕРИАЛЫ
• Средства защиты глаз и лица состоят 

из корпуса и смотрового стекла.
• Выбирать средства защиты глаз необ-

ходимо в соответствии с оптическими 
степенями защиты (таблица 1), их ме-
ханической прочностью (таблица 2) 
и областью применения.

МАРКИРОВКА
• Светопропускающая способность 

фильтра зависит от степени защиты. 
Обозначение состоит из коэффици-
ента и номера степени защиты филь-
тра, которые разделены дефисом. При 
этом считается, что чем выше степень 
защиты, тем меньше светопропускаю-
щая способность.

ЗАЩИТНЫЕ ЛАЗЕРНЫЕ ОЧКИ
• Фильтры для защитных лазерных оч-

ков должны соответствовать длине 
лазерных волн по ГОСТ 12.4.253-2013, 
с изм.

• Они предназначены для обращения 
с лазерами классов 3B и 4; для работы 
с лазерами класса 3R лазерные защит-
ные очки рекомендуются.

• Для остальных классов лазера защит-
ные очки не требуются, если для уси-
ления луча не применяются какие-ли-
бо оптические приборы.

СОЛНЦЕЗАЩИТНЫЕ ОЧКИ
• Солнцезащитные фильтры по ГОСТ Р 

51831-2001 имеют категории 0 (про-
зрачные), 1 (слабоокрашенные), 
2  (среднеокрашенные), 3 (темные) 
и 4 (очень темные) с диапазоном све-
тового коэффициента пропускания от 
0,8 до 0,03.

• Очки, стёкла которых тонированы бо-
лее чем на 90% (категория 4) не могут 
использоваться для вождения автомо-
биля в городе.

ОБОЗНАЧЕНИЕ
Обозначение рабочей зоны:



61A. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1
СТЕПЕНЬ ЗАЩИТЫ ФИЛЬТРА  

ПО ГОСТ 12.4.253-2013 (EN 166:2002) ССБТ

ВИД ЗАЩИТНОГО ФИЛЬТРА КОЭФФИЦИЕНТ
СТЕПЕНЬ 
ЗАЩИТЫ

Сварочные светофильтры
– газосварка
– электродуговая сварка

–
–

4 до 8
8 до 15

Ультрафиолетовый фильтр
– различие цветов (может искажать)
– хорошая передача цветов

2
3

1,2 до 1,4
1,2 до 5

Инфракрасный фильтр 4 1,2 до 10

Солнечный фильтр
– без инфракрасных требований 
– с инфракрасными требованиями

5
6

1,2 до 4,1
1,1 до 4,1

2
РАЗЪЯСНЕНИЕ УСЛОВНЫХ ОБОЗНАЧЕНИЙ 

ДЛЯ МЕХАНИЧЕСКОЙ ПРОЧНОСТИ

СИМВОЛ ТРЕБОВАНИЯ К МЕХАНИЧЕСКОЙ ПРОЧНОСТИ

Нет символа Минимальная прочность

S Повышенная прочность

F Низкоэнергетический удар

B Среднеэнергетический удар

A Высокоэнергетический удар

3 СИМВОЛЫ ДЛЯ ОБЛАСТЕЙ ПРИМЕНЕНИЯ

СИМВОЛ ОБОЗНАЧЕНИЕ
ОПИСАНИЕ ОБЛАСТИ 

ПРИМЕНЕНИЯ

Нет 
символа

Основное применение Механические опасности 
и опасности, возникающие 
от ультрафиолетового, 
видимого, инфракрасного 
и солнечного излучения

3 Жидкости Жидкости (капли и брызги)

4 Защита от проникания 
грубодисперсных 
аэрозолей

Аэрозоли с размером частиц 
менее 5 мкм

5 Защита 
от проникания газов 
и мелкодисперсных 
аэрозолей

Газы, пары и аэрозоли 
с размером частицы  
менее 5 мкм

8 Дуга короткого 
замыкания

Тепловое излучение, 
возникающее 
при коротком замыкании 
в электрооборудовании

9 Расплавленные 
металлы и горячие 
твердые тела

Адгезия расплавленного 
металла и устойчивость 
к проникновению горячих 
твердых тел

ЗАЩИТНЫЕ ОЧКИ
закрывают глаза и брови

ЗАЩИТНЫЙ ЩИТОК
закрывает глаза,  
лицо и части шеи

ЗАЩИТНЫЙ ЭКРАН
закрывает глаза, лицо и,  
в зависимости от длины,  

части шеи

ЗАЩИТНАЯ МАСКА
закрывает глаза, голову 
и шею, и, в зависимости 

от исполнения,  
верх плечевого пояса

• ГОСТ 12.4.023-84 ССБТ. Щитки защитные лицевые. Общие технические требования и методы 
контроля;

• ГОСТ 12.4.253-2013 ССБТ. Средства индивидуальной защиты глаз и лица. Общие технические 
требования. Изменение № 1.

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:
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ЗАЩИТА КОЛЕНЕЙ

• Продолжительная работа стоя на ко-
ленях без надлежащей защиты (под-
кладки) приводит к  травмированию 
коленного сустава и нарушениям 
опорно-двигательной системы.

• Такие работы могут привести к забо-
леванию сус тавной сумки, менисков, 
травме коленного сустава и к ком-
прессионному повреждению нерва.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ РИСКИ

ВЫБОР/ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
• Средство защиты коленей должно 

равномерно распределять нагрузку 
на переднюю поверхность сустава, 
снижать дискомфорт и усталость, тем 
самым предотвращая повреждения от 
опорной поверхности, используемых 
в работе материалов и предметов.

• Наколенники не могут полностью за-
щищать от повреждений и медицин-
ских осложнений, возникающих при 
частой и продолжительной работе 
на коленях.

• Необходимо сокращать до минимума 
трудовые операции, связанные с  ра-
ботой стоя на коленях, с помощью 
вспомогательных средств, чтобы кро-
воток в ногах не был нарушен.

• Выбирать средства защиты коленей 
следует в зависимости от вида работ/
состояния опорной поверхности, на-
пример:

1

2

3
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• Технический регламент Таможенного союза ТР ТС 019/2011 «О безопасности средств инди-
видуальной защиты»; дейст. с изменениями.

• ГОСТ EN 13819-1-2021 ССБТ. Средства индивидуальной защиты органа слуха. Методы испыта-
ний. Часть 1. Методы физических испытаний.

• СанПиН 1.2.3685-21 Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 
(или) безвредности для человека факторов среды обитания.

• ГОСТ Р 12.4.212-99 (ИСО 4869-2-94) СИЗ органа слуха. Противошумы. Оценка результи-
рующего значения А-корректированных уровней звукового давления при использовании 
средств индивидуальной защиты от шума.

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:

Влажная поверхность – защищать 
колени от влаги.

Неровности – предусмотреть толстые 
защитные амортизирующие подкладки.

Движение – наколенники не должны 
в течение времени выполнения работ 
соскальзывать.
• Заострённые и режущие предме-

ты – предусмотреть средства защиты, 
устойчивые к порезам.

• Применять только сертифицирован-
ные /задекларированные средства за-
щиты.

• Перед использованием провести ви-
зуальный осмотр средства защиты ко-
леней и при обнаружении поврежде-
ний изъять их из обращения.

• Уход за средствами защиты коленей 
обеспечить в соответствии с указани-
ями изготовителя.

РАЗНОВИДНОСТЬ/ МАТЕРИАЛЫ
• Носить средства защиты коленей при 

всех видах работ, выполняемых стоя 
на коленях, например:
-	Тип 1: Наколенники, которые крепят-

ся вокруг ноги.
-	Тип 2: Защитные вкладыши из амор-

тизирующих материалов в сочета-
нии с брюками.

Рабочую одежду и комбинируемые 
защитные вкладыши нужно проверить 
на их совместимость.

-	Тип 3: Амортизирующие подкладки 
под колени.
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ЗАЩИТА ОРГАНА СЛУХА

• Производственный шум оказывает 
вредное влияние на здоровье работа-
ющих как при распределении шумо-
вого давления в течение всей рабочей 
смены, так L

EX
, 

8h
) и при громких им-

пульсных звуках (хлопках) (L
PC

, 
peaк

).
• Отсутствие необходимой защиты ор-

гана слуха может привести к потере 
слуха.

• Вследствие неправильного использо-
вания берушей возможно воспаление 
слухового прохода.

• Кроме того, беруши могут искажать 
восприятие направления звука и сиг-
налов.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ РИСКИ

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
• Для защиты органа слуха можно ис-

пользовать только средства защиты, 
имеющие декларацию соответствия 
требованиям ТР ТС 019/2011.

• Средства защиты должны быть удоб-
ны для ношения, выбирать беруши 
по размерам ушных проходов от «S» 
small (маленьких) до «L» large (боль-
ших).

• Соблюдать руководство по эксплу-
атации от производителя средств  
защиты.

• Сферы применения и звукоизоляци-
онные значения узнать в информации 
изготовителя средств защиты. При-
меняемая защита для органа слуха 
должна быть подобрана по резуль-
татам оценки профессиональных ри-
сков, целью которой является опре-
деление уровней звукового давления 
и продолжительность нахождения ра-
ботников в этих зонах.

• Обеспечить каждого работника сред-
ствами защиты от шума для индивиду-
ального использования.

• Для использования средств защиты 
от шума необходимо разработать ин-
струкцию для правильного обраще-
ния с ними.

ВЫБОР/ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
• Начиная с нижнего порога воздей-

ствия шума, допустимого в рабочую 
смену, L

EX
, 

8h
 = 80 дБА или с нижнего 

порога импульсного шума L
PC

, 
peaк

 = 
135 дБC работодатель должен предо-
ставить в пользование индивидуаль-
ные средства защиты органов слуха.

• Начиная с верхнего порога воздей-
ствия шума, допустимого в рабочую 
смену, L

EX
, 

8h
 = 85 дБА или с верхне-

го порога импульсного шума L
EX

, 
8h

 = 
137 дБC средства для защиты органов 
слуха обязательны к использованию.

• В соответствии с оценкой професси-
ональных рисков необходимо осуще-
ствить следующие действия для выбо-
ра СИЗ органа слуха:
1. Определить уровень шума 

от источника в дБА.
2. Определить звукоизоляционные 

свойства средства защиты слуха 
(информация от производителя).

3. Выбрать оптимальное средство за-
щиты органа слуха.

В случае присутствия высокого шумо-
вого давления использовать комбинации 
различных средств защиты органа слуха.
• «Остаточное» шумовое давление 

должно быть сравнимо с H, M, L значе-
ниями от производителя.

• В работе с циркулярной пилой, при 
значениях H, следует учитывать: ис-
пользуемое СИЗ органа слуха, ко-
торое должно обеспечивать шумо-
изоляцию, чтобы шумовое давление 
на уши не превышало 85 дБА.

• Возрастающее давление на уши долж-
но находиться между 70 дБА и 80 дБА.
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ЗВУКОИЗОЛЯЦИОННЫЕ ЗНАЧЕНИЯ СРЕДСТВ  
ЗАЩИТЫ ОРГАНОВ СЛУХА

Значение SNR (Single Noise Reduction = одиночное 
шумоподавление

Значение H (High = шумоподавление для высоких частот)

Значение M (Medium = шумоподавление для средних частот)

Значение L (Low = шумоподавление для низких частот)

• Примерно 85% всех шумов на рабочем месте являются 
средне- и высокочастотными (уровень шума HM, например, 
сопло для сжатого воздуха или циркулярная пила), пример-
но 15% всех шумов низкочастотные (уровень шума L, напри-
мер, экскаватор или грунтоуплотнители).

ОБОЗНАЧЕНИЕ
• Обозначение рабочего места с превышением уровня шума:

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УКАЗАНИЯ
К гигиене

• Защитные наушники (уплотнительные валики) необходимо 
регулярно очищать.

• Вкладыши менять через определённое время (поролоно-
вые минимум – ежедневно).

• Ортопедические вкладыши очищать в соответствии с дан-
ными изготовителя.

• Противошумные наушники, беруши и другие средства ин-
дивидуальной защиты органа слуха характеризуются уров-
нем поглощения шума или акустической эффективностью.

ВЫБОР СРЕДСТВ ЗАЩИТЫ ОРГАНА СЛУХА

СООТВЕТСТВУЮЩАЯ ШУМОИЗОЛЯЦИЯ ЗАЩИТЫ ОРГАНА 
СЛУХА НА ПРАКТИКЕ

Действительные защитные свойства средств защиты слуха 
на практике, обычно, не достигаются. В качестве показателя кор-
рекционных значений используется коэффициент ослабления 
шума SNR.

Для оптимального уровня защиты, выбрать противошумные на-
ушники или беруши можно используя современные рекомендации 
Национального Независимого Контролера Охраны Труда Велико-
британии (SNR).

ТАБЛИЦА ВЫБОРА ПРОТИВОШУМНЫХ НАУШНИКОВ 
ПО УРОВНЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ШУМА:

85–90  
дБА

90–95  
дБА

95–102  
дБА

100–105 
дБА

105–110  
дБА

SNR <  
20 дБ

SNR = 
20–30 дБ

SNR =  
25–35 дБ

SNR >  
30 дБ

SNR >  
35 дБ

• Необходимо использовать только подходящие по размеру 
вкладыши, обучать работников правильно применять СИЗ 
органа слуха, так как неправильное применение СИЗ до 25% 
может снизить их техническую эффективность (у вклады-
шей самая нестабильная эффективность, сильно зависящая 
от правильности применения).



66 ШАГИ К БЕЗОПАСНОСТИ

• Технический регламент Таможенного союза ТР ТС 019/2011 «О безопасности средств инди-
видуальной защиты»;

• ГОСТ EN 13819-1-2021 ССБТ. Средства индивидуальной защиты органа слуха. Методы испыта-
ний. Часть 1. Методы физических испытаний.

• СанПиН 1.2.3685-21 Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 
(или) безвредности для человека факторов среды обитания.

• ГОСТ Р 12.4.212-99 (ИСО 4869-2-94) СИЗ органа слуха. Противошумы. Оценка результи-
рующего значения А-корректированных уровней звукового давления при использовании 
средств индивидуальной защиты от шума.

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:

РАЗНОВИДНОСТИ
ЗАЩИТНЫЕ НАУШНИКИ
• С соответствующей шумоизоляцией в зависимости от уров-

ня шума.
• Со встроенной рацией или приёмником.
• В качестве специальной комплектации, например, как до-

полнение к каске.

БЕРУШИ
• Вкладыши для многоразового использования.
• Вкладыши для одноразового использования.

ОРТОПЕДИЧЕСКИЕ ВКЛАДЫШИ
• Изготавливаются в соответствии с видом ушного канала 

для индивидуального пользования.
• Такие вкладыши могут быть изготовлены для соответствую-

щей фильтруемой частоты.

ПРОВЕРКИ
• Силиконовые вкладыши должны проверяться на их функ-

циональность каждые 2 года.
• Средства защиты органа слуха должны периодически про-

веряться, на пригодность при различных шумовых нагруз-
ках.
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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
• Сигнальные  цвета, знаки безопасно-

сти и сигнальную разметку приме-
няется для привлечения внимания 
людей, находящихся на производ-
ственных, общественных объектах и в 
иных местах, к опасной ситуации, для 
предостережения в целях избежания 
опасности.

ЗАЩИТНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
• Определить виды и места опасности.
• Обозначить виды опасности, опасные 

места и возможные опасные ситуации 
сигнальными цветами, знаками безо-
пасности и сигнальной разметкой

• Провести выбор соответствующих 
знаков безопасности (при необходи-
мости подобрать текст поясняющих 
надписей на знаках безопасности).

• Определить размеры, виды и исполне-
ния, степень защиты и места размеще-
ния (установки) знаков безопасности 
и сигнальной разметки.

• Обозначить с помощью знаков безо-
пасности места размещения средств 
индивидуальной защиты и средств 
противопожарной защиты.

• Проинструктировать персонал о зна-
чении выбранных сигналов.

• Регулярно проверять функциониро-
вание средств подачи сигналов, пре-
жде всего, световых и звуковых, лю-
минисцентных материалов и т.д.

ГРУППЫ ОСНОВНЫХ ЗНАКОВ 
БЕЗОПАСНОСТИ
-	 запрещающие знаки;
-	 предупреждающие знаки;
-	 знаки пожарной безопасности;
-	 предписывающие знаки;
-	 эвакуационные знаки и знаки меди-

цинского и санитарного назначения;
-	 указательные знаки.

СИГНАЛЬНАЯ РАЗМЕТКА
• Сигнальные цвета: красный, желтый, 

зеленый, синий. Для усиления зри-
тельного восприятия цветографиче-

ских изображений знаков безопасно-
сти и сигнальной разметки сигнальные 
цвета применяются в сочетании с кон-
трастными цветами – белым или чер-
ным. Контрастные цвета необходимо 
использовать для выполнения графи-
ческих символов и поясняющих над-
писей.

• Чётко обозначить препятствия и опас-
ные участки с помощью жёлто-чёрных 
и красно-белых полос, начерченных 
устойчивыми к воздействию климати-
ческих факторов красками.

• Жёлто-чёрные полосы: места возмож-
ных опасностей.

• Красно-белые полосы: места непо-
средственной опасности.

ПЛАНЫ ЭВАКУАЦИИ
• Планы эвакуации могут быть этажны-

ми, секционными, локальными (инди-
видуальными) и сводными (общими).

• Локальные (индивидуальные) – уста-
навливаются в отдельных помещени-
ях до 50 кв.м. включительно (номера 
гостиниц, общежитий, больничных па-
латах и т.п.) для указания пути эваку-
ации от данного помещения к эвакуа-
ционному выходу с этажа.

• Планы эвакуации размещаются на ка-
ждом этаже здания в хорошо видимых 
местах с освещенностью не менее 
150 лк:
-	наиболее часто посещаемых людь-

ми (например, рядом со входом 
на этаж, у лифта, лестницы и т.п.); 

-	где человек часто проводит время 
в  вынужденном ожидании (у каби-
нета специалистов, в местах встреч 
и ожидания, у стойки администрато-
ра и т.п.); 

-	где необходимы дополнительные 
указания (на важных перекрестках 
и переходах); 

-	непосредственно у выхода из поме-
щения (для локальных планов эва-
куации).

• Планы эвакуации людей при пожаре 
разрабатываются для зданий и соору-

ЗНАКИ БЕЗОПАСНОСТИ 
И ЭВАКУАЦИОННЫЕ ПЛАНЫ

13

Отсутствие планов эвакуации и информации об опасностях может привести к дезо-
риентации и ошибочным действиям.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ РИСКИ
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ГЕОМЕТРИЧЕСКАЯ ФОРМА, СИГНАЛЬНЫЙ ЦВЕТ И СМЫСЛОВОЕ ЗНАЧЕНИЕ  
ОСНОВНЫХ ЗНАКОВ БЕЗОПАСНОСТИ

ГРУППА ГЕОМЕТРИЧЕСКАЯ  
ФОРМА 

СИГНАЛЬНЫЙ 
ЦВЕТ

СМЫСЛОВОЕ 
ЗНАЧЕНИЕ 

ЗАПРЕЩАЮЩИЕ 
ЗНАКИ

Круг с поперечной полосой Красный Запрещение опасного 
поведения или действия 

ПРЕДУПРЕЖДАЮЩИЕ 
ЗНАКИ 

Треугольник Желтый Предупреждение 
о возможной опасности. 
Осторожность. 
Внимание

ПРЕДПИСЫВАЮЩИЕ 
ЗНАКИ

Круг Синий Предписание 
обязательных действий 
во избежание опасности 

ЗНАКИ ПОЖАРНОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ* 

Квадрат или прямоугольник Красный Обозначение 
и указание мест 
нахождения средств 
противопожарной 
защиты, их элементов

ЭВАКУАЦИОННЫЕ 
ЗНАКИ И ЗНАКИ 
МЕДИЦИНСКОГО 
И САНИТАРНОГО 
НАЗНАЧЕНИЯ 

Квадрат или прямоугольник Зеленый Обозначение 
направления движения 
при эвакуации. 
Спасение, первая 
помощь при авариях 
или пожарах. 
Надпись, информация 
для обеспечения 
безопасности

УКАЗАТЕЛЬНЫЕ 
ЗНАКИ 

Квадрат или прямоугольник Синий Разрешение. 
Указание. Надпись или 
информация

* К знакам пожарной безопасности относят также:
- запрещающие знаки – Р 01 «Запрещается курить», Р 02 «Запрещается пользоваться открытым ог-

нем и курить», Р 04 «Запрещается тушить водой», Р 12 «Запрещается загромождать проходы и/или 
складировать» (приложение Е);

- предупреждающие знаки – W 01 «Пожароопасно. Легковоспламеняющиеся вещества», W 02 «Взры-
воопасно», W 11 «Пожароопасно. Окислитель» (приложение Ж);

- эвакуационные знаки – по таблице Л.1.
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жений (кроме жилых домов), в которых мо-
гут одновременно находиться 50 и более 
человек (далее  – объект защиты с  массо-
вым пребыванием людей), а также на объ-
екте с постоянными рабочими местами на 
этаже для 10 и более человек.

• Планы эвакуации людей при пожаре разме-
щаются на видных местах.
 

ИСПОЛНЕНИЕ ПЛАНА 
• Планы эвакуации состоят из графической 

части и пояснительных надписей, которые 
должны быть просты, понятны и актуальны.

• Изобразить графически следующее:
-	схематичный план здания и его частей, 
-	направления эвакуационных путец, ава-

рийных выходов, 
-	места размещения средств противопо-

жарной защиты, 
-	спасательные и медицинские средства, 

средства связи, 

-	место нахождения рассматривающего 
план эвакуации («Вы находитесь здесь»).

• В текстовой части излагается:
-	способы оповещения о возникновении 

чрезвычайной ситуации (пожара, терак-
та, аварии и др.);

-	порядок и последовательность эвакуации 
людей;

-	действия людей, в том числе порядок вы-
зова пожарных или аварийно-спасатель-
ных подразделений, экстренной медицин-
ской помощи и др.

• Размеры планов эвакуации выбирают в за-
висимости от его назначения, площади по-
мещения, количества эвакуационных и ава-
рийных выходов (напр., 600х400 мм – для 
этажных и секционных планов эвакуации; 
400х300 мм – для локальных планов эваку-
ации).

• ГОСТ 12.4.026-2015 ССБТ. Цвета сигнальные, знаки безопасности и разметка сигнальная. На-
значение и правила применения. Общие технические требования и характеристики. Методы 
испытаний.

• ГОСТ 34428-2018 Системы эвакуационные фотолюминесцентные. Общие технические усло-
вия.

• Постановление Правительства РФ от 16.09.2020 N 1479 «Об утверждении Правил противо-
пожарного режима в Российской Федерации».  

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:
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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
ПРОФИЛАКТИКА ПОЖАРНОЙ  
ОПАСНОСТИ
• Разработка инструкции о мерах по-

жарной безопасности в организации, 
в т. ч. о действиях персонала в случае 
возникновения пожара.

• Вблизи или на рабочих местах хра-
нение легковоспламеняющихся, са-
мовоспламеняющихся материалов 
только в таком количестве, которое 
необходимо для выполнения работ.

• Первичные средства пожаротушения 
иметь в необходимом количестве и 
держать в готовности. 

• На опасных объектах (например, под-
земное или высотное строительство) 
предусмотреть дополнительные сред-
ства тушения пожаров.

• Огнетушители периодически прове-
рять. 

• Вести журналы проверок.
• Разместить знаки пожарной безопас-

ности в необходимых местах.
• Регулярно проводить противопожар-

ный инструктаж с работниками, в т. ч. 
по применению огнетушителей.

• Проводить обучение мерам пожарной 
безопасности.

• Пути эвакуации обозначать на схемах 
и вывесить их на видных местах (если 
на этаже более 10 человек).

• Два раза в год проводить тренировки 
по эвакуации персонала (при числен-
ности более 50 чел.).

• Определить и обозначить категории 
производственных и складских поме-
щений и  наружных установок по их 
взрывопожарной и пожарной опасно-
сти.

• Подъезды для пожарных машин дер-
жать свободными.

ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ14

Рисками являются воспламенения и взрывы.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ РИСКИ

Использованные 
огнетушители не возвращать 
на место хранения. 
Их следует перезарядить

Применять одновременно,  
а не поочерёдно достаточное 
количество огнетушителей

Контролировать повторные 
возгорания

Горящие капающие 
и льющиеся вещества тушить 
сверху вниз

Начинать тушить огонь  
по направлению ветра

Горящие площади тушить 
с их краев и последовательно, 
а не хаотично

ПРАВИЛА ТУШЕНИЯ ВОЗГОРАНИЙ
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ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ ОГНЕТУШИТЕЛЕЙ  
В ЗАВИСИМОСТИ ОТ КЛАССА ПОЖАРА И ЗАРЯЖЕННОГО ОТВ

КЛАСС 
ПОЖАРА
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A ++ ++ +++ +++ ++ + ++ ++ <1> + +

B - + +++ +++ ++ ++ +++ +++ + ++

C - - - - - - +++ + +

D - - - - - - +++ <2> - -

E - + <3> - ++ <3> - - ++ +++ <4> ++

<1> Для огнетушителей, заряженных порошком типа АВСЕ.
<2> Для огнетушителей, заряженных специальным порошком и оснащенных успокоителем порошковой струи.
<3> При условии соблюдения требований по электробезопасности ГОСТ Р 51017 или ГОСТ Р 51057.
<4> Кроме огнетушителей, оснащенных металлическим диффузором для подачи углекислоты на очаг пожара.

Примечание: Знаком «+++» отмечены огнетушители, наиболее эффективные при тушении пожара дан-
ного класса; «++» – огнетушители, пригодные для тушения пожара данного класса; «+» – огнетушители, 
недостаточно эффективные при тушении пожара данного класса; «-» – огнетушители, непригодные для 
тушения пожара данного класса.

• Федеральный закон от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожар-
ной безопасности», дейст. с изменениями.

• Постановление Правительства РФ от 16.09.2020 № 1479 «Об утверждении Правил противо-
пожарного режима в Российской Федерации».

• Приказ МЧС России от 18.11.2021 № 806 «Об определении Порядка, видов, сроков обуче-
ния лиц, осуществляющих трудовую или служебную деятельность в организациях, по про-
граммам противопожарного инструктажа, требований к содержанию указанных программ 
и категорий лиц, проходящих обучение по дополнительным профессиональным программам 
в области пожарной безопасности».  

• Приказ МЧС России от 25.03.2009 № 179 Об утверждении свода правил «Техника пожарная. 
Огнетушители. Требования к эксплуатации».

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:

В СЛУЧАЕ ПОЖАРА  
И НЕВОЗМОЖНОСТИ ЭВАКУАЦИИ 
• Сообщить в пожарную часть о пожаре, 

описав конкретное место нахождения.
• Помочь людям в опасности или позвать 

на помощь.

• Если возгорание небольшое, приступить 
к его тушению ручными огнетушителями.

• Тушить огонь только теми огнетушителями, 
на которых имеется пиктограмма для кон-
кретного класса пожара (А, B, С, D, Е, F).

• Наружные двери и окна закрыть, чтобы 
преградить приток воздуха.
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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Оказание первой помощи пострадав-

шим требует от работников умений и на-
выков, позволяющих оказывать первую 
помощь до оказания медицинской помо-
щи работникам при несчастных случаях 
на производстве, травмах, отравлени-
ях и  других состояниях и заболевани-
ях, угрожающих их жизни и здоровью, 
и наличие аптечек для оказания такой  
помощи.

ЗАЩИТНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
• Обучение по оказанию первой помо-

щи пострадавшим на производстве 
проходят:
-	работники, проводящие инструктаж 

по охране труда;
-	работники рабочих профессий;
-	лица, обязанные оказывать первую 

помощь пострадавшим;
-	водители (машинисты) автотранс-

портных средств;
-	председатель и члены комиссии 

по  проверке знаний оказания пер-
вой помощи;

-	иные лица по решению работодате-
ля.

• Работодатель должен обеспечить на-
личие следующих средств и оборудо-
вания для оказания первой помощи:
-	средства связи для вызова помощи 

(телефон, рация); 
-	медицинские материалы (перевя-

зочные, термопокрывало, медика-
менты и пр. с учетом результатов 
оценки рисков);

-	медпункты, в которых может оказы-
ваться первая помощь;

-	спасательное оборудование (пла-
мегасящее покрывало, дыхатель-
ные, газорезательные, спусковые 
аппараты и пр. с учетом результатов 
оценки рисков);

-	средства транспортировки (носил-
ки, покрывала и пр.);

• Каждый работник обязан знать:
-	план оповещения (при необходимо-

сти – только номер вызова экстрен-
ной помощи);

-	пути эвакуации;

ОРГАНИЗАЦИЯ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ 
ПОСТРАДАВШИМ  

15

Эффективная организация оказания первой помощи пострадавшим имеет решающее значение 
в  устранении  явлений, угрожающих  жизни,  а  также  –  в  предупреждении  дальнейших  по-
вреждений  и возможных  осложнений.

-	имена и место нахождения/частоту 
рации фельдшера или обученного 
лица;

-	место нахождения аптечек, носилок, 
спасательного оборудования и мед-
пунктов;

-	плакат «Правила оказания первой по-
мощи» с указанием номеров 103, 112.

• При вызове скорой помощи (103 или 
112) сообщать:
-	точный адрес происшествия и/или 

примерные ориентиры;
-	что произошло (ожог, поражение 

током и т. п.);
-	сколько пострадавших или раненых;
-	сведения о травмах (остановка ды-

хания, кровотечения и т. п.);
-	ждать последующих указаний опе-

ратора и не завершать звонок само-
стоятельно.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 
РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ МЕДПУНКТА
• При списочной численности работаю-

щих от 50 до 300 чел. организовыва-
ется медицинский пункт.

• При численности работников менее 
50 чел. устанавливаются посты для 
оказания первой помощи, укомплек-
тованные аптечками для оказания 
первой помощи.

• Площадь медицинского пункта следу-
ет принимать:

• 12 м2 – при списочной численности 
от 50 до 150 работающих, 18 м2 – от 151 
до 300.

• Медицинский пункт организовывает-
ся в отдельном кабинете, должен быть 
оборудованным изолированным вхо-
дом, иметь удобный подход для брига-
ды скорой помощи.

• При численностью работающих более 
300  чел. предусматриваются фельд-
шерские (врачебные) здравпункты.

• Здравпункты следует размещать на 
первом этаже.

• Медпункты должны быть:
-	с достаточным освещением, 
-	вентилируемыми,
-	обеспечены проточной холодной 

и горячей водой, связью.
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ПЕРЕЧЕНЬ МЕДИЦИНСКИХ ИЗДЕЛИЙ И ПРОЧИХ СРЕДСТВ,  
КОТОРЫЕ ДОЛЖНЫ ВХОДИТЬ В СОСТАВ АПТЕЧКИ

N 
п/п

НАИМЕНОВАНИЕ
ТРЕБУЕМОЕ 

КОЛИЧЕСТВО 
(не менее)

1 Медицинская нестерильная одноразовая маска 10 шт.

2 Медицинские нестерильные перчатки размером не менее M 2 пары

3 Устройство для проведения искусственного дыхания «Рот-Устройство-Рот» 1 шт.

4 Кровоостанавливающий жгут для остановки артериального кровотечения 1 шт.

5 Марлевый медицинский бинт размером не менее 5 м x 10 см 4 шт.

6 Марлевый медицинский бинт размером не менее 7 м x 14 см 4 шт.

7 Марлевые медицинские стерильные салфетки размером не менее 16 x 14 см 
№ 10

2 упаковки

8 Фиксирующий рулонный лейкопластырь размером не менее 2x500 см 1 шт.

9 Бактерицидный лейкопластырь размером не менее 1,9x7,2 см 10 шт.

10 Бактерицидный лейкопластырь размером не менее 4x10 см 2 шт.

11 Спасательное изотермическое покрывало размером не менее 160x210 см 2 шт.

12 Ножницы для разрезания повязок 1 шт.

13 Инструкция по оказанию первой помощи с применением аптечки  
для оказания первой помощи работникам

1 шт.

14 Футляр (сумка) (может быть носимым и (или) фиксирующимся на стену) 1 шт.

• С учетом результатов оценки профрисков 
медпункт должен быть оснащен:
-	медицинским инвентарем,
-	материалами для первой помощи и необ-

ходимыми медикаментами,
-	спасательным оборудованием и транс-

портировочными средствами, готовыми 
к применению.

• Медпункт должен быть обозначен знаком 
«Медицинский кабинет».

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 
ПРИ КОМПЛЕКТОВАНИИ АПТЕЧКИ
• По истечении срока годности медицин-

ские изделия и прочие средства, которыми 
укомплектована аптечка, подлежат списа-
нию и уничтожению (утилизации).

• В случае использования или списания ме-
дицинских изделий и прочих средств ап-
течку необходимо пополнить;

• Не допускается использование медицин-
ских изделий в случае нарушения их сте-
рильности;

• Не допускается повторное использование 
медицинских изделий, загрязненных кро-
вью и (или) другими биологическими жид-
костями.

• Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Россий-
ской Федерации», (с изменениями).  

• Перечня состояний, при которых оказывается первая помощь, и перечня мероприятий по ока-
занию первой помощи (утв. Приказом  Минздравсоцразвития России от 04.05.2012 № 477н).

• Приказ Минздрава России от 15.12.2020 № 1331н «Об утверждении требований к комплекта-
ции медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи работникам».

• СП 44.13330.2011 Административные и бытовые здания. Актуализированная редакция СНиП 
2.09.04-87. (Изменения №№ 1,2,3,4).   

• Порядок обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утв. Поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464.

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:



74 ШАГИ К БЕЗОПАСНОСТИ

Пункт 
Алго-
ритма

МЕРЫ РЕАГИРОВАНИЯ СРОК

1

Проводят оценку обстановки и обеспечивают безопасные усло-
вия для оказания первой помощи:
1) определяют угрожающие факторы для собственной жизни 
и  здоровья; 
2) определяют угрожающие факторы для жизни и здоровья по-
страдавшего; 
3) устраняют угрожающие факторы для жизни и здоровья; 
4) прекращают действие повреждающих факторов на постра-
давшего; 
5) оценивают количество пострадавших (при необходимости); 
6) извлекают пострадавшего из транспортного средства или 
других труднодоступных мест (при необходимости); 
7) перемещают пострадавшего (при необходимости).

Определяется в зависимости 
от обстоятельств  

происшествия

2
Определить наличие сознания у пострадавшего.
При наличии сознания перейти к п. 7 Алгоритма; при отсутствии 
сознания перейти к п. 3 Алгоритма.

5 секунд

3

Восстанавливают проходимость дыхательных путей:
1) запрокидывают голову с подъемом подбородка; 
2) выдвигают нижнюю челюсть. 
Определяют признаки жизни:
3) определяют наличие нормального дыхания с помощью слуха, 
зрения и осязания; 
4) определяют наличие кровообращения путем проверки пуль-
са на магистральных артериях (одновременно с определением 
дыхания и при наличии соответствующей подготовки). 
При наличии дыхания перейти к п. 6 Алгоритма; при отсутствии 
дыхания перейти к п. 4 Алгоритма.

2 секунды

10 секунд

4

Вызывают скорую медицинскую помощь, другие специальные 
службы, сотрудники которых обязаны оказывать первую по-
мощь в соответствии с федеральным законом или со специаль-
ным правилом (по тел. 103 или 112, привлекая помощника или 
с использованием громкой связи на телефоне).

1 минута

5

Начинают проведение сердечно-легочной реанимации чередо-
вания:
1) давления руками на грудину пострадавшего; 
2) искусственного дыхания «Рот ко рту», «Рот к носу», с исполь-
зованием устройств для искусственного дыхания*. При появле-
нии признаков жизни перейти к п. 6 Алгоритма.

До появления признаков 
жизни, приезда выездной 
бригады скорой медицин-
ской помощи или других 

специальных служб, сотруд-
ники которых обязаны ока-
зывать первую помощь в со-
ответствии с федеральным 

законом или со специальным 
правилом, или до появления 
чувства собственной устало-

сти, не позволяющей про-
должать сердечно-легочную 

реанимацию

УНИВЕРСАЛЬНЫЙ АЛГОРИТМ ОКАЗАНИЯ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ

НОРМАТИВНЫЙ АКТ, УСТАНАВЛИВАЮЩИЙ ТРЕБОВАНИЯ:
1) Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации»;
2) Приказ Минздрава России от 04.05.2012 № 477н «Об утверждении перечня состояний, 

при которых оказывается первая помощь, и перечня мероприятий по оказанию первой помощи»

УТВЕРЖДАЮ
Заместитель Министра здравоохранения  

Российской Федерации

_____________________ А.Н. Плутницкий

23 ноября 2022 г.
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Пункт 
Алго-
ритма

МЕРЫ РЕАГИРОВАНИЯ СРОК

6

При появлении (или наличии) признаков жизни выполняют ме-
роприятия по поддержанию проходимости дыхательных путей 
одним или несколькими способами:
1) придают устойчивое боковое положение; 
2) запрокидывают голову с подъемом подбородка; 
3) выдвигают нижнюю челюсть.

20 секунд

7

Проводят обзорный осмотр пострадавшего и осуществляют ме-
роприятия по временной остановке наружного кровотечения 
одним или несколькими способами:
1) наложением давящей повязки; 
2) пальцевым прижатием артерии; 
3) прямым давлением на рану; 
4) максимальным сгибанием конечности в суставе; 
5) наложением жгута.

Определяется наличием 
и видом кровотечения,  
а также методами его 

остановки

8

Проводят подробный осмотр пострадавшего в целях выявления 
признаков травм, отравлений и других состояний, угрожающих 
его жизни и здоровью, осуществляют вызов скорой медицин-
ской помощи (если она не была вызвана ранее) и мероприятия 
по оказанию первой помощи:
1) проводят осмотр головы; 
2) проводят осмотр шеи; 
3) проводят осмотр груди; 
4) проводят осмотр спины; 
5) проводят осмотр живота и таза; 
6) проводят осмотр конечностей; 
7) накладывают повязки при травмах различных областей тела, 
в том числе окклюзионную (герметизирующую) при ранении 
грудной клетки; 
8) проводят иммобилизацию (с помощью подручных средств, 
аутоиммобилизацию, с использованием медицинских изделий); 
9) фиксируют шейный отдел позвоночника (вручную, подручны-
ми средствами, с использованием медицинских изделий); 
10) прекращают воздействие опасных химических веществ на 
пострадавшего (промывают желудок путем приема воды и вы-
зывания рвоты, удаляют с поврежденной поверхности и промы-
вают поврежденные поверхности проточной водой); 
11) проводят местное охлаждение при травмах, термических 
ожогах и иных воздействиях высоких температур или теплового 
излучения; 
12) проводят термоизоляцию при отморожениях и других эф-
фектах воздействия низких температур.

Определяется наличием 
и характером травм, 
отравлений и прочих 

состояний, требующих 
оказания первой помощи

9 Придают пострадавшему оптимальное положение тела. 1 минута

10

Постоянно контролируют состояние пострадавшего (наличие 
сознания, дыхания и кровообращения) и оказывают психологи-
ческую поддержку.

Определяется временем 
прибытия выездной бригады 

скорой медицинской 
помощи

11

Передают пострадавшего бригаде скорой медицинской помо-
щи, другим специальным службам, сотрудники которых обязаны 
оказывать первую помощь в соответствии с федеральным зако-
ном или со специальным правилом при их прибытии и распо-
ряжении о передаче им пострадавшего, сообщив необходимую 
информацию.

1 минута

Примечание:
* В соответствии с утвержденными требованиями к комплектации медицинскими изделиями аптечек (укладок, наборов, 
комплектов) для оказания первой помощи, в том числе в соответствии с приказами Минздрава Росссии от 10 октября 
2012 № 408н, от 08 февраля 2013 61н, от 27 июня 2014 № 333н, от 08 октября 2020 № 1080н, от 28.10.2020 № 1164н, 
от 15 декабря 202 № 1328н, от 15 декабря 2020 № 1329н, от 15 декабря 2020 № 1330н, от 15 декабря 2020 № 1331н.

Перечень мероприятий Универсального алгоритма оказания первой помощи является типовым, временные параметры, 
необходимые для выполнения мероприятий определяются с учетом конкретных условий оказания первой помощи.
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УНИВЕРСАЛЬНЫЙ АЛГОРИТМ ОКАЗАНИЯ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ

1. Оценка обстановки и устранение угрожающих факторов

2. Определение наличия сознания у пострадавшего

СОЗНАНИЯ НЕТ СОЗНАНИЕ ЕСТЬ

3. Восстановление проходимости дыхательных
путей и определение наличия дыхания

ДЫХАНИЯ НЕТ ДЫХАНИЕ ЕСТЬ

4. Вызов скорой медицинской помощи  
по номеру 03, 103 или 112

5. Проведение сердечно-легочной реанимации

ПОЯВЛЕНИЕ  
ПРИЗНАКОВ ЖИЗНИ

6. Поддержание проходимости дыхательных путей

7. Обзорный осмотр пострадавшего и временная остановка 
наружного кровотечения

8. Подробный осмотр на предмет травм и других состояний, 
вызов скорой медицинской помощи (если она не была  

вызвана ранее), выполнение необходимых мероприятий  
первой помощи

9. Придание пострадавшему оптимального положения тела

10. Контроль состояния пострадавшего,  
оказание психологической поддержки

Передача пострадавшего бригаде скорой медицинской 
помощи (осуществляется при прибытии бригады),  

другим специальным службам
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ЗАЩИТНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
• Неисправные инструменты немедленно изъять из 

использования и/или отремонтировать.
• Заострённые инструменты не носить без чехлов 

в сумках/карманах.
• Во время выполнения работ соблюдать безопас-

ные приемы и методы, изложенные в инструк-
ции по безопасному использованию инструмен-
та, обеспечить достаточную свободу движений 
и устойчивость рабочей поверхности.

• Пользоваться инструментом для соответствую-
щего вида работ. 

• Применять необходимые СИЗ, прежде всего для 
защиты глаз.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 
ПРИ РАБОТЕ С РУЧНЫМ ИНСТРУМЕНТОМ
• Ручной инструмент: гаечные ключи, плоскогуб-

цы, резцы, напильники, ударные инструменты, 
ударные или молотковые инструменты, отвертки, 
тиски, зажимы, ножницы, пилы, сверла и ножи.

• Пользоваться ручным инструментом при отсут-
ствии:
-	сколов, выбоин, трещин и заусенцев на бойках 

молотков и кувалд;
-	трещин на рукоятках напильников, отверток, 

пил, стамесок, молотков и кувалд;
-	трещин, заусенцев, наклепа и сколов на ручном 

инструменте ударного действия, предназначен-

ИНСТРУМЕНТ И ПРИСПОСОБЛЕНИЯ16

Отлетание/падение обломков обрабатываемых за-
готовок, материалов, неправильное применение ин-
струментов может привести к травмированию. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ РИСКИ

2

3

4

1
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ном для клепки, вырубки пазов, пробивки 
отверстий в металле, бетоне, дереве;

-	вмятин, зазубрин, заусенцев и окалины 
на  поверхности металлических ручек 
клещей;

-	сколов на рабочих поверхностях и зау-
сенцев на рукоятках гаечных ключей;

-	забоин и заусенцев на рукоятке и наклад-
ных планках тисков;

-	искривления отверток, выколоток, зубил, 
губок гаечных ключей;

-	забоин, вмятин, трещин и заусенцев на 
рабочих и крепежных поверхностях 
сменных головок и бит.

• При работе клиньями или зубилами с  по-
мощью кувалд должны применяться кли-
нодержатели с рукояткой длиной не менее 
0,7 м.

• С внутренней стороны клещей и ручных 
ножниц должен устанавливаться упор, пре-
дотвращающий сдавливание пальцев рук.

• Перед работой с ручными рычажными нож-
ницами они должны надежно закрепляться 
на специальных стойках, верстаках, столах.

• Не использовать рычажные ножницы при 
наличии дефектов в любой части ножей, а 
также при затупленных и неплотно сопри-
касающихся режущих кромках ножей.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 
РЕКОМЕНДАЦИИ ПРИ РАБОТЕ 
С ЭЛЕКТРОИНСТРУМЕНТОМ
• Наличие соответствующей группы по элек-

тробезопасности.
• При работе с переносными ручными элек-

трическими светильниками в  опасных ус-
ловиях применять напряжение не выше 
12 В.

• Удостовериться в исправности ламп, па-
тронов, штепсельных вилок, проводов.

• При работе внутри замкнутых и ограничен-
ных пространств располагать понижающий 
трансформатор вне этих пространств.

• Перед применением электрифицированно-
го инструмента проверить его комплект-
ность, исправность кабеля, штепсельной 
вилки и выключателя, наличие защитных 
кожухов, надежность крепления деталей 
инструмента.

• Использовать электроинструмент с про-
сроченной датой периодической проверки 
нельзя.

• Не допускать натяжения кабеля электроин-
струмента, наличие каких-либо предметов 
на кабеле, пересечения с другими кабеля-
ми и тросами. 

• Удалять стружки и опилки только после 
полной остановки электроинструмента 
с помощью крючков или щеток.

• Не использовать электроинструмент, не за-
щищенный от капель и брызг, во время до-
ждя или снегопада.

• При перерыве в работе электроинструмент 
должен быть отключен от сети штепсель-
ной вилкой.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 
ПРИ РАБОТЕ С АБРАЗИВНЫМ И 
ЭЛЬБОРОВЫМ ИНСТРУМЕНТОМ
• Шлифовальные и отрезные круги подле-

жат визуальному осмотру перед выдачей 
в эксплуатацию.

• Не применять отрезные круги с трещина-
ми, с отслаиванием эльборосодержащего 
слоя.

• При работе с ручным шлифовальным и пе-
реносным маятниковым инструментом ра-
бочая скорость круга не должна превы-
шать 80 м/с.

• Применять инструмент, предназначенный 
для работ с применением смазочно-охлаж-
дающей жидкости (далее – СОЖ), без при-
менения СОЖ, а также работать боковыми 
(торцевыми) поверхностями круга, если он 
не предназначен для этого вида работ.

• При обработке шлифовальными кругами 
изделия жестко закреплять на станке.

• Не использовать рычаг надеванием трубы 
для увеличения усилия нажатия.

• Не тормозить вращающийся круг нажатием 
на него каким-либо предметом.

• Работа с деталями, для безопасного удер-
жания которых не требуется специальных 
приспособлений и оправок, должна произ-
водиться с применением средств индиви-
дуальной защиты рук от механических воз-
действий.

• Приказ Минтруда России от 27.11.2020 № 835н «Об утверждении Правил по охране труда 
при работе с инструментом и приспособлениями».

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:
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ТЕРРИТОРИЯ,  
ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПОМЕЩЕНИЯ

17

ТЕРРИТОРИЯ
• Пути движения транспортных средств 

и пешеходов по территории органи-
зации в темное время суток должны 
быть освещены.

• При пересечении железнодорожных 
путей с пешеходными и автомобиль-
ными дорогами должны быть устроены 
переходы и переезды через рельсо-
вые пути, оборудованные предупре-
дительными знаками, а в  случаях, 
предусмотренных соответствующими 
нормативными актами, светозвуковой 
сигнализацией.

• Перед въездом на территорию про-
изводственного объекта и в местах 
стоянки транспорта должна быть вы-
вешена схема маршрутов движения 
транспорта.

• Автомобильные дороги, находящиеся 
на производственных территориях, 
оборудовать соответствующими до-
рожными знаками, регламентирующи-
ми порядок движения транспортных 
средств.

• Траншеи, подземные коммуникации 
на территории организации должны 
быть закрыты и (или) ограждены. На 
ограждениях установить предупреди-
тельные надписи и знаки, а в ночное 
время – сигнальное освещение.

1

2

4

3

5

• Колодцы и технологические емкости, 
расположенные на территории орга-
низации, должны быть закрыты. Вре-
менно открытые колодцы и техноло-
гические емкости оградить высотой 
не менее 1,1 м.

• Переходы, лестницы, площадки и пе-
рила к ним содержать в исправном 
состоянии. Настилы площадок и пере-
ходов, а также перила к ним должны 
быть укреплены.

• Переходы, лестницы и настилы пло-
щадок, расположенные на открытом 
воздухе, в зимнее время должны очи-
щаться от снега и льда и посыпаться 
противоскользящими средствами.

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ  
ПОМЕЩЕНИЯ 
• Проходы и проезды внутри производ-

ственных помещений должны иметь 
обозначенные габариты, отмеченные 
на полу разметкой при помощи кра-
ски, металлических утопленных ша-
шек шириной не менее 50 мм либо 
иных четко различимых указателей.

• Ширина проездов внутри производ-
ственных помещений должна соот-
ветствовать габаритам транспорт-
ных средств или транспортируемых  
грузов.
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• В производственных помещениях, где по 
условиям работы накапливаются жидко-
сти, полы выполнить непроницаемыми для 
жидкости и имеющими уклон и каналы для 
стока. Каналы в полах для стока жидкости 
или прокладки трубопроводов должны пе-
рекрываться сплошными или решетчатыми 
крышками заподлицо с уровнем пола. 

ТРЕБОВАНИЯ К РАБОЧИМ 
ПОМЕЩЕНИЯМ 
• Благоприятная температура воздуха для 

работника зависит от вида выполняемых 
работ и времени года.

• Минимальная температура в рабочих поме-
щениях:
-	в офисных помещениях = +20 °C,
-	сидячая работа с небольшим физическим 

напряжением = +19 °C,
-	подвижная работа, требующая опре-

деленного физического напряжения = 
+17 °C, 

-	при тяжёлых физических работах = +13 °C.
• Окна должны легко открываться и плотно 

закрываться, фиксироваться в открытом 
положении и не должны создавать угрозы 
работникам.

• Рабочие помещения должны иметь доста-
точную площадь и высоту потолка, не соз-
дающие рисков для работников при вы-

полнении работ. Размер необходимого 
свободного пространства определяется 
исходя из специфики выполняемых работ 
и количества находящихся людей.

• Углубления в полу, например, ремонтную 
яму, необходимо обезопасить перилами 
или перекрытиями.

• Пути передвижения должны быть безопас-
ными для прохода или проезда.

• Обозначить пути эвакуации и аварийные 
выходы.

ОСВЕЩЕНИЕ
• Желательно, чтобы помещение было до-

статочно освещено дневным светом.
• Световое оборудование разместить так, 

чтобы исключить возможность несчастных 
случаев и нанесения вреда здоровью ра-
ботников.

• При отключении общего освещения целе-
сообразно предусмотреть аварийное осве-
щение.

ПОЛЫ
• Недопустимы различные неровности, дыры, 

места преткновения или опасные уклоны. 
• Полы должны выдерживать расчетную 

нагрузку, быть прочными, легко мыться и 
не быть скользкими.

• СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 
(или) безвредности для человека факторов среды обитания.

• ГОСТ 12.4.026-2015 ССБТ. Цвета сигнальные, знаки безопасности и разметка сигнальная. На-
значение и правила применения. Общие технические требования и характеристики. Методы 
испытаний.

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:
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РАБОТЫ НА ВЫСОТЕ18

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
• К работам на высоте относятся:

-	работы, выполняемые на высоте 1,8  м и 
выше, в т.ч.:

а) при подъеме на высоту более 5 м, или спу-
ске с высоты более 5 м по лестнице, угол 
наклона которой к  горизонтальной по-
верхности составляет более 75°;

б) работа на площадках на расстоянии ближе 
2 м от неогражденных перепадов по высоте 
более 1,8 м, а также, если высота защитного 
ограждения площадок менее 1,1 м;

-	работы на высоте менее 1,8 м, если работа 
проводится над машинами или механизма-
ми, поверхностью жидкости или сыпучих 
мелкодисперсных материалов, выступаю-
щими предметами.

• Работы с высоким риском падения работ-
ника с высоты, а также работы на высоте 
без применения средств подмащивания, вы-
полняемые на высоте 5 м и более; работы, 
выполняемые на площадках на расстоянии 
менее 2 м от неогражденных (при отсутствии 
защитных ограждений) перепадов по высоте 
более 5 м либо при высоте ограждений, со-
ставляющей менее 1,1 м, выполняются по на-
ряду-допуску.

• К работе на высоте допускаются лица, до-
стигшие возраста восемнадцати лет, имею-
щие квалификацию, соответствующую ха-
рактеру выполняемых работ.

• Работники, допускаемые к непосредствен-
ному выполнению работ на высоте, выпол-
няемых с оформлением наряда-допуска, де-
лятся на следующие группы по безопасности 
работ на высоте (далее – группы):
-	1 группа – непосредственные исполнители 

работ;
-	2 группа – бригадиры, мастера, ответствен-

ные производители работ;
-	3 группа – ответственные за организацию 

и безопасное проведение работ на высоте, 
в том числе выполняемых с оформлением 
наряда-допуска, за осмотр СИЗ, спасение 
работников при возникновении аварийной 
ситуации и при проведении спасательных 
работ, проводящие обучение безопасным 
методам и  приемам выполнения работ 
на высоте.

При выполнении работ на высоте существуют 
риски с возможным падением работника.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ РИСКИ
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• Системы обеспечения безопасности 
работ на высоте, делятся на следую-
щие виды: удерживающие системы, 
системы позиционирования, страхо-
вочные системы, системы спасения 
и эвакуации.

• Системы обеспечения безопасности 
работ на высоте состоят из:
а) анкерного устройства;
б) привязи (страховочной, для удер-

жания, для позиционирования, для работ 
в положении сидя, спасательной);

в) соединительной подсистемы (строп, 
канат, карабин, амортизатор или устрой-
ство функционально его заменяющее, 
средство защиты втягивающего типа, 
средство защиты от падения ползунко-
вого типа на гибкой или на жесткой ан-
керной линии, устройство для позицио-
нирования на канатах).

ЗАЩИТНЫЕ МЕРЫ
• Применение защитных ограждений 

высотой 1,1 м и более. 
• Применение инвентарных конструк-

ций лесов, подмостей, устройств и 

средств подмащивания, применением 
подъемников (вышек), строительных 
фасадных подъемников, подвесных 
лесов, люлек, машин или механизмов.

• Использование средств коллективной 
и индивидуальной защиты.

• Ведение работ по Плану производства 
работ или технологическим картам.

• При невозможности применения за-
щитных ограждений допускается 
производство работ на высоте с при-
менением систем обеспечения безо-
пасности работ на высоте.

ЗАЩИТНЫЕ МЕРЫ ПРИ РАБОТЕ 
С ЛЕСТНИЦ И СТРЕМЯНОК
• При работе с приставной лестницы на 

высоте более 1,8 м применяется стра-
ховочная система.

• Перед применением лестницы осма-
триваются ответственным исполните-
лем работ.

• Проведение периодических испыта-
ний (деревянных – 1 раз в 6 мес., ме-
таллических – 1 раз в 12 мес.)

• Приказ Минтруда России от 16.11.2020 № 782н «Об утверждении Правил по охране  труда при 
работе на высоте».

• ГОСТ Р 58758-2019 Площадки и лестницы для строительно-монтажных работ. Общие техни-
ческие условия.

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:
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ПОГРУЗОЧНО-РАЗГРУЗОЧНЫЕ 
РАБОТЫ

19

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
• Проверить исправность грузоподъ-

емной машины, механизмов, крюков, 
съемных грузозахватных приспосо-
блений.

• При проведении погрузочно-разгру-
зочных работ с помощью грузоподъ-
емной машины, в случае отсутствия 
данных по массе и  центру тяжести 
поднимаемого груза, подъем груза 
производится только при непосред-
ственном руководстве лица, ответ-
ственного за безопасное производ-
ство работ.

• Применять съемные грузозахватные 
приспособления (далее СГП), соот-
ветствующие по грузоподъемности 
массе поднимаемого груза. Строповка 
грузов производится в соответствии 
со схемами строповки. Если нет схем, 
то работы производятся под руковод-
ством ответственного за безопасное 
производство работ. 

• Погрузочно-разгрузочные работы 
в охранной зоне линии электропере-
дачи выполняются при наличии пись-
менного разрешения владельца линии 
электропередачи.

Из-за ненадежного крепления грузов 
и ошибочных действий работников гру-
зы могут нанести травмы находящимся 
в опасной зоне. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ РИСКИ

СХЕМА РАСПРЕДЕЛЕНИЯ НАГРУЗОК
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ЗАЩИТНЫЕ МЕРЫ ПРИ РАБОТЕ  
С ГРУЗОПОДЪЕМНЫМИ КРАНАМИ
• Погрузочно-разгрузочные работы 

с  применением грузоподъемных кра-
нов выполняются по технологическим 
регламентам (технологическим кар-
там, проектам производства работ).

• Работники не должны находиться 
в кузове или кабине транспортно-
го средства при опускании груза на 
транспортное средство, а также при 
поднятии груза. 

• Закрыть устройствами для запирания 
выходы на рельсовые пути, галереи мо-
стовых кранов. Допуск работников на 
рельсовые пути – по наряду-допуску.

ЗАЩИТНЫЕ МЕРЫ  
ПРИ РАБОТЕ С КОНВЕЙЕРАМИ
• При применении конвейеров на вы-

соте менее 2,5 м устанавливаются 
ограждения загрузочных и прием-
ных устройств, натяжных устройств, 
а также нижних выступающих частей 
конвейера, пересекающих проходов 
и проездов.

• Перед началом работы конвейер про-
верить вхолостую, без груза.

ЗАЩИТНЫЕ МЕРЫ  
ПРИ ПРИМЕНЕНИИ ТЕЛЕЖКИ
• При перемещении груза на тележке:

-	груз разместить равномерно;
-	скорость движения тележки не бо-

лее 5 км/час;
-	прилагаемое работником усилие 

не должно превышать 15 кг;
-	при перемещении груза по наклон-

ному полу вниз работник должен на-
ходиться сзади тележки.

ЗАЩИТНЫЕ МЕРЫ  
ПРИ РАБОТЕ С ЭЛЕКТРОТАЛЬЮ
• При подъеме груза электрической та-

лью запрещается доводить обойму 
крюка до концевого выключателя и 
пользоваться концевым выключате-
лем для автоматической остановки 
подъема груза.

ЗАЩИТНЫЕ МЕРЫ  
ПРИ РАБОТЕ С ПОГРУЗЧИКАМИ
• Груз приподнимается от пола на 300–

400 мм.
• Максимальный уклон площадки не 

должен превышать величину угла на-
клона рамы погрузчика

• Перемещение тары и установка ее 
в  штабель погрузчиком с вилочными 
захватами производятся поштучно

• Перемещение грузов больших разме-
ров производить при движении погруз-
чика задним ходом и только в сопрово-
ждении ответственного за безопасное 
производство работ, осуществляюще-
го подачу предупредительных сигна-
лов водителю погрузчика.

ЗАЩИТНЫЕ МЕРЫ ПРИ ПОГРУЗКЕ,  
РАЗГРУЗКЕ ГРУЗОВ ВРУЧНУЮ
• Предельно допустимые нормы разо-

вого подъема тяжестей (без переме-
щения): мужчинами – не более 50 кг; 
женщинами – не более 15 кг.

• Погрузку и разгрузку грузов массой 
от 50 кг до 500 кг производить с при-
менением грузоподъемного оборудо-
вания и  устройств (тельферов, лебе-
док, талей, блоков). Ручная погрузка 
и разгрузка таких грузов допускает-
ся под руководством ответственного 
за безопасное производство работ, 
и при условии, что нагрузка на одного 
работника не будет превышать 50 кг.

• Погрузку и разгрузку грузов массой 
более 500 кг производить с примене-
нием грузоподъемных машин.

• Об утверждении Правил по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размеще-
нии грузов. Утв. Приказом Минтруда России от 28.10.2020 №753н.

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:
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ЭКСПЛУАТАЦИЯ АВТОМОБИЛЬНОГО 
ТРАНСПОРТА

20

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Проводить регулярную проверку ав-

тотранспорта компетентным лицом на 
предмет исправности.

Регулярно проходить техосмотры ав-
тотранспорта в соответствии с Феде-
ральным законом от 01.01.2012 №170-ФЗ 
в местах проведения ТО со следующей 
периодичностью:
1) каждые 24 месяца: легковые автомо-

били, грузовые автомобили массой до 
3,5 т; прицепы, полуприцепы (за  ис-
ключением прицепов, принадлежа-
щих физлицам) – с года выпуска кото-
рых прошло от четырех до десяти лет, 
включая год их выпуска.

2) каждые 12 месяцев в отношении 
транспортных средств, указанных 
выше, с  года выпуска которых про-
шло более десяти лет,

3) каждые 12 месяцев: легковые такси, 
автобусы; грузовые автомобили для 
перевозок пассажиров с числом мест 
более 8-ми – с года выпуска которых 
прошло не более пяти лет,

4) каждые 6 месяцев: легковые такси, 
автобусы; грузовые автомобили для 
перевозок пассажиров с числом мест 
более 8-ми – с года выпуска которых 
прошло более пяти лет,

Из-за неисправного состояния автотран-
спорта и ошибочных действий водите-
лей могут произойти несчастные случаи 
как на дорогах общего пользования, так 
и на территории организации.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ РИСКИ 5) каждые шесть месяцев в отношении 
специализированных транспортных 
средств и прицепов к ним, предназна-
ченных и оборудованных для пере-
возок опасных грузов;       

6) каждые 12 месяцев в отношении сле-
дующих транспортных средств (за ис-
ключением транспортных средств, 
указанных в пунктах 3 и 5): 
а) грузовые автомобили, разрешен-

ная максимальная масса которых состав-
ляет более 3,5 т;

б) транспортные средства, обору-
дованные в соответствии с законода-
тельством РФ устройствами для подачи 
специальных световых и звуковых сигна-
лов;

в) транспортные средства, предназна-
ченные для обучения управлению транс-
портными средствами.
• При перевозке в автотранспорте лю-

дей выполнят требования по количе-
ству посадочных мест.

ЗАЩИТНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
ПЕРЕД НАЧАЛОМ ПОЕЗДКИ:
• проверить автотранспорт на предмет 

технической безопасности, в особен-
ности тормоза, освещение, сигналь-
ные устройства, колёса. Не начинать 
поездку, если имеются неполадки, 
которые влияют на техническую без-
опасность.

• Проверять наличие сигнальной жи-
летки, знака аварийной остановки, ап-
течки, огнетушителей.

• Пользоваться ремнями безопасности 
(в т. ч. пассажирам).
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• Закрепить грузы на платформе кузо-
ва средствами крепления так, чтобы 
они не  опрокинулись, не сползли или  
не выпали.

• Средства крепления крепить только 
к  специальным местам, способным нести 
нагрузку.

БЕЗОПАСНЫЕ РАССТОЯНИЯ 
ДЛЯ АВТОМОБИЛЕЙ, СТРОИТЕЛЬНОЙ 

ТЕХНИКИ ИЛИ ОБОРУДОВАНИЯ 
У НЕЗАКРЕПЛЁННЫХ КОТЛОВАНОВ 

И ТРАНШЕЙ С ОТКОСАМИ

Вилочную тягу выставить по высоте стыковки
(при стоящем тягаче)

Встать рядом между транспортными средствами  
и показывать внятные жесты

Осмотреть, зафиксировалось ли тягово-сцепное 
устройство. Подключить тормоза и электрообо-
рудование прицепа. Отпустить устройство регу-
лировки по высоте и стояночный тормоз, убрать 
подкладные клинья

• Средства крепления не перегружать, не за-
вязывать в узлы, не натягивать через острые 
углы и шероховатую поверхность. 

• Повреждённые средства крепления отбра-
ковать.

• Крюки, натяжные и соединительные устрой-
ства ремней и других средств крепления не 
перетягивать через углы.

• При ремонтных работах в опасных зонах 
транспортного потока следует носить сиг-
нальную одежду.

• Пройти предрейсовый медосмотр.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УКАЗАНИЯ  
ПО ЭКСПЛУАТАЦИИ ПРИЦЕПОВ
• Во время движения назад при недостаточ-

ной обзорности назначить в  помощь сиг-
нальщика. Сигнальщики должны находиться 
в зоне обзора водителя.

• Для подъезда задним ходом к выемкам 
в земле (напр., к котлованам) уложить коле-
соотбойный брус.

• Соблюдать достаточное расстояние от кот-
лованов и откосов.

• При транспортировании опасных грузов их 
следует обозначить установленным образом.

• Груз, выступающий за габариты транспортно-
го средства спереди или сзади более чем на 
1 м или сбоку более чем на 0,4 м от внешнего 
края габаритного огня, должен быть обозна-
чен опознавательными знаками «Крупногаба-
ритный груз», а в темное время суток и в ус-
ловиях недостаточной видимости, кроме того, 
спереди – фонарем или световозвращателем 
белого цвета, сзади – фонарем или световоз-
вращателем красного цвета.

• Прицепы присоединить надлежащим обра-
зом к тягачу. В процессе сцепления не на-
ходиться между транспортным средством 
и  прицепом. Не превышать разрешённую 
для тягача максимальную массу прицепа. 

• При уклонах не стыковать прицеп путём 
«наката». Следует всегда подъезжать тяга-
чом к прицепу.

• Для толкания, волочения, буксировки и ма-
неврирования не использовать раздельные 
части, например, стойки, балки.

• Во время подачи автомобиля – тягача к при-
цепляемому транспортному средству за-
прещается нахождение людей между этим 
транспортным средством и движущимся ав-
томобилем.

• Предохранять остановленный автотранс-
порт от непреднамеренного движения и ис-
пользования посторонними лицами.

• Правила по охране труда на автомобильном транспорте. Утв. Приказом Минтруда России 
от 09.12.2020 № 871н.

• Об утверждении Порядка проведения предсменных, предрейсовых и послесменных, после-
рейсовых медицинских осмотров. Утв. Приказом Минздрава России от 15.12.2014 № 835н.

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:
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ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРОЧНЫЕ РАБОТЫ21

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
• Наличие профессионального удосто-

верения у сварщика.
• На стационарных рабочих местах 

сварщиков устанавливается стойка 
с крючком или вилкой для подвески 
потушенных горелок или резаков во 
время перерывов в работе.

• Оборудовать постоянные места про-
изводства работ приточной и вытяж-
ной вентиляцией.

• На временных рабочих местах поту-
шенные горелки или резаки могут 
подвешиваться на части обрабатыва-
емой конструкции.

• Нестационарные рабочие места в по-
мещении при сварке открытой элек-
трической дугой или газовой резки/
сварки металлов отделить от смежных 
рабочих мест и проходов несгорае-
мыми ширмами, щитами высотой не 
менее 1,8 м.

При проведении электрогазосварочных 
работ существуют риски отравления от 
вдыхания сварочных паров, ожога при 
контакте незащищенных частей тела с 
поверхностью предметов, имеющих вы-
сокую температуру, ожога роговицы 
глаз, травмы, ожоги вследствие пожара 
или взрыва при неправильном использо-
вании газовых баллонов; риск получения 
электротравмы.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ РИСКИ • При сварке на открытом воздухе 
экраны устанавливаются в случае 
одновременной работы нескольких 
сварщиков рядом друг с другом и на 
участках интенсивного передвиже-
ния работников. Если экранирование 
невозможно работников, подвергаю-
щихся опасности воздействия откры-
той электрической дуги, необходимо 
защищать с помощью средств инди-
видуальной защиты.

• При проведении электросварочных 
и газосварочных работ оформляется 
наряд-допуск при:
-	выполнении работ снаружи и вну-

три емкостей из-под горючих ве-
ществ, в  закрытых резервуарах, 
в цистернах, в колодцах, в коллекто-
рах, в тоннелях, каналах и ямах, тру-
бопроводах, в топках и дымоходах 
котлов, внутри горячих печей;

-	выполнении работ во взрывоопас-
ных помещениях;

-	при ремонте теплоиспользующих 
установок, тепловых сетей и обору-
дования;

-	выполнении работ на высоте более 
5 м;

-	выполнении работ в помещениях, 
опасных в отношении поражения 
электрическим током (объекты элек-
троэнергетики и атомной энергети-
ки) и в помещениях, где применяют-
ся и хранятся сильнодействующие 
ядовитые, химические и радиоактив-
ные вещества.
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ЗАЩИТНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
• Применение переносной вентиляции 

при производстве работ на нестацио-
нарных рабочих местах.

• Применение костюма сварщика, ма-
ски сварщика, краг.

• Поверхность свариваемых заготовок, 
деталей и сварочной проволоки долж-
на быть сухая и очищена от  смазки, 
окалины, ржавчины и других загряз-
нений.

• Металлические части электросвароч-
ного оборудования, не находящиеся 
под напряжением, а также сварива-
емые изделия и конструкции на все 
время сварки заземляются.

• Соединение между собой отдельных 
элементов, применяемых в качестве 
обратного провода, должно выпол-
няться на болтах, зажимах или мето-
дом сварки.

• Соединение сварочных проводов 
при наращивании длины производит-
ся опрессовкой, сваркой или пайкой 
с  последующей изоляцией мест сое-
динения

• Расстояние от сварочных проводов до 
горячих трубопроводов и баллонов 

с кислородом должно быть не менее 
0,5 м, а с горючими газами – не менее 
1 м.

• При работе с приставных лестниц 
и стремянок использовать сварщиком 
пятиточечную страховочную привязь 
и страховочный фал, закрепленный 
к страховочному тросу или анкерному 
болту, выше уровня головы сварщика, 
а также должен быть страхующий ра-
ботник, который поддерживает лест-
ницу, стремянку снизу.

• При выполнении электросварочных 
работ в помещениях, в которых есть 
риск поражения электрической дуги, 
сварщики дополнительно обеспечи-
ваются диэлектрическими перчатка-
ми, галошами и ковриками.

• Исправность оборудования для про-
изводства электросварочных и га-
зосварочных работ не реже одного 
раза в шесть месяцев проверяется 
ответственными за содержание в ис-
правном состоянии соответствующе-
го вида оборудования.

• Своевременное освидетельствование 
газовых баллонов.

• Приказ Минтруда России от 11.12.2020 № 884н «Об утверждении Правил по охране труда 
при выполнении электросварочных и газосварочных работ».

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:
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ФОРМА НАРЯДА-ДОПУСКА 
НА ПРОИЗВОДСТВО РАБОТ 
НА ВЫСОТЕ

22

Рекомендуемый образец 

НАРЯД-ДОПУСК № _______

НА ПРОИЗВОДСТВО РАБОТ НА ВЫСОТЕ 

Организация: _______________________________________________________________________________________

Подразделение:  ____________________________________________________________________________________

Выдан «_____» _______________20____года

Действителен до «_____» _______________20____года

Ответственному руководителю работ: ____________________________________________________________

  (фамилия, инициалы)

Ответственному

исполнителю (производителю) работ:  ____________________________________________________________

 (фамилия, инициалы)

На выполнение работ:  _____________________________________________________________________________

Состав исполнителей работ (члены бригады):

ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО  
(ПРИ НАЛИЧИИ)

С УСЛОВИЯМИ РАБОТ 
ОЗНАКОМИЛ, ИНСТРУКТАЖ 

ПРОВЕЛ (ПОДПИСЬ)

С УСЛОВИЯМИ РАБОТ 
ОЗНАКОМЛЕН  

(ПОДПИСЬ)

Место выполнения работ: __________________________________________________________________________

Содержание работ: ________________________________________________________________________________

Условия проведения работ: ________________________________________________________________________

Опасные и вредные производственные  ___________________________________________________________

факторы, которые действуют или могут ___________________________________________________________

возникнуть в местах выполнения работ: __________________________________________________________

Начало работ: _________час_________мин «_____»__________________20____г.

Окончание работ: _________час_________мин «_____»__________________20____г.

СИСТЕМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ РАБОТ НА ВЫСОТЕ СОСТАВ СИСТЕМЫ

Удерживающие системы

Системы позиционирования

Страховочные системы

Эвакуационные и спасательные системы

1. НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ПРОИЗВОДСТВА РАБОТ:

материалы: _________________________________________________________________________________________

инструменты: _______________________________________________________________________________________

приспособления: ___________________________________________________________________________________
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2. ДО НАЧАЛА РАБОТ СЛЕДУЕТ ВЫПОЛНИТЬ СЛЕДУЮЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ:

НАИМЕНОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ  
ИЛИ ССЫЛКИ НА ПУНКТ ППР 

ИЛИ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ КАРТ

СРОК 
ВЫПОЛНЕНИЯ

ОТВЕТСТВЕННЫЙ 
ИСПОЛНИТЕЛЬ 

(ПРОИЗВОДИТЕЛЬ)

3. В ПРОЦЕССЕ ПРОИЗВОДСТВА РАБОТ НЕОБХОДИМО ВЫПОЛНИТЬ СЛЕДУЮЩИЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ:

НАИМЕНОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ  
ПО БЕЗОПАСНОСТИ РАБОТ НА ВЫСОТЕ

СРОК 
ВЫПОЛНЕНИЯ

ОТВЕТСТВЕННЫЙ 
ИСПОЛНИТЕЛЬ 

(ПРОИЗВОДИТЕЛЬ)

4. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ РАБОТ:

НАИМЕНОВАНИЕ УСЛОВИЙ СРОК 
ВЫПОЛНЕНИЯ

ОТВЕТСТВЕННЫЙ 
ИСПОЛНИТЕЛЬ 

(ПРОИЗВОДИТЕЛЬ)

Отдельные указания: _______________________________________________________________________________

Наряд выдал: ________________________________________   ______________________________________________

 (дата) (время)

Подпись: ___________________________ _________________________________________________________________
 (подпись) (фамилия, инициалы)

Наряд продлил: _____________________________________   _______________________________________________
 (дата) (время)

Подпись: ___________________________ _________________________________________________________________
 (подпись) (фамилия, инициалы)

5. РАЗРЕШЕНИЕ НА ПОДГОТОВКУ РАБОЧИХ МЕСТ И НА ДОПУСК К ВЫПОЛНЕНИЮ РАБОТ:

РАЗРЕШЕНИЕ НА ПОДГОТОВКУ  
РАБОЧИХ МЕСТ И НА ДОПУСК 

К ВЫПОЛНЕНИЮ РАБОТ ВЫДАЛ  
(должность, фамилия или подпись)

ДАТА, 
ВРЕМЯ

ПОДПИСЬ РАБОТНИКА, 
ПОЛУЧИВШЕГО РАЗРЕШЕНИЕ 

НА ПОДГОТОВКУ РАБОЧИХ МЕСТ 
И НА ДОПУСК К ВЫПОЛНЕНИЮ РАБОТ

1 2 3

Рабочие места подготовлены.
Ответственный руководитель работ
(исполнитель (производитель) работ) _____________________________________________________________
 (подпись, фамилия, инициалы)

6. ЕЖЕДНЕВНЫЙ ДОПУСК К РАБОТЕ И ВРЕМЯ ЕЕ ОКОНЧАНИЯ:

БРИГАДА ПОЛУЧИЛА ЦЕЛЕВОЙ ИНСТРУКТАЖ  
И ДОПУЩЕНА НА ПОДГОТОВЛЕННОЕ РАБОЧЕЕ МЕСТО

РАБОТА ЗАКОНЧЕНА,  
БРИГАДА УДАЛЕНА

НАИМЕНОВАНИЕ 
РАБОЧЕГО 

МЕСТА

ДАТА, 
ВРЕМЯ

ПОДПИСИ  
(подпись) (фамилия, инициалы)

ДАТА, 
ВРЕМЯ

ПОДПИСЬ 
ОТВЕТСТВЕННОГО 

ИСПОЛНИТЕЛЯ 
(ПРОИЗВОДИТЕЛЯ) 

РАБОТ (подпись) 
(фамилия, инициалы)

ОТВЕТСТВЕННЫЙ 
РУКОВОДИТЕЛЬ 

РАБОТ

ОТВЕТСТВЕННЫЙ 
ИСПОЛНИТЕЛЬ 

(ПРОИЗВОДИТЕЛЬ) 
РАБОТ

1 2 3 4 5 6



91D. ДОКУМЕНТЫ

7. ИЗМЕНЕНИЯ В СОСТАВЕ БРИГАДЫ:

ВВЕДЕН  
В СОСТАВ БРИГАДЫ  
(фамилия, инициалы)

ВЫВЕДЕН  
ИЗ СОСТАВА БРИГАДЫ  

(фамилия, инициалы)

ДАТА, 
ВРЕМЯ

РАЗРЕШИЛ  
(подпись, фамилия, 

инициалы)

1 2 3 4

8. РЕГИСТРАЦИЯ ЦЕЛЕВОГО ИНСТРУКТАЖА ПРИ ПЕРВИЧНОМ ДОПУСКЕ:

Инструктаж провел: ________________________________ Инструктаж прошел: ___________________________

Лицо, выдавшее 
наряд:  _____________________________________________

Ответственный руководитель 
работ:   _______________________________________

            (фамилия, инициалы)                      (фамилия, инициалы)

 ____________________________________________________  ______________________________________________

 (подпись)  (подпись)

Ответственный руководитель
(производитель) работ: _____________________________

Ответственный
исполнитель: _________________________________

                                                                     (фамилия, инициалы)                                             (фамилия, инициалы)

 ____________________________________________________  ______________________________________________

 (подпись)  (подпись)

Члены бригады: _____________________________________________________________________________________
 (фамилия, инициалы, подпись)

Наряд-допуск выдал:  _______________________________________________________________________________
 (лицо, уполномоченное приказом руководителя организации)

9. ПИСЬМЕННОЕ РАЗРЕШЕНИЕ (АКТ-ДОПУСК) ДЕЙСТВУЮЩЕГО ПРЕДПРИЯТИЯ 
(ЭКСПЛУАТИРУЮЩЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ) НА ПРОИЗВОДСТВО РАБОТ ИМЕЕТСЯ. 

Мероприятия по безопасности строительного производства согласованы (заполняется при 
проведении работ на территории действующих предприятий):
______________________________________________________________________________________________________

(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), подпись уполномоченного лица)

10. РАБОЧЕЕ МЕСТО И УСЛОВИЯ ТРУДА ПРОВЕРЕНЫ. МЕРОПРИЯТИЯ ПО БЕЗОПАСНОСТИ 
ПРОИЗВОДСТВА, УКАЗАННЫЕ В НАРЯДЕ-ДОПУСКЕ ВЫПОЛНЕНЫ.

Разрешаю приступить 
к выполнению работ: __________________________    ___________________________________________________
 (дата, подпись) (фамилия, инициалы)

Наряд допуск продлен до: ______________________    __________________________________________________
 (дата, подпись) (фамилия, инициалы)

11. РАБОТА ВЫПОЛНЕНА В ПОЛНОМ ОБЪЕМЕ. МАТЕРИАЛЫ, ИНСТРУМЕНТ, 
ПРИСПОСОБЛЕНИЯ УБРАНЫ. ЧЛЕНЫ БРИГАДЫ ВЫВЕДЕНЫ

Ответственный исполнитель (производитель) работ: _____________________________________________
 (дата, подпись) 

Наряд-допуск закрыт.

Ответственный руководитель работ: Лицо, выдавшее наряд-допуск:
 _______________________________________  __________________________________
 (дата, подпись) (дата, подпись)
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РАБОТЫ ПО НАРЯДУ-ДОПУСКУ23

ПОНЯТИЕ «НАРЯД-ДОПУСК»
НАРЯД-ДОПУСК – задание на безо-

пасное производство работы, оформ-
ленное на специальном бланке уста-
новленной формы и определяющее 
содержание, место работы, время её на-
чала и окончания, условия производства 
работ с повышенной опасностью, не-
обходимые меры безопасности, состав 
бригады и работников, ответственных за 
организацию и безопасное выполнение 
работы.

ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТ  
ПОВЫШЕННОЙ ОПАСНОСТИ
• К работам, связанным с повышенной 

опасностью, например, относятся:
-	работы с применением подъемных 

сооружений и других строительных 
машин в охранных зонах воздушных 
линий электропередачи, газонефте-
продуктопроводов, складов легко-
воспламеняющихся или горючих 
жидкостей, горючих или сжиженных 
газов;

-	работы в колодцах, шурфах, замкну-
тых, заглубленных и труднодоступ-
ных пространствах;

-	земляные работы на участках с пато-
генным заражением почвы (свалки, 
скотомогильники и другие), в охран-
ных зонах подземных электрических 
сетей и других опасных подземных 
коммуникаций;

-	работы на участках, где имеется или 
может возникнуть опасность, свя-
занная с выполнением опасных ра-
бот на смежных участках;

-	работы на высоте;
-	работы в непосредственной близо-

сти от полотна или проезжей части 
эксплуатируемых автомобильных 
и железных дорог и др. виды работ.

• Конкретный перечень работ повы-
шенной опасности определяется 
с  учетом специфики производствен-
ной деятельности.

• Перечень работ, связанных с повы-
шенной опасностью, выполняемых 
с оформлением наряда-допуска, и по-
рядок проведения указанных работ 
устанавливаются приказом работода-
теля.

• При совместном производстве не-
скольких видов работ, по которым 
требуется оформление наряда-допу-
ска, допускается оформление единого 
наряда-допуска с включением в  него 
требований по безопасному выполне-
нию каждого из вида работ.

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТ  
ПО НАРЯДУ-ДОПУСКУ
• Наряд-допуск выдается непосред-

ственному руководителю работ долж-
ностным лицом, уполномоченным ра-
ботодателем. Перед началом работ 
руководитель работ обязан ознако-
мить работников с мероприятиями по 
обеспечению безопасности производ-
ства работ и провести с ними целевой 
инструктаж по охране труда с оформ-
лением записи в наряде-допуске.

• При выполнении работ в охранных 
зонах сооружений или коммуникаций 
наряд-допуск должен выдаваться при 
наличии письменного разрешения ор-
ганизации – владельца этого соору-
жения или коммуникации.

• Наряд-допуск выдается на срок, необ-
ходимый для выполнения заданного 
объема работ. В случае возникнове-
ния в процессе производства работ 
опасных или вредных производствен-
ных факторов, не предусмотренных 
нарядом-допуском, работы следует 
прекратить, наряд-допуск аннулиро-
вать и возобновить работы только по-
сле выдачи нового наряда-допуска.

• Должностное лицо, выдавшее на-
ряд-допуск, обязано осуществлять 
контроль за выполнением предусмо-
тренных в нем мероприятий по обе-
спечению безопасности производства 
работ.

• Правила по охране труда при строительстве, реконструкции и ремонте (утв. Приказом Мин-
труда России от 11.12.2020 № 883н).

• Правила по охране по охране труда (по отраслям).

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:
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Рекомендуемый образец 

НАРЯД-ДОПУСК 
НА ПРОИЗВОДСТВО РАБОТ В МЕСТАХ ДЕЙСТВИЯ  

ВРЕДНЫХ И ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ 

Выдан «_____» _______________20____года

Действителен до «_____» _______________20____года

1. Руководителю работ _____________________________________________________________________________

  (фамилия, инициалы)

2. На выполнение работ: ___________________________________________________________________________

                                            (наименование работ, место, условия их выполнения)

Начало работ: _________час_________мин «_____»__________________20____г.

Окончание работ: _________час_________мин «_____»__________________20____г.

3. Вредные и опасные производственные факторы, которые действуют или могут возникнуть 
независимо от выполняемой работы в местах ее производства:
______________________________________________________________________________________________________

4. До начала производства работ необходимо выполнить следующие мероприятия:

№ п/п НАИМЕНОВАНИЕ  
МЕРОПРИЯТИЯ 

СРОК 
ВЫПОЛНЕНИЯ 

ОТВЕТСТВЕННЫЙ 
ИСПОЛНИТЕЛЬ 

5. В процессе производства работ необходимо выполнить следующие мероприятия:

№ п/п НАИМЕНОВАНИЕ  
МЕРОПРИЯТИЯ 

СРОК 
ВЫПОЛНЕНИЯ 

ОТВЕТСТВЕННЫЙ 
ИСПОЛНИТЕЛЬ 

6. Состав исполнителей работ:

ФАМИЛИЯ, 
ИМЯ, 

ОТЧЕСТВО 
(при наличии) 

ПРОФЕССИЯ  
(должность),  

КВАЛИФИКАЦИЯ,  
ГРУППА ПО ЭЛЕКТРО-

БЕЗОПАСНОСТИ 

ФАМИЛИЯ И ИНИЦИАЛЫ 
ЛИЦА, ПРОВОДИВШЕГО 

ИНСТРУКТАЖ И 
ОЗНАКОМЛЕНИЕ 

С УСЛОВИЯМИ РАБОТЫ 

ПОДПИСЬ ЛИЦА, 
ПРОШЕДШЕГО 

ИНСТРУКТАЖ И 
ОЗНАКОМИВШЕГОСЯ 
С УСЛОВИЯМИ РАБОТ 

7. Наряд-допуск выдал:  _____________________________________________________________________________
 (должность, фамилия, инициалы уполномоченного приказом работодателя лица, подпись, дата)

    Наряд-допуск принял:  ___________________________________________________________________________
 (должность, фамилия, инициалы, подпись, дата)

8. Письменное разрешение эксплуатирующей организации на производство работ имеется.
Мероприятия по обеспечению безопасности строительного производства согласованы 
______________________________________________________________________________________________________

(должность, фамилия, инициалы уполномоченного представителя действующего объекта, подпись, дата)

9. Рабочее место и условия труда проверены. Мероприятия, указанные в наряде-допуске, 
выполнены.
Разрешаю приступить к выполнению работ   ______________________________________________________
                                                                      (должность, фамилия, инициалы, подпись, дата)

10. Подпись лица, прошедшего инструктаж и ознакомившегося с условиями работ 
______________________________________________________________________________________________________
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11. Изменения в составе исполнителей работ:

ВВЕДЕН  
В СОСТАВ 

ИСПОЛНИТЕЛЕЙ 
РАБОТ 

ВЫВЕДЕН  
ИЗ СОСТАВА 

ИСПОЛНИТЕЛЕЙ 
РАБОТ 

ДАТА, 
ВРЕМЯ

ФАМИЛИЯ, ИНИЦИАЛЫ ЛИЦА, 
РАЗРЕШИВШЕГО ПРОИЗВЕСТИ 

ИЗМЕНЕНИЯ В СОСТАВЕ 
ИСПОЛНИТЕЛЕЙ РАБОТ, ПОДПИСЬ 

1 2 3 4

12. Наряд-допуск продлен до   ______________________________________________________________________
 (дата, подпись лица, выдавшего наряд-допуск)

Разрешаю продолжить выполнение работ   _______________________________________________________
                                                               (должность, фамилия, инициалы, подпись, дата) 

13. Работа выполнена в полном объеме. Материалы, инструмент, приспособления убраны. 
Работники выведены. Наряд-допуск закрыт.

Руководитель работ ________________________________________________________________________________
 (дата, подпись) 

Лицо, выдавшее наряд-допуск _____________________________________________________________________
 (дата, подпись) 
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• СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУ-
ЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЕССИ-
ОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ – ОБЯЗАН-
НОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЕЙ (ст. 214 ТК РФ).

СУБЪЕКТЫ СТРАХОВАНИЯ
• ЗАСТРАХОВАННЫЙ – физическое лицо, 

подлежащее обязательному социально-
му страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных забо-
леваний;

• СТРАХОВАТЕЛЬ – юридическое лицо лю-
бой организационно-правовой формы 
либо физическое лицо, нанимающее лиц, 
подлежащих обязательному социально-
му страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных забо-
леваний;

• СТРАХОВЩИК – Фонд социального стра-
хования Российской Федерации.

ЛИЦА, ПОДЛЕЖАЩИЕ 
ОБЯЗАТЕЛЬНОМУ СОЦИАЛЬНОМУ 
СТРАХОВАНИЮ ОТ НЕСЧАСТНЫХ 
СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ 
• физические лица, выполняющие работу на 

основании трудового договора, заключен-
ного со страхователем; 

• физические лица, выполняющие работу на 
основании гражданско-правового догово-
ра, подлежат обязательному социально-
му страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных забо-

леваний, если в соответствии с указанным 
договором страхователь обязан уплачи-
вать страховщику страховые взносы.

РАЗМЕР СТРАХОВОГО ОТЧИСЛЕНИЯ 
• Размер страхового взноса определяется 

по страховому тарифу, установленному 
федеральным законом, исходя из класса 
профессионального риска отрасли (подо-
трасли) экономики, к которой относится 
данный страхователь.

• Класс профессионального риска (все-
го их 32) определяется исходя из уровня 
производственного травматизма, профес-
сиональной заболеваемости и расходов 
на  обеспечение по страхованию, сложив-
шихся по видам экономической деятельно-
сти страхователей.

• Страховые тарифы в зависимости от клас-
са профессионального риска установлены 
в процентах к начисленной оплате труда 
по всем основаниям (доходу застрахован-
ных) и в соответствующих случаях – к сум-
ме вознаграждения по гражданско-право-
вому договору.

НАДБАВКА К ТАРИФУ Р 
РАССЧИТЫВАЕТСЯ ПО ФОРМУЛЕ:

Р% = ((Астр/Авэд + Встр/Ввэд + Сстр/
Свэд)/3 – 1) х (1 – q1) х (1 – q2) х 100, 

где
Астр, Встр, Сстр – показатели, рассчитан-

ные для каждого страхователя;

СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ 
от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний

24
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Авэд, Ввэд, Свэд – значения показателей 
по  основному виду экономической деятель-
ности страхователя, утвержденные в соответ-
ствии с Методикой.

При расчетных значениях (1 – q1) и (или) 
(1 – q2), равных нулю, значения по данным по-
казателям устанавливаются в размере 0,1 со-
ответственно.

При 0 < Р< 40% надбавка к страховому та-
рифу устанавливается в размере полученного 
по формуле значения.

При Р ≥ 40% надбавка устанавливается 
в размере 40 процентов.

РАЗМЕР СКИДКИ К ТАРИФУ 
РАССЧИТЫВАЕТСЯ ПО ФОРМУЛЕ:
С% = (1 – (Астр / Авэд + Встр / Ввэд + Сстр / 

Свэд) / 3) хq1 х q2 х 100.

При 0 < С < 40% скидка к страховому та-
рифу устанавливается в размере полученного 
по формуле значения.

При С ≥ 40% скидка устанавливается в раз-
мере 40 процентов.

ВЫПЛАТЫ
• пособие по временной нетрудоспособности;
• страховые выплаты (единовременные, еже-

месячные);
• оплата дополнительных расходов (допол-

нительная медицинская помощь, санатор-
но-курортное лечение и т.д.).

КОМУ ВЫПЛАЧИВАЮТСЯ СТРАХОВЫЕ 
ВЫПЛАТЫ В СЛУЧАЕ СМЕРТИ 
ЗАСТРАХОВАННОГО
• несовершеннолетним – до достижения воз-

раста 18 лет, 
• обучающимся старше 18 лет – до получения 

образования по очной форме обучения, 
но не более чем до 23 лет;

• женщинам, достигшим возраста 55 лет, 
и мужчинам, достигшим возраста 60 лет – 
пожизненно;

• инвалидам – на срок инвалидности; 
• одному из родителей, супругу (супруге) 

либо другому члену семьи, неработающе-

му и занятому уходом за находившимися 
на иждивении умершего его детьми, внука-
ми, братьями и сестрами – до достижения 
ими возраста 14 лет либо изменения состо-
яния здоровья.

ЕДИНОВРЕМЕННЫЕ СТРАХОВЫЕ 
ВЫПЛАТЫ
• Размер единовременной страховой выпла-

ты определяется в соответствии со  сте-
пенью утраты застрахованным профес-
сиональной трудоспособности исходя 
из  максимальной суммы, установленной 
федеральным законом о бюджете Фонда 
социального страхования Российской Фе-
дерации на очередной финансовый год.

• Степень утраты застрахованным профес-
сиональной трудоспособности устанавли-
вается учреждением медико-социальной 
экспертизы.

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ СТРАХОВЫЕ ВЫПЛАТЫ 
• Размер ежемесячной страховой выплаты 

определяется как доля среднего месячного 
заработка застрахованного, исчисленная 
в соответствии со степенью утраты им про-
фессиональной трудоспособности.

• При расчете размера утраченного застра-
хованным в результате наступления стра-
хового случая заработка учитываются 
выплаты и иные вознаграждения, начислен-
ные в пользу физических лиц по граждан-
ско-правовому договору, предметом кото-
рого являются выполнение работ и  (или) 
оказание услуг.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ РАСХОДЫ
• Оплата дополнительных расходов произ-

водится страховщиком, если учреждени-
ями медико-социальной экспертизы уста-
новлено, что застрахованный нуждается 
в соответствующих видах медицинской 
и  иной помощи. Например, может быть 
предоставлена путевка для санаторно-ку-
рортного лечения вследствие несчастного 
случая или профзаболевания.

• Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании 
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (с изм. от 
25.02.2022);

• Классификация видов экономической деятельности по классам профессионального риска. 
Утв. Приказ Минтруда России от 30.12.2016 № 851н; 

• Правила установления страхователям скидок и надбавок к страховым тарифам на обяза-
тельное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональ-
ных заболеваний. Утв.постановлением Правительства РФ от 30.05.2012 № 524;

• Методика расчета скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
Утв. Приказом Минтруда России от 01.08.2012 № 39н. дейст. с изменениями.

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:
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КОМПЕНСАЦИИ  
ЗА ВРЕДНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА

25

• Если по результатам специальной оценки 
условий труда (СОУТ) окажется, что работ-
ники заняты во вредных и (или) опасных 
условиях труда, то за работу в таких усло-
виях работодатель должен предоставлять 
им различные гарантии и компенсации.

• В зависимости от степени вредности усло-
вий труда работнику предоставляются сле-
дующие компенсации:
-	доплата к окладу;
-	дополнительный отпуск;
-	сокращенное рабочее время.

УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИЙ РАБОТНИКАМ  
ЗА РАБОТУ ВО ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА

НОРМА
ТК РФ

ТРЕБОВАНИЕ ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 
КОМПЕНСАЦИИ

ВОЗМОЖНОСТЬ КОРРЕКТИРОВКИ
КОМПЕНСАЦИЙ (ЕСЛИ ЕСТЬ 

ОТРАСЛЕВЫЕ (МЕЖОТРАСЛЕВЫЕ) 
СОГЛАШЕНИЯ И КОЛДОГОВОРЫ

Статья
92

Продолжительность рабочего времени
по результатам СОУТ, подтвердившим наличие 
на рабочем месте вредных или опасных 
условий труда (класс 3.3 и выше), –  
не более 36 ч в неделю

Продолжительность рабочего времени 
может быть увеличена до 40 ч в неделю 
с выплатой денежной компенсации

Статья
94

Максимально допустимая продолжительность
ежедневной работы (смены) не может 
превышать:
– при 36-часовой рабочей неделе – 8 ч;
– при 30-часовой рабочей неделе и менее – 6 ч

Максимальная продолжительность
ежедневной работы (смены) может быть 
увеличена:
– при 36-часовой рабочей неделе –  
до 12 ч;
– при 30-часовой рабочей неделе
и менее – до 8 ч

Статья
117

Продолжительность ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска 
по результатам СОУТ, подтвердившим наличие 
на рабочем месте вредных или опасных 
условий труда (класс 3.2 и выше), –  
не менее 7 календарных дней

Часть ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска, превышающая
семь дней, может быть заменена
денежной компенсацией

Статья
147

Размер повышения оплаты труда работникам,
занятым на работах с вредными условиями 
труда (класс 3.1 и выше) – не менее 4% к окладу

КОМПЕНСАЦИИ ЗА ВРЕДНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА



98 ШАГИ К БЕЗОПАСНОСТИ

ВЫДАЧА МОЛОКА И ДРУГИХ 
РАВНОЦЕННЫХ ПИЩЕВЫХ ПРОДУКТОВ
• В соответствии со статьей 222 Трудового 

кодекса РФ на работах с вредными услови-
ями труда работникам выдаются бесплатно 
по установленным нормам молоко или дру-
гие равноценные пищевые продукты.

• Бесплатная выдача молока или других рав-
ноценных пищевых продуктов производит-
ся работникам в дни фактической занято-
сти, занятым на рабочих местах с вредными 
условиями труда, установленными по ре-
зультатам специальной оценки условий 
труда.

• Норма бесплатной выдачи молока – 0,5 лит-
ра за смену независимо от продолжитель-
ности смены. Если время работы состав-
ляет менее половины продолжительности 
рабочей смены, молоко не выдается.

• Приказом Минтруда России от 12.05.2022 
№ 291н утверждены:
-	Нормы и условия бесплатной выдачи мо-

лока или других равноценных пищевых 
продуктов;

-	Нормы бесплатной выдачи равноценных 
пищевых продуктов, которые могут выда-
ваться работникам вместо молока; 

-	Порядок осуществления компенсацион-
ной выплаты в размере, эквивалентном 
стоимости молока или других равноцен-
ных пищевых продуктов;

-	Перечень вредных производственных 
факторов на рабочих местах с вредными 
условиями труда, установленными по ре-
зультатам специальной оценки условий 
труда, при наличии которых занятым на 
таких рабочих местах работникам выда-
ются бесплатно по установленным нор-
мам молоко или другие равноценные пи-
щевые продукты.

• Выдача работникам по установленным 
нормам молока или других равноценных 
пищевых продуктов по письменным заяв-
лениям работников может быть заменена 
компенсационной выплатой в размере, эк-
вивалентном стоимости молока или других 
равноценных пищевых продуктов, если это 

предусмотрено коллективным договором 
и (или) трудовым договором.

• Не допускается:
-	замена молока сметаной, сливочным мас-

лом, другими продуктами (кроме равно-
ценных, предусмотренных нормами бес-
платной выдачи равноценных пищевых 
продуктов, которые могут выдаваться ра-
ботникам вместо молока);

-	выдача молока или других равноценных 
пищевых продуктов за одну или несколь-
ко смен вперед, равно как и за прошед-
шие смены.

ВЫДАЧА ЛЕЧЕБНО-
ПРОФИЛАКТИЧЕСКОГО ПИТАНИЯ
• В соответствии со статьей 222 Трудово-

го кодекса РФ при выполнении отдельных 
видов работ работникам предоставляется 
бесплатно по установленным нормам ле-
чебно-профилактическое питание.

• Приказом Минтруда России от 16.05.2022 
№ 298н утверждены:
-	Перечень отдельных видов работ, при 

выполнении которых работникам предо-
ставляется бесплатно по установленным 
нормам лечебно-профилактическое пи-
тание;

-	Нормы бесплатной выдачи витаминных 
препаратов;

-	Нормы и условия бесплатной выдачи ле-
чебно-профилактического питания.

• Выдача лечебно-профилактического пита-
ния производится перед началом работы 
в виде горячих завтраков или специализи-
рованных вахтовых рационов (для трудно-
доступных регионов при отсутствии столо-
вых) перед началом работы.

• Не допускается:
-	выдача лечебно-профилактического пи-

тания, не полученного своевременно 
имеющими на это право работниками,

-	выплата денежных компенсаций за непо-
лученное своевременное лечебно-про-
филактическое питание, за исключением 
случаев неполучения лечебно-профилак-
тического питания по вине работодателя.

РАВНОЦЕННЫЕ ПИЩЕВЫЕ ПРОДУКТЫ,  
НА КОТОРЫЕ МОЖЕТ БЫТЬ ЗАМЕНЕНО МОЛОКО

№ 
п/п

НАИМЕНОВАНИЕ ПИЩЕВОГО ПРОДУКТА НОРМА ВЫДАЧИ ЗА СМЕНУ

1 Кисломолочные жидкие продукты, в том числе обогащенные, 
с содержанием жира до 3,5% (кефир разных сортов, 
простокваша, ацидофилин, ряженка), йогурты с содержанием 
жира до 2,5% 

500 г

2 Пищевые продукты лечебно-профилактического питания 
при вредных условиях труда 

Не менее 300 мл  
в пересчете на жидкость



99F. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ

ДОСРОЧНАЯ ТРУДОВАЯ ПЕНСИЯ
• Право на льготное пенсионное обеспече-

ние за работу во вредных условиях труда 
по соответствующим спискам закрепле-
но постановлением Кабинета Министров 
СССР от 26.01.1991 № 10 «Об утверждении 
Списков производств, работ, профессий, 
должностей и показателей, дающих право 
на льготное пенсионное обеспечение».

• По списку №1 мужчины могут выходить 
на  пенсию в 50 лет, если их полный тру-
довой стаж превышает 20 лет, а специаль-
ный стаж – не менее 10 лет. Женщины мо-
гут стать пенсионерками в 45 лет. При этом 
нужно иметь общий стаж работы не менее 
15 лет, а специальный – 7 лет и 6 месяцев. 

• По списку №2 мужчины могут уходить на за-
служенный отдых в 55 лет, если их полный 
трудовой стаж превышает 25 лет, а специ-
альный стаж – не менее 12,6 лет. Женщи-
ны могут стать пенсионерками в 50 лет. 
При этом нужно иметь общий стаж работы 
не менее 20 лет, а специальный – 10 лет.

• Если по итогам СОУТ будет установлен 
класс условий труда, не дающий право на 
досрочную пенсию, то исчисление «вред-
ного» стажа замораживается.

• Его исчисление может быть продолжено 
даже спустя годы в случае, если работник 
вновь будет занят на рабочем месте с вред-
ными и (или) опасными условиями труда.

• Трудовой Кодекс РФ (глава 41, 42).
• Постановление Минтруда РФ от 07.04.1999 № 7.
• Постановление Правительства РФ от 06.02.1993 № 105.
• Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 

№  512н «Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) 
опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин» (Заре-
гистрирован 14.08.2019 № 55594).

• Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 № 163; с изменениями от 20.06.2001 № 473; 
от 20.06.2011 № 479.

• Постановление Государственного санитарного врача РФ от 02.12.2020 № 40 «Об утвержде-
нии санитарных правил СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к ус-
ловиям труда».

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:


